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6 actions

1. Le CMVRH élargit son offre intégrée : intégration de la formation initiale des catégories B – recherche de complémentarité avec 
la formation continue

2. Le CMVRH au cœur de l’évolution des compétences : au cœur de cette action, le déploiement des modules de formation 
transition écologique

3. Le CMVRH acteur des évolutions des services : clarification des rôles avec le STMAR

4. Le CMVRH en soutien à la construction de parcours professionnels : clarification du rôle des CMC + actions en faveur de 
l’attractivité

5. Le CMVRH une structure innovante dans ses pratiques au service de ses bénéficiaires : meilleure visibilité de l’offre de formation 
dont Mentor

6. Optimiser le fonctionnement interne du CMVRH : mutualisation des supports + pilotage et allocation des moyens

Actualité du projet de service du CMVRH



FTE : Un programme en 5 étapes pour l’encadrement supérieur

5 étapes obligatoires et en présentiel.

Atelier 1, 
Atelier 2, 
3 conférences 
Visite de terrain 
Atelier de passage à l’action



- Refonte de la formation initiale des catégories B

- Accompagnement renforcé des sorties d’école par les 
CMC

- Des prestations en conseil à l’agent qui explosent

- Déploiement des modules de formation TE aux 
cadres supérieurs

- Développement de formation à distance : plusieurs 
modules parus + préparation de la mentorisation de 
la formation à la TE

- Organisation des 16èmes rencontres de la eformation 
avec la DGAFP

- Evolution du positionnement du Cedip 

Les chiffres clés de 2024 et quelques réalisations
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Formation à la transition écologique



Objectif : Former tous les agents à la TE à l’horizon 2027
Circulaire 6425/SG du 21 nov  2023  

Axe 2 du schéma directeur de la formation professionnelle 2024-2027 – Action 3 – chantier 3.1 (DGAFP)

●        ETAPES
●               

● Publics  et
● modalités

● 1. COMPRENDRE ● 2. SE PROJETER 
SUR LE TERRAIN

● 3. PASSER À 
L’ACTION

● Offre de 
formation 

● MTE
●

● Cadres supérieurs
●

● Parcours en présentiel 
(28h)

● Atelier 1
● sensibilisation aux 3 crises

● [Nicomak]
● [La fresque du climat]

[Intervenants FIO]
●

● Atelier 2  Connaissance 
des leviers d’action

● [Inventons nos vies bas 
carbones]

● [2 Tonnes]
[Intervenants FIO]

● Conférences-débats 
animées

● par des experts scientifiques 
● [CNRS]

● Visite à la rencontre 
d’acteurs de terrain afin de 
découvrir des solutions pragmatiques 

exemplaires 

Atelier de passage à l’action
● Présentation des cadres d’action écologique 

nationaux
● Travail sur le plan d’action à mettre en 

place dans sa structure

● Tous agents
●

● Parcours hybride 
(présentiel + distanciel)

● Atelier 1
● sensibilisation aux 3 crises

● [Intervenants FIO]

● Atelier 2  Connaissance 
des leviers d’action

● [Intervenants FIO]

● Cf offre IM MENTOR Cf offre IM MENTOR

● Fresques et ateliers de 
sensibilisation 

● (SDIT)

MENTOR 
toutes formations Collection TEDD 

● Offre interministérielle 
de formation en ligne 

● MENTOR
● (collection TEDD)

● Tous agents
●

● Parcours en distanciel

● Socle de sensibilisation aux 3 
crises écologiques  [Cerema]

●  3h30

● Découvrir les leviers de 
la décarbonation

(à construire ?)

Approfondissement scientifique 
et technique des crises 

●  « Préservation de la 
biodiversité  »

●  [MNHN] 2h30

« Mobiliser les travaux du 
GIEC …» [ENPC] 3h

●

● Ressources 
● (à construire ?)

● Espace en ligne de partage 
d’expériences de visites 

inspirantes 
● (à valider)

●  « Mon métier d’agent face à 
l’urgence écologique » 

● [ENPC]
● (module e-learning + atelier en 

présentiel)
● 6h



RenoiRH formation – déploiement en 2025



Ce qui change pour l’agent



L’arbre qui cache la forêt ?

1. Baisse de fréquentation des formations 

2. RenoiRH et l’utilisation du Self Agent : un frein ?

3. La période de services votés

4. D’autres raisons :
§ Offre adaptée ? 
§ Sur le fond, la forme ? 
§ Disponibilité des agents ?
§ Plus de moyens ?

5. Aller différemment vers les agents ? 
§ Universités d’été
§ Hissez haut !
§ Partenariat avec le SDIT sur le déploiement des fresques

Interrogation face aux baisses de 
fréquentation des formations

Accompagnement des DDI :

30% des stagiaires, des 
prestations de conseil à l’agent 
et des prestations de conseil 
aux services
Quel retour des DDI sur ces 
actions ? Enjeux de faire savoir 
si besoin de faire perdurer cet 
accompagnement



Merci de votre attention


	Diapo 1
	Diapo 2
	Slide3
	Exemple de diapo avec 1 seul élément (texte ou image)
	Slide10
	Exemple de diapo 2 éléments (Texte + illustration)
	Slide9
	Slide11
	Slide7
	Slide12
	Slide8
	page6

