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Actualité du projet de service du CMVRH

6 actions

1. Le CMVRH élargit son offre intégrée : intégration de la formation initiale des catégories B — recherche de complémentarité avec
la formation continue

2. Le CMVRH au cceur de I'évolution des compétences : au cceur de cette action, le déploiement des modules de formation
transition écologique

3. Le CMVRH acteur des évolutions des services : clarification des roles avec le STMAR

4. Le CMVRH en soutien a la construction de parcours professionnels : clarification du réle des CMC + actions en faveur de
I'attractivité

5. Le CMVRH une structure innovante dans ses pratiques au service de ses bénéficiaires : meilleure visibilité de |I'offre de formation
dont Mentor

6. Optimiser le fonctionnement interne du CMVRH : mutualisation des supports + pilotage et allocation des moyens
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FTE : Un programme en 5 étapes pour I'encadrement supérieur

5 étapes obligatoires et en présentiel.

Atelier 1,

: Mon parcaurs
Atelier 2, transition
3 conférences écologique

Visite de terrain
Atelier de passage a I'action

SECRETARIAT GENERAL

de terrain
auprés d'acteurs
locaux
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Les chiffres clés de 2024 et quelques réalisations

- Refonte de la formation initiale des catégories B 303 AGENTS o FORMATION
. i St Formatin O - ARAAR CONTINUE 2% sessons de formanons
- Accompagnement renforcé des sorties d’école par les 18% Concel aun senices Agemoyen: A loumees de formations
CM C 14% Conzeil 3 'agent Stlans 12 % des s_t:ilglaw'es ap!::ar‘tlennent a
g: Eﬁt"amge Etr;tcﬁms — &6% fernmes 25.451 :I‘au::es mlnlstéres ou a une autre
. o . (P, caumprtabilied, infourmatique, eommumicrrian) 34% hommes 4. onction publique
- Des prestations en conseil a I'agent qui explosent e
- Déploiement des modules de formation TE aux CONSEIL A L’AGENT O FORMATION  121TsPDD
cadres supérieurs Carigories b0 INITIALE e
, . . . . 2896 A 40% w 2023-2024 106 agents laurdats des examens
- Développement de formation a distance : plusieurs I el MR 11 7 - professionnets, nommes su stas
modules parus + préparation de la mentorisation de gcosagentsdansleurs - Mon oonnu: 3% - 17 500 journées stagiaires
la formation ala TE
- Organisation des 16emes rencontres de la eformation e s AIDE AU RECRUTEMENT
avec |a DGAFP A 59 centres d'examen (concours)
) o ) ‘ 388 60
- Evolutlon dU pos|t|0n nement dU Ced|p missions mendes au profit cf_;!'oulzes de 19 recrutements sans concours
du conseil en organisation £ E:‘:—_‘.impgsement

* BOETH: bdndficiaires de obligstion d'emploi des travailleurs handicapds
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Formation a la transition écologique

- Statistiques de déploiement au MATTE av 06/02/25 :

Population a former :
1158

Avancement de la formation sur chacune des étapes:

MB DIESE (cible restreint= - grands | NB MTE (cible €largie - membres de

2530
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Conférence Visite de
bicdiversité F.-uu rcl terrain

% de cadres supérieurs formes B

% tous agents formes
(17 955 agents) = Ll -

* Sefon cible DESE, 183 % atelier Tet 170 % pouwr Vstelier 2 en février 2025

0,20% -
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Objectif : Former tous les agents a la TE a I'"horizon 2027

Circulaire 6425/SG du 21 nov 2023

Axe 2 du schéma directeur de la formation professionnelle 2024-2027 — Action 3 - chantier 3.1 (DGAFP)

ETAPES

Publics et
modalités

1. COMPRENDRE

(a construire ?)

(a construire ?)

2. SE PROJETER
SUR LE TERRAIN

SECRETARIAT GENERAL

3. PASSER A
L’ACTION
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RenoiRH formaticln ~ déploiement en 2025

o— & 0
LA SOLUTION RETENUE
1. Un site dédié a la présentation de |'offre ministérielle
2. Le Self Agent pour l'inscription a une formation
3. Le module Formation de RenoiRH pour la gestion des
formations
*  Proposer un catalogue complet et
unique de formation
+ Mettre en ceuvre une unique procédure
O dinseription wep o Pour I'agent Pour les DG et SD
* Mettre a disposition de I'agent un . S ‘ ‘
« passeport de formation » [Site Ministériel] O Un outil pour la gestion de leur offre
+  Produire des statistiques et un bilan O Un point d’entrée unique a |'offre locale de formation et le suivi des
annuel automatisé en temps réel de formation et des moyens de inscriptions
- Disposer d’un outil informatique unique recherche ergonomiques O Des possibilites d'édition de syntheéses
partagé par tous les services producteurs [Self Agent] o répondant a des besoins locaux
de formation O Un outil unique pour l'inscription,
«  Préserver le processus de gestion des quel que soit son service
formations, en particulier du CMVRH. permettant de visualiser I'état de Pour la DRH
L - ) ses demandes
O -~ O O Un historique de ses formations O Une valorisation de |'offre ministérielle de
récentes accessible depuis le Self de formation renforgant son attractivité
Agent O Une production facilitée des bilans de

formations
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B Ce qui change pour l'agent

L’agent consulte
Le site ministériel de présentation de |'offre de formation
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Pour trouver facilement une formation...

v/ Dans sa zone géographique : région, département
v Selon ses centres d’intérét : recherche multi-critéres

v Avec la possibilité de s'abonner aux nouvelles offres
et de recevoir des alertes par mail

L'agent s’inscrit
Dans le Self Agent

L madiatte o formation est 3 tbicharmer depiss b Povtsl B84 svant 1 foematon | A oompbiter

Actions & faire

Pooapr conguiter Foffre a-learmning, Ader gur MENTOR - hitpsaimern ion goas fr
G oo on comphs UtliEsteur gves 1on cogrrsl professnnnel, un mof de paase de Bon chon:, ot se raftacher s minictine MTECT jen prncipal, et sus

S jen secondars). Puis aler dena "Cffre de formaton’
Méthodes pédagopiques
Tihaborian of o ibicpuss e wrvi b dcols du C1SIH aves ridkeaton esercioe an dhanss

Obsendations

b frafiini hi Vormmatin i bagivd, S0 [ platifodiies o -biaveng MENTOR, it i dune o4 B i o P, i lDifaddel 24 wiars iricrnd § i
Fewmaatacen 6 pads il
Lien ; kitpa: Brrpndor powr

Dates de sessions

Sardan Drartas L
s au CWORLH. de Toulsues (1) CWRH da Tesdouss
Riigeryd DREAL, (4R, DEM, (1) ! LR de Toslouss

_m UNE FORMATION:

En cible
Un lien direct du site ministériel vers le Self Agent
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Interrogation face aux baisses de
fréquentation des formations

L'arbre qui cache la forét ?

1. Baisse de fréquentation des formations

: e : Accompagnemen DDI :
2. RenoiRH et |'utilisation du Self Agent : un frein ? ccompagnement des

3. La période de services votés 30% des stagiaires, des

4. D'auvtres raisons prestations de conseil a I'agent
[ Ae ? . .
Offre adaptée et des prestations de conseil
n ? .
;‘fr le fo;:j !adforme S aux services
. Isponibilite des agents -
P 8 Quel retour des DDI sur ces
* Plus de moyens ? . . . :
actions ? Enjeux de faire savoir
si besoin de faire perdurer cet
accompagnement

5. Aller différemment vers les agents ?
= Universités d'été
* Hissez haut !
= Partenariat avec le SDIT sur le déploiement des fresques
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Merci de votre attention
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