Un parcours de formation accessible a tous les agents du p6le ministériel

FORMATION
A LA TRANSITION

ECOLOGIQUE

Comprendre les enjeux de la transition écologique pour mieux agir : c’est I'objectif des
ateliers programmeés de juin a décembre. Le CVRH de Nantes poursuit le déploiement de
ces formations, accessibles a tous les agents, sur site et en région, au plus prés des
territoires.

Des ateliers courts et concrets

Atelier 1 - Sensibilisation aux enjeux écologiques (1er atelier obligatoire)
Approche systémique des trois grandes crises — climat, ressources, biodiversité — et
leviers d’action via les politiques publiques.

Atelier 2 — Accélération de la transition écologique
Comprendre les ordres de grandeur essentiels et identifier nos leviers d’action face au
déréglement climatique, a I'épuisement des ressources et a la perte de biodiversité.

Des formateurs engagés
Animés par des formateurs-rices internes investi-es, ces ateliers se déroulent sur une

demi-journée chacun ou a la demande du service, sur la journée. Consultez les
prochaines sessions et inscrivez-vous dés maintenant !

Calendrier des formations

Atelier 1 - Code stage : CMVP-04790

Date Créneaulieu Code_
Session

26/06/202 Matin CVRH de CvV44-84
5 Nantes

5130/10/202 Matin eDREAL Bretagn CV44-109
17/10/202 Matin CVRH de CV44-110
5 Nantes

09/12/202 Matin CVRH de CV44-111
5 Nantes


https://www.cmvrh.developpement-durable.gouv.fr/feu-vert-pour-le-deploiement-de-la-formation-a-la-a4771.html
https://www.cmvrh.developpement-durable.gouv.fr/des-agents-et-des-services-engages-dans-l-a4523.html

Atelier 2 — Code stage : CMVP-04791 :

Date Créneau Lieu Code_
Session

19/06/202 i DREAL Pays de C\V44-83

5 Loire

16/10/202 Aprés-midi DREAL Pays de C\V44-95

5 Loire

18/11/2025 Aprés-midi - YS9 cvag.06

04/12/202 Aprés-midi DREAL Pays de C\V44-97

5 Loire

15/12/202

5 Matin DREAL Bretagne CVv44-98

Retour des participants
Quelques témoignages de stagiaires :

« Une formation qui éclaire sur la situation, fait prendre conscience des efforts a faire, et
nous incite a trouver des pistes d’amélioration ».

« Interactions, travail dynamique en groupes, alternance apports théoriques et jeux de
réflexion. En termes d’apport, I'essentiel est dit et quelques chiffres significatifs sont
proposeés pour permettre de mesurer 'ampleur de I'urgence a avancer dans la TE ».

« Les informations sont claires. L'animation et les travaux en groupes permettent de
comprendre la situation actuelle relative au GES et leur impact sur le réchauffement
climatique, de trouver des solutions dans nos modes de vie pour les diminuer. »

Encore un doute ?
Voici 7 bonnes raisons de franchir le pas !
Les inscriptions a la formation se font via votre self agent



https://portail.cisirh.gouv.fr/?url=aHR0cHM6Ly9tLnJlbm9pcmguY2lzaXJoLmdvdXYuZnIvTW9uU2VsZk1vYmlsZS9BY2N1ZWls
https://www.fonction-publique.gouv.fr/7-bonnes-raisons-de-sinscrire-la-formation-mon-parcours-transition-ecologique
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