
Préparer sa mobilité, faire évoluer sa carrière, faire un point sur son parcours et ses 
compétences, réfléchir aux étapes d’un projet, mobiliser les dispositifs existants… autant 
de sujets qui vous trottent dans la tête pour l’année 2025 ? 

Un soutien adapté à toutes vos réflexions professionnelles

Se poser les bonnes questions, explorer de nouvelles pistes, donner du sens à son 

parcours professionnel : autant de réflexions que les conseiller-es mobilité carrière vous 

aident à structurer.

Nous vous accompagnons dans une approche globale de votre trajectoire, en favorisant le

partage d’idées et en ouvrant avec vous des perspectives variées, selon votre situation et 

vos aspirations.



Des accompagnements individuels et collectifs

• Des accompagnements individuels personnalisés
Vous souhaitez avancer dans vos projets à votre rythme ? Nos entretiens 
thématiques vous permettent d’aborder des sujets clés/ciblés pour affiner vos choix 
et entreprendre les étapes. Nous vous proposons également des bilans et 
entretiens de carrière approfondis pour mieux comprendre/analyser vos 
compétences, vos envies et les opportunités à saisir.

• Des accompagnements collectifs pour évoluer ensemble
Parce que la réflexion est plus riche quand elle est partagée, nous organisons des 
ateliers collectifs
- CV et lettre de motivation : des conseils concrets pour valoriser votre parcours et 
maximiser vos chances.
- Parcours et projet professionnel : une approche dynamique pour réfléchir 
ensemble aux étapes clés et aux possibles évolutions.

Des accompagnements spécifiques

• Des accompagnements spécifiques : parce que chaque étape compte
À chaque moment de la vie professionnelle correspondent des besoins particuliers. 
Les lauréats de concours peuvent bénéficier d’un accompagnement dédié, conçu 
pour faciliter leur intégration au sein des services de notre ministère.

Nous venons à votre rencontre : un accompagnement à portée de main
• Et si nous nous déplacions vers vous ?

Les CMC ne se limitent pas aux rendez-vous en présentiel au CVRH ou en 
distanciel : ils viennent à votre rencontre via des permanences en service. Une 
démarche simple, accessible, et directement mobilisable par les services.
Vous souhaitez en savoir plus ? N’hésitez pas à contacter l’équipe à l’adresse 
suivante : conseil-agents-CVRH-nantes@developpement-durable.gouv.fr
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