A I'occasion de cet événement organisé en Loire-Atlantique pour valoriser les
carriéres et les métiers de la fonction publique, le CVRH de Nantes s’est mobilisé
tout au long du processus de construction du projet.

En étroite collaboration avec le SGCD 44, la Dreal des Pays de la Loire, la DDTM de la Loire-Atlantique et
collectivités locales, le CVRH a coordonné un espace "Environnement, aménagement et développement

territoire”, illustrant les missions de notre ministére.

Attractivité des services publics en Loire-Atlantique
Le CVRH de Nantes se mobilise
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Deux approches pour mieux accueillir et informer les
visiteurs

Pour répondre au mieux aux attentes des visiteurs, deux dispositifs ont été mis en place :

« deux stands "Conseils RH" animés par les conseillér-es mobilité carriére. Ce stand a permis d'apporter des
réponses personnalisées, d'orienter selon les parcours et aspirations, et de faire découvrir les passerelles et voies
d'acces vers les métiers publics ;

« un stand "Métiers de I'environnement et du développement durable" pour plonger plus concrétement dans les
réalités professionnelles : missions exercées, compétences nécessaires, mais aussi conditions d'acces, concours,
voies de recrutement... Un échange précieux pour celles et ceux qui envisagent d'accéder a ces métiers, au sein de
notre ministére ou ailleurs.

Une diversité de profils, une richesse d’échanges

Un bilan positif de cette journée ! La journée a été marquée par la variété des publics rencontrés : jeunes en quéte
d'un premier emploi, professionnels en reconversion, personnes en recherche de sens ou d’'un nouveau souffle dans
leur parcours. Tous partageaient une méme curiosité : découvrir les opportunités qu'offre la fonction publique.

Les échanges ont révélé des attentes fortes et des envies de rejoindre les rangs de I'administration.


https://www.cmvrh.developpement-durable.gouv.fr/l-attractivite-des-services-publics-en-loire-a5130.html

Une mobilisation porteuse de sens

Toute I'équipe (CMC et directrice adjointe) auprés des visiteurs et des services métier a pris plaisir a partager la
vision d’une fonction publique accessible, humaine et engagée.
Un moment permettant aussi de partager les pratiques et renforcer les liens entre professionnels de

I'accompagnement.



