
organisation annualisée et lien avec l'orientation

* groupe a effectif réduit pour pouvoir manipuler (en fonction du nombre de poste) ou maxi 20 en salle SVT.
* Plutôt 2h/sem avec des coupures dans l'année (favorise les manipulations, libère du temps pour faire venir 
des intervenants...)
* Si on a un seul groupe de BTK, prévoir un planning annuel où les heures de BTK seront suivies d'1.5h 
"Orientation" pour pouvoir favoriser les sorties, intervenants ou présentation de projets...
* si on a deux groupes de BTK, les faire suivre sur l'emploi du temps pour pouvoir les regrouper 
occasionnellement afin de prévoir des sorties ou faire venir des intervenants (permet de faire le lien avec les 
métiers et donc l'orientation)

Liens avec l'AP

* créer des fiches métiers, de sécurité (réutilisable en STL)... : aide méthodologique, synthèse de documents, 
français
* présentation orale des projets: travail en groupe, prise de parole à l'oral
* contexte de biotechnologie pour des exercices de mathématique en AP (puissances, calculs, conversion 
d'unité...)


