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RESUMEN

La discriminacion escolar es un problema que tiene graves consecuencias para aquellos que
son victimas de ella. Es por eso que es importante que como futuros docentes conozcamos
acerca de la discriminacion, cudles son sus causas, consecuencias, cOmo se manifiesta, etc.,
para que cuando estemos en el aula o en la institucion educativa sepamos identificar las
situaciones que se deny que estén relacionadas con la discriminacién, para asi poder darles

solucién.
¢ QUué causas tiene la discriminacion? ;Como se manifiesta la discriminacion escolar?
¢Cuales son las consecuencias de la discriminacion escolar?

Estas tres preguntas nos servirdn de guia para la elaboracion del trabajo que tiene como
proposito evidenciar la importancia de afrontar el fendmeno de la discriminacion que
abunda en nuestro medio escolar, con el propdsito de brindarle una posible solucion a este

fendmeno que cada dia tiene mas victimas y que es necesario ponerle un punto final.

Segun los autores que comparten esta perspectiva, la escuela deberia conseguir un equilibrio
favorable entre ofrecer una respuesta educativa que proporcione una cultura comin a todos
los alumnos pero a la vez comprensiva y diversificada; que evite la discriminacion y la de-
sigualdad de oportunidades respetando al mismo tiempo sus  caracteristicas y necesidades
individuales. Los nifios y nifias de la comunidad educativa independientemente de sus con-
diciones personales, sociales o culturales, incluidas aquellos que presentan algin tipo de
discapacidad (fisica, motora, intelectual) son personas que tienen derecho a ser tratados

bien, tienen derecho a la integridad.



INTRODUCCION

Al realizar el andlisis de resultados se detectd que la discriminacién es un factor que se muestra
con mucha facilidad dentro de la institucion y no cabe la menor duda que en todas las areas de
desarrollo educativo existe esta problematica, pues aunque anteriormente no se escuchaba tanto
hablar de esto, con el paso del tiempo y con las nuevas formas de educar en casa, olvidando
inculcar los valores necesarios a los hijos, este problema ha ido incrementando volviéndose
algo muy serio a nivel mundial y en las instituciones, pues afecta principalmente a nifios y

jovenes.

Si bien es cierto, sabemos que todos somos distintos en cuanto a que cada persona 0 grupo
social goza de una identidad particular, pero eso no quiere decir que uno sea ni Mas ni menos
que el otro. Esta es la realidad, desafortunadamente los actos de discriminacion que se expresan
en la comunidad educativa tienen efectos alarmantes ya que quien la sufre puede terminar de
perder la confianza en si mismo y por lo tanto en sus capacidades para tener un desempefio
escolar adecuado. Y en ese proceso se acentuard buena parte de su energia se orienta, no al
aprendizaje, sino a protegerse de las agresiones de un entorno hostil, predisponiéndolo para el
ausentismo, el fracaso y la desercidn escolar, y esto les impide hacer una contribucién completa

a la sociedad por el miedo al rechazo.

Ser diferente no deberia ser nunca un problema, el problema esta en que si eres como eres te

molesten o te den menos oportunidades.

No solo discriminamos por apariencia fisica sino por cualquier cosaen que se tengan prejuicios
y desinformacion. La discriminacion como préactica social tiene en la escuela, el primer lugar
donde darle la batalla. Es importante que, en cada escuela, como primer paso, se habilite la
posibilidad de que haya un conocimiento y una visibilidad de quienes somos, para asi poder
entender el porqué de las diferencias, aceptarnos y aceptar a cada persona como es, para asi

evitar estas practicas discriminatorias.



1.1. Formulacion del problema

En todas las instituciones educativas los estudiantes manifiestan diferentes tipos de comporta-

mientos desde la intolerancia hasta la discriminacion.

Se observa que dentro de la institucion educativa Héctor Abab Goémez, algunos de los proble-
mas que presentan los estudiantes son de no aceptacion al otro y esta problematica implica que
haya infinidad de Consecuencias y de gravedad de la discriminacion escolar encontrando la

desercion, provocada por la intolerable situacion.

Segun los autores que comparten esta perspectiva, la escuela deberia conseguir un equilibrio
favorable entre ofrecer una respuesta educativa que proporcione una cultura comin a todos los
alum nos pero a la vez comprensiva y diversificada; que evite la discriminacion vy la desigual-
dad de oportunidades respetando al mismo tiempo sus caracteristicas y necesidades individ ua-
les. Los nifios y nifias de la comunidad no independientemente de sus condiciones personales,
sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan algin tipo de discapacidad (fisica, mo-

tora, intelectual).



1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

¢COMO MEJORAR LAS PRACTICAS DE ACEPTACION SOCIAL,
FAVORECIENDO LA DIVERSIDAD CULTURAL, EN LOS PROCESOS COGNITI-
VOS DEL AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, EN LOS CLEI DE LA LE. HEC-
TOR ABAD GOMEZ?

1.3.1 OBJETIVO GENERAL.

e Fortalecer las practicas de aceptacion social, a partir de la implementacion de
estrategias pedagogicas que favorezcan la diversidad cultural, en los procesos

cognitivos del area de las ciencias sociales.
1.3.2 ESPECIFICOS:

e Indagar sobre las causas y factores que generan préacticas de discriminacion al
interior de la institucion educativa.

e Analizar la influencia de las actividades inclusivas, que faciliten la aceptacion
en el &mbito escolar.

e Desarrollar estrategias pedagdgicas grupales a través de una cartilla didactica,
que permitan la integracion de los alumnos en materia de prevencion y erradi-

cacion de la discriminacion.
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1.4 JUSTIFICACION.

El interés de trabajar el siguiente tema de investigacion, “como mejorar las practicas de
aceptacion social, favoreciendo la diversidad cultural, en los procesos cognitivos del area de
ciencias sociales, en la institucion educativa Héctor Abab Goémez” donde se identificaron pro-
blemas de discriminacion dentro y fuera del aula, busca disminuir este tipo de actos para tener
una buena integracion y desarrollo en los todos los procesos, ya que esta basada en las proble-

maticas que se presentan en las mismas por la falta de cultura de cada uno de los integrantes.

La discriminacion escolar es una forma de intolerancia que se manifiesta en los centros de
educacion, la cual puede ir dirigida hacia los estudiantes y profesores. Estos sucesos se carac-
terizan por un comportamiento repetitivo de hostigamiento e intimidacion hacia un individ uo
y exclusion social del mismo. Sin embargo, estas conductas tienen consecuencias negativas
en el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje de los jovenes, afectando directamente las relacio-
nes interpersonales, y esto trae como consecuencia la baja autoestima, la no integracion en el

ambito escolar e influyen en el funcionamiento de su desarrollo.

1.5 ANTECEDENTES.

Para documentar y orientar este proyecto, se revisaron investigaciones, documentos Yy textos
que dan cuenta sobre el tema de la discriminacion en el aula. El tema de la discriminacion es
un fendmeno que afecta al ser humano puesto que la convivencia, la aceptacion al otro y el
respeto es la basa fundamental para con las deméas personas Pablo Gentili Doctor en la Edu-
cacion (2011) en su libro Pedagogia de la igualdad afirma que la discriminacion escolar ha
sido estudiada y analizada desde diversos enfoques, lo cual ha permitido que se generen de-
bates en cuanto a las posibles causas y consecuencias que tienen estas conductas en los estu-
diantes. Pablo Gentili acumula razones para cuestionar esa esperanza simplista, con la con-
viccion de que la educacidn no puede cambiar el mundo sien el mundo no cambian otras co-
sas: entre ellas, las formas de exclusion ligadas al género, la etnia o el origen social.

La Pedagogia de la igualdad es, asi, un aporte indispensable para repensar el papel de la edu-

cacion en la construccion de sociedades mas justas y democraticas.
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La calidad de la convivencia en la escuela es un antecedente decisivo que contribuird a confi-
gurar la calidad de la convivencia ciudadana, en tanto la escuela puede considerarse como un
microcosmos del sistema social, ya que contribuye un espacio privilegiado de convivencia in-
terpersonal, social y organizacional que servira de modelo y que dara sentido a los estilos de

relacion entre los nifios, nifias y jovenes futuros ciudadanos del pais.

Abraham Magendzo (2000) afirma que las consecuencias producto de un episodio de discri-
minacion dejan graves secuelas psicologicas Yy fisiologicas para quienes la sufren llegando

hasta el punto de afectar el desarrollo de la propia personalidad. En el acoso escolar se per-
cibe de manera clara como va aumentando el poder de la persona agresora a medida en que
va ejerciendolo sobre la victima, la cual se siente cada vez mas presionada, vulnerable y ais-
lada. Igualmente, la violencia aumenta y la situacion se va haciendo intolerable y angustiosa.
La conducta agresiva en el acoso escolar o discriminacion comienza con burlas y chanzas,

aparentemente pasajeras o intrascendentes, para luego pasar a la violencia fisica, hasta llegar

a golpizas o situaciones que atentan contra la integridad fisica de la victima
“Conocernos para educar en igualdad y convivir de manera respetuosa”

Todo cambio conlleva unas consecuencias, Y en el caso que nos ocupa las positivas serian las
posibilidades que se abren para construir nuevos valores y modelos que transformen nuestra
vida para bien, pero indudablemente hay otras negativas, como la resistencia, el miedo y la
incertidumbre que se producen ante cualquier crisis. Desgraciadamente, estas ultimas parecen
traducirse en un aumento significativo de la violencia de género, sin que de momento dispon-
gamos de lineas educativas eficaces para paliarlo. Es cierto que corresponde a toda la socie-
dad arbitrar medidas para evitar la lacra de la violencia, pero no lo es menos que la escuela es
el mejor recurso con que contamos para prevenirla Sin su labor educadora la sociedad queda-
ria indefensa y a merced de influencias, en muchos casos nefastas, como la de algunos me-
dios de comunicacion constituidos en idolos, o unas familias que se declaran impotentes ante
la multitud de mensajes contradictorios que cada dia reciben y que demandan ser guiadas por
las instituciones educativas. De hecho, en cualquier intento solido de construir un modelo de

relaciones sin violencia se hace imprescindible la colaboracién de la escuela.
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INTERNACIONAL

En el &mbito internacional es posible destacar los aportes hechos por entidades internacionales
como: La UNICEF, y algunos paises como Argentina y Chile. A continuacion se presentan

dichas perspectivas y sus aportes al contexto educativo.

En este sentido, realizado durante los meses de agosto a noviembre del afio 2011 en Argentina
del

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) que Las actitudes discriminatorias
son aprendidas. Esta afirmacién es particularmente relevante y es corroborada por diversas
evidencias, las que muestran un escenario en el que los nifios, nifias y adolescentes van incor-
porando opiniones Yy actitudes de discriminacion hacia los grupos sociales que tradicionalme nte

son marginados y excluidos.

Entre los ambitos discriminatorios se encuentra la discriminacién escolar que es una proble-
matica que dia a dia se va extiendo en la mayoria de las escuelas. Segin datos de la Unicef, del
afio 2011, el 42.2% de los nifios, nifias y adolescentes de nuestro pais declara haberse sentido
discri-minado alguna vez en su escuela o liceo, cifra que aumentd significativamente en rela-
cion a la medicion anterior, efectuada el afio 2004, sobre los mismos &dmbitos. Los estudiantes
de establecimientos municipalizados y los nifios/as menores de 14 afios son quienes manifies-
tan mayores niveles de prejuicios en el &mbito escolar, las manifestaciones de discriminacion

se producen principalmente ante las diferencias por, diversos estilos y ritmos de aprendizaje.

Las personas aprenden de muchas maneras y con distintos ritmos y, por lo tanto, requieren de
diversos apoyos y condiciones del entorno muchas veces suelen ser discriminados en el espacio
escolar tanto por sus compafieros como por los docentes y demas miembros de la comunidad

educativa, y en ocasiones son marginados de las actividades sociales de sus comparieros.

CAPITULO II: MARCO DE REFERENCIA
2.1. MARCO TEORICO

La discriminacién es un factor que se encuentra en todo el mundo, puede definirse con otras
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palabras como crueldad, indiferencia, el cual ha proporcionado que se desarrollen medidas para

poder solucionar esta probleméatica que enfrentan muchas instituciones educativas.

Dentro de la complejidad de nuestra situacion actual y en la esfera de la violencia, se presenta
una violencia que opera ciegamente, que pervierte la condicion humana y el &mbito de la in-
terrelacion entre las personas, es una forma de decadencia social que hasta hoy se le ha dado la
categoria amenazante, pero también es una indigencia del corazon humano que se ha conver-
tido en una hostilidad e indiferencia tajante frente a los demas hombres, que en su caso extremo,
es la busqueda de la negacion del otro, Violencia que deliberadamente causa dafio tanto fisico,
psicolégico, moral al otro., la discriminacién, que es ante todo un fenémeno social, una situa-
cion de exclusion, de no reconocimiento, pero también, es el resultado de la indiferencia moral
hacia el otro, que en su grado extremo, es mas bien, el odio al otro, al que es diferente, al
desconocido, al marginal, al que viene de otra parte.

Mejorar la calidad y la equidad de la educacién en nuestro pais es una aspiracion sobre la cual
existe consenso, e implica avanzar hacia un sistema educacional que garantice que todas y
todos los estudiantes desarrollen al maximo sus potencialidades de aprendizaje, en un entorno
educativo seguro y protector, que les permita aportar a la sociedad como ciudadanos responsa-
bles, respetuosos, solidarios y pacificos. Un aspecto fundamental para hacer realidad este an-
helo, es aprender a convivir con los demas, reconociéndonos como sujetos idénticos en digni-
dad y en derechos, a la vez que diversos, como sujetos individuales y Unicos. Aprender a vivir
con los deméas implica reconocer en todas y cada una de las personas, experiencias, capacidades
y recursos diferentes, en un sistema educativo que debe transformarse Yy evolucionar para in-
cluir esta diversidad, valordndola como una riqueza que fortalece el aprendizaje y el desarrollo
de toda la comunidad educativa. Por lo general, las personas le temen a lo que desconocen;
hacer visible la diversidad, conversar sobre las diferencias, conocer y escuchar al otro, son
experiencias que ayudan a acercarse a lo desconocido, contando con la informacion necesaria
para derribar los mitos y estereotipos que estan a la base de los actos de discriminacion. Per-
mite, también, empatizar con las demés personas, conocerlas mas alld de lo que en apariencia

nos diferencia, para encontrarse con aquello que nos une y vincula como seres humanos.

José Luis barrio de la puente, pedagogo docente universitario de la facultad de educacion, dice

que Es en el espacio escolar donde nifios y nifias aprenden a relacionarse con otros, distintos a
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ellos: el mundo social que hasta ahora lo conformaba fundamentalmente su familia, se amplia
hacia una diversidad de personas, con diferentes formas de ser, pensar y actuar, convirtiendose
en un espacio donde se conoce, comparte y aprende a convivir. En este contexto, la etapa es-
colar puede ser positiva y favorable para la mayoria de los estudiantes, pero para muchos de
ellos puede resultar una experiencia dolorosa y traumatica, cuando son expuestos, de manera
sistematica, a manifestaciones de discriminacién, fundamentalmente por caracteristicas que
forman parte de su identidad personal y social, como son la raza o la etnia, De alli la importan-
cia de promover el desarrollo de escuelas inclusivas, capaces de acoger la diversidad, y de
garantizar para todos los estudiantes, sin excepcion, la igualdad de oportunidades, Implementar
una escuela inclusiva requiere de la participacion y el compromiso de toda la comunidad edu-

cativa.

El propdsito es generar reflexion en las comunidades educativas, visibilizando las préacticas
discriminatorias cotidianas, de modo de construir progresivamente una cultura mas inclusiva y

una convivencia pacifica, respetuosa y solidaria en todas las escuelas de nuestro pais.

1.3 MARCO LEGAL
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Se llama en esta investigacion a la constitucion politica de Colombia en su Articulo 13 que
cita “Todas las personas nacen libres ¢ iguales ante la ley, y recibirdn la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin nin-
guna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado pro-
tegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan”. “afortunadamente existe este articulo, ya que como sabemos, Colom-
bia es un pais multiétnico y pluricultural donde todos sus habitantes deben de gozar de dere-
chos, oportunidades y libertades sin ninguna exclusion”. Afortunadamente vivimos en un
mundo realmente diverso. Asi, en los colegios es frecuente ver nifios de otras religiones vy et-
nias. No obstante, si los nifios viven en localidades en las que la diversidad no es tan grande,
el educador debera poner ejemplos, através de historias o incluso audiovisuales, para que pue-
dan apreciar este tipo de comportamiento basado en el respeto. Cuando somos respetuosos
estamos trabajando también valores como la empatia, sensibilidad y atencién, ademas de fo-
mentar las buenas relaciones entre los comparieros e incitar con todo ello a un trabajo en equipo
realmente fructifero; y es que cuando se trabaja en equipo, sin ningun tipo de problema ni

discordancia, las cosas salen muchisimo mejor.
Ley 1752 del 3 junio de 2015. Art 1.

Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de discriminacién por razones de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filos6fica, sexo u orientacion sexual, disca-
pacidad y demas razones de discriminacion.

Ley General de educacién (115 de febrero 8 de 1994): ARTICULO 1o. Objeto de la ley.
La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fun-
damenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y

de sus deberes.

2.2 MARCO CONCEPTUAL
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El abordar un tema como la no aceptacion al otro se presenta desde el inicio algunas dificulta-
des la intolerancia que representa un ejercicio de apertura de pensamiento e ideas, fundamental
para entender las razones de los deméas y que tiene que ver con un comportamiento agresivo y
de rechazo al otro: Estudiantes,  Discriminacion, Violencia escolar, Sociedad, Exclusion,

Equidad. Diversidad.

DIVERSIDAD CULTURAL.: es un principio que reconoce las diferencias culturales entre
diversos grupos humanos, asi como la existencia e interaccion entre diferentes culturas dentro

de un mismo espacio geografico.

DISRIMINACION: Es un mal comportamiento social, es toda aquella accion u omision rea-
lizada por personas, grupos o instituciones, que produce y reproduce desigualdades en el acceso
a recursos y oportunidades tan disimiles como comida, servicios de salud, educacion o empleo,

en favor o en contra de un grupo social y sus miembros.

CIENCIAS SOCIALES: Ciencias que estudian el comportamiento del hombre en la sociedad
y sus formas de organizacién, ademas es una rama del saber humano constituida por el conjunto

de conocimientos objetivos Y verificables sobre una materia determinada.
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 DISENO METODOLOGICO.

3.1.1. ENFOQUE: La investigacion utilizada para este proyecto esta dirigida bajo el enfoque
cualitativo, debido a que incorpora elementos a través de los cuales se pretende priorizar la
observacion, analisis e interpretacion de fenomenos, acontecimientos y hechos que prevale-

cen en la institucion educativa Héctor Abab Gomez.

Los autores Blasco y Pérez (2007:25), sefialan que la investigacion cualitativa estudia la reali-
dad en su contexto natural y como sucede, sacando e interpretando fendmenos de acuerdo con

las personas implicadas.

Utiliza variedad de instrumentos para recoger informacion como las entrevistas, imagenes,
observaciones, historias de vida, en los que se describen las rutinas y las situaciones

problematicas, asi como los significados en la vida de los participantes.

3.1.2. ALCANE: El estudio sera explicativo dado que permitira analizar como es y se mani-
fiesta el fendbmeno y sus componentes, considerando que se analizara la situacion tal cual se
presenta, donde no habrd manipulacion de variables, en un Unico momento de recoleccion de

datos.

Frente a los alcances de esta investigacion se estudio los factores de discriminacién y sus re-

percusiones en el desarrollo-aprendizajes de los alumnados.

Los resultados obtenidos servirdn para que los docentes se guien en la tarea de implementar
una cultura de equidad de género, en la que se evite que alumnos y alumnas sufran de esta
situacion. Ademas, sera soporte para muchos padres de familia, pues en el hogar es donde se

inicia los estereotipos, prejuicios y conductas que van marcando la diferencia.
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3.1.3. DISENO:

No experimental debido que es aquella que se realiza sin manipular deliberadamente variables.
Se basa fundamentalmente en la observacién de fendmenos tal y como se dan en su contexto

natural para analizarlos con posterioridad
3.1.4. METODO:

Participacion accion: Método de conocimiento que permite obtener por generalizacion un
enunciado general a partir de enunciados que describen casos particulares. La induccion se
considera completa cuando se han observado todos los casos particulares, por lo que la gene-

ralizacion a la que da lugar se considera valida.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

Se toman como poblacién a 40 alumnos del clei 1y 2 del colegio Héctor Abab Gomez
considerando que es la poblacion donde se observa la probleméatica que esta afectando

la integracion.

UBICACION GEOGRAFICA:

La ciudad de San Nicolas de los Arroyos, se encuentra ubicada al NE de la provincia
de Buenos Aires, entre 35° 20’ 30” de latitud sur, 60° 12° 8” de longitud oeste, siendo
el més septentrional de los 121 partidos con los que cuenta la Provincia, sobre el margen

derecho del Rio Parana, entre los Arroyos Ramallo y Arroyo del Medio.

CRITERIO DE SELECCION.

No probabilistico dado que la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad

en funcion de la posibilidad del acceso a la institucién educativa.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

Observacion: Consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o caso, y tomar informa-

cion y registrarla para su posterior analisis.

Encuesta: La técnica de encuesta es ampliamente utilizada como procedimiento de investiga-

cion, ya que permite obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz.

Entrevista: El fin de la entrevista es obtener informacidon relevante sobre un tema de estudio,

a través de respuestas verbales dadas por el sujeto de estudio

3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION.

Con el proposito de hacer una recoleccion de informacion Optima para el proyecto en la cual
se abarcan las principales causas, soluciones, estrategias y dudas que este podria generar tanto
en estudiantes como en profesores. Se recurre a las siguientes herramientas; Una entrevista a
docentes y directivos de la institucion, un cuestionario con el cual se espera recoger la mayor

in-formacion posible.

INSTITUCION ESDUCATIVA HECTOR HABAB GOMEZ
TECNICAS DE INSTRUMENTOS.
ENTREVITA PARA DOCENTES

Fecha

Objetivo: Analizar las estrategias educativas del docente frente a comportamientos de los

estudiantes y como la discriminacion afecta el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Muy buenas noches, mi nombre es Maria Cristina Giron Asprilla estudiante en formacidn
complementaria para la formacién docente en la Escuela Normal Superior Antioquefia.

Este proyecto de investigacion tiene como tema principal:

Mejorar las practicas de aceptacion social, favoreciendo la diversidad cultural en los proce-
sos cognitivos. Por tal motivo permitame realizarle la siguiente entrevista.

¢Cual es su nombre?

Se han presentado casos de discriminacion en el aulas de clases?

¢Con que color asocia usted la discriminacion?

¢Se trabaja dentro su escuela temas relacionados con la discriminacién?
¢Si se trabaja, considera que las acciones son efectivas?

¢Cual de estos motivos considera que son causas de discriminacion en la escuela?

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAB GOMEZ,
TECNICAS DE INSTRUMENTOS.
ENTREVISTA PARA DOCENTES.

1 {Qué consecuencias sufren las personas las cuales son
discriminadas?

Tiene L ax autoestis sa, les cuesta muaeho
QAEXe \Y&)Y' \os = racasos Yy Superax oS | e -
ST limnthes
2 ¢Por qué crees que se d-scrlrnlna a otros?
Yoy h\\/chg< Fac Tores = yazaq, re = | ¢ (95 5 \so\;].aizj/\
ScondrMica, TNFOY Ma<iSh ¢ ied, (_{A“\(,(;\')xgg;‘\:}(;\(,\,
o) Ve \vx’ﬂ \ =tval, entyr= ojrro;

3 éQué opinas sobre la discriminacién?

;«x Una Problemaghica Social Us genera desigualdad
“‘edos log O\\ﬁﬂm Yos = Fo \,Cﬁ|<.zgj_ co) Lon
Hx e J(\ Poca \l OPortunidades o Quienas

s lle
aq é,CuéI es Ia pggtura c(;mo docente, frente a actos de
discriminacién dentro de la comunidad educativa?

QA ¥ec hq; o yotundamente > Pru pi=io =spa=iocs
d= Yeplexidn PQYa —r¥=qQy <onciencia Frents o ok Qaspects
5 éQue estrateglas pedagdgicas utlhzarlas en el aula, para promover
la inclusién escolar y asi favorecer la diversidad cultural en la
Institucién? = mplearia \\nc:\;g QIC\J Qs #L, <¢\‘§’ru]\)h
1Qlogo «abng \"

Ye con < losg,
Tor Yale Miento sU oy to=stin soYencializa -
=S 4 S_ \w_\\) Mc)ql S, guYiria mdas 'espacio s
Tara FTavore “ aPrendizqlje < iy »\/o\\,< raria _a S

6 dintenta la escuela dlsmmu:r toda discrlr;\%:}lxaclén institucional, en o \ s
relacién con la edad, la “raza”, el origen social o cultural, la

orientacién sexual, el género, la discapacidad o el logro de los

estudiantes?

=n algunhos —asos
TMmplementa cidnm de
o exYervros.

S= \O\j(‘(,\ a +raves de= la
= Projramas instidtucicornales

r—w.kido.wua £ - Villega s
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Se hace una observacion en el transcurso de la practica pedagogica en la institucion educa-
tiva Héctor Abab Gémez, en donde se evidencian algunos tipos de discriminacion: racial, de

género, extracto socioecondmico Y religion.
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INSTITUCION ESDUCATIVA HECTOR HABAB GOMEZ
TECNICAS DE INSTRUMENTOS.
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES.

Fecha

1 ¢ Qué tipo de discriminacion consideras que se presenta con mas frecuencia en tu insti-

tucion?
A: Raza B: Economia C: Religibn D: Sexual

2 ¢ Qué debe hacer un alumno cuando se siente discriminado por su raza y costumbres?

Elige solo dos alternativa.

a. Expresar que le molesta b. Informar a una autoridad del colegio c. Pedir ayuda a

los padres

d. Noinformar e. Ser indiferente.

3 ¢Alguna vez te has sentido discriminado por el color de tu piel?

a. Si b. No

4. ¢ Alguna vezte has sentido discriminado por el tu forma de hablar?
a.Si b.No

5. ¢ Alguna vez te has sentido discriminado por tus costumbres?

a.Si b.No
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3.5 ANALISIS DE LOS RESULTADOS.
Se eligid una la institucion Héctor Abab Gomez en donde el instrumento que se uti-
liz6 fue el de la observacion, encuesta y entrevista, y éstas nos permitieron tener una
perspectiva acerca de las practicas que se dan dentro y fuera del saldn de clases en el
colegio incluyendo aquellas que pueden considerarse como discriminacion escolar.
Ademds se encontrd que dentro de la institucion, se observaron comportamientos dis-
criminatorios en base a burlas, molestias, no querer interactuar con algin alumno o

incluso rechazarlo de su equipo de aprendizaje.

Encuesta: Al realizar el andlisis de resultados me di cuenta que la falta de actividades
como charlas, talleres y conferencias en la institucion para promover la integracion
social, es la que no permite que estudiantes afectados desarrollen la autonomia y pue-

dan sentirse plenos e integrarse en su comunidad.

Entrevista: Es muy visible el poco desarrollo de actividades para el aprendizaje de
valores y habilidades sociales, asi como las buenas practicas de convivencia, ya que
son la base del futuro ciudadano. ” ha sido planteado por la Unesco como uno de los
pilares de la educacion para el siglo XXI porque desde esa base se construyen la ciu-

dadania.

Observacion: Esta situacién causa un mal ambiente en la institucion ya que se les
discriminacion por ser personas con caracteristicas diferentes, siendo victimas de:
maltrato fisico y psicologico (burlas, empujones, apodos, siendo los agresores los mis-

mos compafieros e incluso algunos docentes.



14
12
10

R N o ]

N

25

20

15

10

24

¢QUE TIPOS DE DISCRIMINACION CONSIDERAS QUE SE
PRESENTA CON MAS FRECUENCIA EN LA INSTITUCION?

RAZA ECONIMICA RELIGION

M Series1 M Series2

¢Te has sentio de alguna manera discriminado?

SEXUAL

M si

Hno



3.6 Evidencias:
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4.1 Producto.

MODULO DE ESTRATEGIAS: se consolida como una propuesta que busca mejorar el pro-
ceso de inclusion en la Institucion educativa con el fin de favorecer las practicas de acepta-
cién social para convivir desde la diversidad cultural y el desarrollo social y humano de los

estudiantes.

INTENSION DEL PRODUCTO: sensibilizar, educar y transformar la comunidad educativa

frente a los actos de discriminacion.
RECURSOS: video beam, documentos referentes al tema.

PRINCIPALES ACTIVIDADES: Talleres, charlas, trabajos en grupo, conferencias.
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4.2 RESULTADOS.

Pude percibir que para los alumnos no resultaba un tema nuevo, al contrario, la discrimina-
cion les generaba preocupacion, inclusive se mostraron entusiasmados en cuanto a las pro-
puestas que ofrecian para trabajar en la institucion. Es responsabilidad de las autoridades de

los colegios, los docentes, padres y/o responsables colaborar para reconstruir el tejido social.

De acuerdo a la informacion recabada, la intolerancia, la falta de aceptacion al diferente en el
ambito escolar y las consecuencias vinculadas a este fendbmeno se encuentran en un proceso

de crecimiento alarmante.

Dentro del ambito escolar no han tenido casos graves de violencia producto de la discrimina-

cion, se trabaja poco sobre las normas de convivencia y respeto mutuo.

Se comprueba que los alumnos perciben la discriminacién como un hecho que afecta la con-
vivencia Y el desarrollo de ensefianza-aprendizaje en la institucion, inclusive hacen referencia

de los dafios que ocasionan estos actos, tanto psicologicamente como moralmente.
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RECOMENDACIONES

La realizacion de conferencias, donde a los alumnos, maestros y padres de familia se
concienticen y este problema deje de existir dentro de las aulas, haciendo de todos no-

sotros mejores personas y una mejor sociedad.

Que en cada institucion se cuente con apoyo psicolégico, citas, terapias tanto indivi-
duales como grupales, para que cualquier alumno que tenga problemas con la acepta-
cion a otras personas pueda desahogarse desechando todo aquello que lo hace actuar

con desprecio.

Una propuesta mas seria la realizacion de talleres donde todos los alumnos puedan
compartir sus diferencias y se llegue a una solucion.

Entre docentes se organizardn de igual forma talleres, cursos y platicas donde se deje
claro la funcion de un docente frente a alguna situacion igual, y en donde se le comu-
nique al docente que debe ser ejemplo de los alumnos y debe respetar atodos sus alum-

nos Yy tratarlos por igual.

Promover una cultura de prevencion contra la discriminacion y garantizar el acceso a

servicios de calidad para la atencién de las mismas
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CONCLUSIONES.

Este fendbmeno social se encuentra cada vez méas instalado en las instituciones educativas ge-
nerando una mala convivencia, es importante asumir el compromiso de contribuir para trabajar
activamente en la prevencion de esta probleméatica, considerando la gravedad de sus conse-
cuencias. La discriminacion se da por muchas razones, ya sea envidia, falta de conocimiento
o simplemente intolerancia, pero cada vez es mayor la cantidad de casos los cuales terminan

en los violentos encuentros.
Debemos ser tolerantes con los demas ya que no todos debemos ser iguales a todos.

Eliminar este problema no es tarea facil, paraello debemos de cooperar, sobre todo comenzar
por la familia, es decir eliminar prejuicios que se originan desde la familia, ya que es el primer

grupo social en el que un individuo se relaciona.

Decimos vivir en una sociedad donde predomina la igualdad, sin embargo, a través de la prac-
tica de la discriminacion, nos damos cuenta de que la sociedad en la que vivimos no es iguali-
taria. Con respecto a la investigacion se llega a la conclusion, se comprueba que las causas de
discriminacion méas relevantes en la escuela, serian por motivos raciales, los estudiantes rela-
cionan esto con el color de piel, aclaran que los discriminan por ser negros, para ello se debe
seguir concienciando a las victimas de su derecho a la igualdad de trato e informar de los pro-

cedimientos a seguir para reclamar por las situaciones de discriminacion.

Avanzar en la legislacion contra la discriminacion estableciendo medidas sancionadoras efec-
tivas contra los distintos agentes discriminadores. Avanzar en la recogida de datos de casos de
discriminacion para poder tener una idea mas global y rigurosa de la dimension de la discrimi-
nacion. Avanzar en una postura firme por parte de los poderes publicos de defensa de los de-
rechos humanos e intolerancia de las situaciones de discriminacion, con la instauracion de me-

canismos rapidos de reaccion.
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