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Propiciando una cultura del encuentro con el otro desde

la educacion intercultural

Introduccion

La educacidn intercultural es el tema fundamental de este proyecto de investigacion.
Dicho enfoque educativo, consiste en crear y poner en practica estrategias pedagogicas que
fomenten el intercambio cultural y la reflexion acerca de la importancia del otro ser humano,
aunque sea distinto. Asi pues, resulta ser la mejor alternativa para generar interés,
conocimiento y respeto entre los estudiantes que componen aulas de clase multiculturales,
pues en comunidades donde conviven diversas culturas yuxtapuestas, se empiezan a propiciar
las bases para una cultura del encuentro. Es decir, se desactivan los odios, los prejuicios y se

abren oportunidades para escuchar, dialogar, enriquecerse y tomar posicion al respecto.

Eso, precisamente, fue lo que suscito el interés por investigar la interculturalidad y
llevarla al aula de clase, puesto que en el centro educativo de la practica pedagdgica, hay
estudiantes con diversas culturas, pero no tenian conocimiento de ellas y, a menudo, se
escuchaban comentarios o evidenciaban acciones que menospreciaban los gustos, intereses,

costumbres y caracteristicas de sus compafieros.

Para llevar a cabo el proyecto, se definio la metodologia de investigacion con enfoque
cualitativo, vinculado al método inductivo, con alcance descriptivo y enmarcado en la linea
Investigacion Accion —IA-. Respondiendo a eso, por medio de la aplicacion de técnicas, se
recolecto la informacion sobre el estado de la poblacion con respecto a las variables. La
primera fue la observacion participante, con la que se identificaron acciones y comentarios
que dieron cuenta la intolerancia hacia la diferencia cultural. La segunda fue la entrevista
semiestructurada, que permitio ratificar la multiculturalidad evidente en el aula de clase. La

tercera fue la colcha de retazos, con la que se puso de manifiesto que todos ignoraban la



cultura de sus compafieros, pues no habian dialogado al respecto. Por tltimo, la cuarta fue el
arbol de problemas, con la que se pudo identificar cuales eran las causas de la discriminacién

cultural.

Hecho eso, surge la propuesta pedagogica de crear un taller de aula llamado 7ejiendo
nuestros mundos diversos, que les permiti6 a los estudiantes reconocer la cultura propia,
conocer las de sus compafieros, encontrar puntos de encuentro y reconocer que todas son
valiosas e importantes. De esta manera, se da solucion al objetivo general, que era “Disefiar
una propuesta pedagdgica desde una perspectiva intercultural que permita propiciar una
cultura del encuentro en los estudiantes del grado 3B del Instituto Parroquial Jesus de la

Buena Esperanza”.

Asi, para identificar las partes mencionadas, el proyecto se divide en 4 capitulos. El
primer capitulo es el planteamiento del problema que explica como surge el problema, se
delimita el problema, los objetivos trazados, la justificacion que fundamenta la delimitacion
del problema y los antecedentes que muestran el estado académico de la investigacion. El
segundo capitulo es el marco de referencia, en donde se distinguen varios conceptos, siendo
multiculturalidad, educacion intercultural y cultura del encuentro los més importantes.
Ademas, estos se sustentan en Paulo Freire, Xavier Besalu y el Papa Francisco. El tercer
capitulo es la metodologia de la investigacion, en el que se recoge el disefio (Investigacion
Accidn), el método (inductivo), el alcance (descriptivo), el enfoque (cualitativo), la
poblacién, la muestra y el muestreo (no probabilistico, de tipo intencionado), las técnicas de
recoleccion de informacion y el andlisis de la informacion recolectada. Y, por ultimo, el
cuarto capitulo, contiene la propuesta pedagogica que es el aula taller Tejiendo nuestros

mundos diversos y las conclusiones derivadas de esto.



Capitulo 1: Planteamiento del problema

1.1. Formulacion del problema

Colombia es un pais que se caracteriza por la diversidad étnica y cultural que
lo compone. En ¢l confluyen comunidades negras y campesinas, pueblos indigenas,
raizales, palenqueros, afrocolombianos, gitanos, blancos y mestizos; vallunos,
payaneses, antioquefios, costefios, huilenses, narifienses, llaneros, bogotanos y los
demas originarios y habitantes que resta por mencionar de los territorios colombianos.
Afadido a eso, todos experimentan en el interior de sus familias situaciones
particulares, ya sea de dolor, alegria, precariedad o abundancia que configuran su
manera de ser, estar y concebir el mundo. Ademas, algo que no se puede dejar por
fuera, es que estan las personas inmigrantes que han llegado al pais por diversos

motivos, ya sean politicos, econémicos, familiares o por gusto.

Asi, pues, cada uno de los grupos de personas mencionados tienen maneras
distintas de expresarse: costumbres, conductas, signos, simbolos, rituales, creencias,
acentos, lenguas, dialectos y afectividad. Por lo tanto, Colombia es un entramado de

multiples identidades culturales que lo enriquecen y lo hacen invaluable.

Ahora, la generalidad de los colombianos tiene entendido que existe tal
diversidad, mas no la ha asumido y acogido, lo que ha generado desencuentros y
desarraigos culturales. Entre regiones pelean y se exaltan a si mismas, tratando de
definir quiénes son mejores o peores. Producto de ello es el llamado regionalismo.
Las tradiciones indigenas, junto con los pueblos, estan desapareciendo por distintos
factores: la obligacion de salir hacia las ciudades por falta de asistencia educativa,
médica, alimentaria y laboral; el desplazamiento directo o indirecto por parte de

grupos armados legales e ilegales con finalidad de apoderarse de los territorios que



habitan y la matanza sistematica de indigenas por denunciar la violacion de derechos
humanos de la que son victimas. Las situaciones mencionadas corresponden al
abandono estatal. Sin embargo, esto no es lo tnico que se presenta, pues también hay
un factor que le corresponde a la sociedad y es el que atafie a este Proyecto de
Investigacion: la discriminacion, por ser diferentes, a la que son sometidos algunos
seres humanos. Eso les obliga a renunciar, en gran medida, a sus costumbres para
acoplarse a la cultura dominante en el sector social que vive, estudia o trabaja. En ese
mismo sentido, se relegan a los gitanos, afrocolombianos, raizales, palenqueros e
inmigrantes pobres (aporofobia), caracterizando a estos ultimos como problemas para
el pais. Pero hay que aclarar algo importante, el rechazo no so6lo se da de los blancos y
mestizos (poblaciones preponderantes en Colombia) hacia las demas, sino que
también sucede entre ellas mismas y desde las otras poblaciones hacia los blancos y

mestizos.

Nos encontramos, entonces, con un problema grande. En un pais multicultural
y multiétnico, hay repulsion, intolerancia e irrespeto por la diferencia, lo que implica
privarse de la paz, porque donde falta comprension, justicia y reconocimiento de la
dignidad que tiene cada persona, en efecto hay division. De esta manera, resulta
imposible vivir en armonia y procurando el bien comun. Ademas, también se renuncia
a conocer lo que hay en la profundidad de cada poblacion y de cada ser humano que
la conforma, y de reconocernos al hallar cuanto hay de cada cultura en nosotros. Todo

ello, a la vez, los aleja de ahondar en la esencia de Colombia.

Al tener en cuenta que la escuela es un micropais que refleja el macropais, es
natural que en ella converjan personas de diferentes culturas y etnias, ya sean
originarias de la nacién o integradas a ésta. Es por eso que la escuela, en

cumplimiento con el papel importante que tiene en la sociedad en cuanto a formacion



y transformacion de seres humanos, debe tomarse en serio la situacion vivenciada en
el pais, pues no permite el respeto, reconocimiento y valor por lo propio, por lo que lo

conforman y por lo que es.

Contextualizando lo anterior, puede decirse que en los 22 estudiantes que
configuran el grado 3B del Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza, se ha
identificado la diversidad étnica y cultural en sus rasgos corporales e intelectuales,
gustos, maneras de expresarse y relacionarse. De ahi que resulte interesante la
posibilidad de una educacién intercultural en la que se reconozca al otro, con el fin de
que exista una cultura del encuentro en el aula. Esto, porque es natural que se
repliquen las exclusiones y rechazos entre compaifieros, debido a la incomprension y
ausencia de valor por la diferencia que han tomado como ejemplo de sus adultos o
que ha surgido en ellos mismos y nunca fue trabajada en sus hogares. Sin embargo, es
inconcebible que en esos recintos educativos no se procure el cambio de la actual
sociedad divisora y dividida por si misma, pues en ellos estan los ciudadanos
pequefios que en el futuro seran quienes muestren alternativas a la exclusion y dafio

que se ha vivido a lo largo de la historia de Colombia.

Partiendo de estos planteamientos, resulta motivante pensar en una cultura del
encuentro que comunique la posibilidad de converger en un mismo territorio, en un
mismo lugar - que en este caso es la escuela-, donde todos conozcan profundamente
lo que cada uno es, sin darle paso a los malos comentarios, sentires de aversion y
acciones dafiinas que se desatan del repudio e intolerancia por el hecho de ser
diferentes. Ahora bien, la cultura del encuentro no surge sola, sobre todo cuando en el

pais ha predominado la discordia.

De acuerdo con lo anterior, es que se propone la educacion intercultural, ya



que ella puede ser la fraguadora de una cultura del encuentro. Asi es que en la escuela
se generard unidad entre lo diferente, pues se propiciaran valores y didlogos entre
seres humanos distintos provenientes de lugares y familias no semejantes, tal como lo

explica Baeza (2008):

la Escuela como organizacion humana con valores y normas propias que los
caracterizan posee una cultura propia, pero, a su vez, es también un espacio
cultural denso donde se encuentran subculturas, ya sea diferenciadas por sus
roles distintos, por sus condiciones generacionales y/o por su pertenencia
socioecondmica o capital cultural diferenciado. La escuela como construccion
social es expresion cultural. Es en si misma una organizacion cultural, que
dialoga con el contexto cultural general donde se sitia, como también es

espacio de encuentro cultural en su propio seno (parr. 2).

Lo que dice el autor es que la escuela, ademas de ser un lugar en el que
conviven personas con diferencias culturales, también puede poseer una cultura
propia. La idea, entonces, es que no sea una cultura de exclusion, discriminacion o
indiferencia, sino de una cultura del encuentro. En la cultura del encuentro se
desarrollaran procesos que construyan puentes entre los estudiantes, partiendo del
conocimiento de la diversidad cultural y étnica que hay en el aula y la que conforma

el pais. Luego, se propiciara un intercambio de cada una, llegando a la comprension.

1.2. Delimitacion del problema

Es en funcion de las problematicas presentadas anteriormente que este
proyecto de investigacion tiene la intencionalidad de generar espacios pedagogicos
que acerquen a los estudiantes del grado 3B del Instituto Parroquial Jesus de la Buena

Esperanza al conocimiento de las diferentes culturas y etnias del pais, y a la
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identificacion de cuantas de estas componen el grupo, para generar consciencia de la
diversidad que nos constituye y asi, sin necesidad de renunciar a su identidad, poder
estar con el otro en paz, reconocerlo, entrar en dialogo con €l, acoger su pensamiento,
sentimiento y expresion.

Para cumplir con esto, se parte de la siguiente pregunta:

( Como puede propiciarse una cultura del encuentro desde una educacion
intercultural con nifos y nifas del grado 3B del Instituto Parroquial Jesus de la Buena

Esperanza?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Disefiar una propuesta pedagogica desde una perspectiva intercultural que
permita propiciar una cultura del encuentro en los estudiantes del grado 3B del

Instituto Parroquial Jests de la Buena Esperanza.

1.3.2. Objetivos especificos

- Explorar la manifestacion de los elementos culturales de cada
estudiante para la identificacion de similitudes y diferencias entre los integrantes del
aula.

- Identificar el conocimiento que tienen los estudiantes frente a la
diversidad cultural existente en Colombia y cudles de ellas se encuentran en el aula de
clase.

- Proponer estrategias pedagogicas que consideren la diversidad cultural
presente en el aula y el favorecimiento de una cultura del encuentro, mediante un aula

taller.
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1.4. Justificacion

Colombia es un pais contenedor de diversas etnias y culturas, desde las
autdctonas, pasando por las surgidas de las condiciones sociales, econdmicas y
politicas del pais hasta las que han ido llegando de otras naciones para enriquecer la
patria. Siendo asi, la multiculturalidad, aunque ignorada, es una vivencia permanente
y, por tanto, una tematica relevante en las instituciones educativas colombianas. Esto,
porque los centros educativos no son ajenos a la sociedad. Al contrario, estan ligados
intimamente, pues las escuelas, colegios y universidades son puntos de confluencia de

gente.

Asi es que, respondiendo a la configuracion de la Nacion, en la Constitucion
Politica de Colombia (1991) se establece en el Articulo 7 que: “El Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacioén colombiana” (p. 14). Y, ademas,
sentencia en el Articulo 8 que: “Es obligacion del Estado y de las personas proteger
las riquezas culturales y naturales de la Nacion” (p. 14). Por tal razén, como
individuos y, atin mas, como individuos que educan, no podemos ser indiferentes ante
la responsabilidad conferida de hacernos cargo de nuestras culturas, de lo que somos.
Asi, este proyecto de investigacion busca reivindicar y posibilitar, entre otras cosas, la

preservacion de las culturas y etnias colombianas desde la educacion.

El sitio de la practica y, por ende, donde se llevaré a cabo el proyecto de
investigacion es en el Instituto Parroquial Jests de la Buena Esperanza (IPJBE).
Dicha institucion esta ubicada en el barrio Manchester, comuna 4 de Bello, Antioquia.
Es un colegio mixto, tanto en preescolar, primaria y bachillerato. Su accion educativa

esta dirigida, este afio, a 583 estudiantes.

El IPJBE es una institucion educativa privada, inscrita a la Arquidiocesis de

12



Medellin, por lo que tiene sesgo catdlico. Su mision, por supuesto, responde a ello:

Prestar un servicio educativo mediante el desarrollo del Proyecto Educativo
Catolico Esperancista, que ofrece procesos formativos integrales para dar respuesta a
las necesidades y exigencias de un mundo cambiante y necesitado de hombres y
mujeres comprometido con la vida y su entorno. (Proyecto Educativo Institucional,

2020, p. 8).

Vale aclarar que dado el respeto y la acogida que profesan y practican hacia
todos los seres humanos, es un colegio escogido por familias de creencias y
espiritualidades, distintas a la catolica, para que sus hijos estudien en €l. Por otra
parte, la comunidad educativa también se compone de diferentes estratos
socioeconomicos. Primero, porque su ubicacidon en el municipio es central, entonces
estudian nifios y adolescentes de diversos barrios. Segundo, porque esta proxima a
municipios aledafios como Barbosa, Girardota y Medellin, de los cuales provienen
algunos estudiantes del colegio. La practica pedagogica investigativa en esta
institucion es realizada con los nifios y nifias del grado 3B. En €l hay 22 estudiantes.
Dos de ellos son de religion judia, uno proviene de Bogota, otro es afrocolombiano y
otra es australiana. Los otros 17 estudiantes, también tienen identidades culturales

particulares, todas fraguadas en la ciudad y en sus familias.

Por la descripcion dada, es evidente el multiculturalismo en el Instituto

Parroquial Jests de la Buena Esperanza, porque tal como sefiala Gonzales (2005):

Temas como la interculturalidad, el multiculturalismo, la diversidad o la
identidad cultural no se pueden agotar en los grupos étnicos minoritarios,
como lo pretende hacer el multiculturalismo conservador, que observa a la

diversidad cultural como grupos exdticos que hay que valorar y proteger,
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desconociendo la misma multiculturalidad compuesta por todos los seres
humanos. El ser humano no es un ente aislado que pueda ser observador sin

las interrelaciones propias que lo constituyen. (p. 50)

Quiere decir que hay otros factores, mas alla de las etnias, que determinan las

culturas. Ejemplo de ellos son los que se mencionaron en la descripcion del IPJBE.

Realizando la practica pedagdgica en un contexto como en el descrito y
acogiendo los fundamentos y reconocimientos que se le dan a la educacion cultural e
intercultural en Colombia en los Articulos 67 y 70 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991 y la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), especificamente
los Articulos 5 (numeral 6) y 13 (letra h), se puede decir que este proyecto de
investigacion es pertinente porque va encaminado a propiciar una cultura del
encuentro por medio de la reciprocidad cultural entre los estudiantes del grado 3B y el

conocimiento de otras culturas y etnias colombianas.

Los aportes a realizar no sélo serdn para la institucion, sino que se espera
trasciendan a la sociedad, a la vida misma, sobre todo en un pais multidiverso como
Colombia en el que existen mas desencuentros de lo querido por ser diferentes. “La
multiculturalidad es un hecho, la interculturalidad una posibilidad. Pero una
posibilidad que necesita de medidas tanto proactivas en su favor como de medidas
preventivas del racismo, la xenofobia y de cualquier tipo de discriminacién”
(Aguilera, 2002, p. 6-7). Yendo en esa linea de prevencion, la Ley de Infancia y
Adolescencia (2006), en el Articulo 41 (punto 9), sefiala que el Estado tiene como
obligacion “Formar a los nifios, las nifas y los adolescentes y a las familias en la
cultura del respeto a la dignidad, el reconocimiento de los derechos de los demas, la

convivencia democratica y los valores humanos y en la solucion pacifica de los
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conflictos” (p. 37). Lo anterior se relaciona directamente con la finalidad de la
presente investigacion: una cultura del encuentro en el aula de 3B. Lo que se nombra
como cultura del encuentro es un fenomeno que tiene como eje central la dignidad
humana, por lo que ninguna persona esta por encima de otra. Todos estdn en una
sintonia de horizontalidad que permite dialogar, intercambiar y reconocerse y
reconocer a los demas como sujetos de derechos con el mismo valor, aun en la
diferencia cultural o de cualquier tipo. Como resultado, se tendra no s6lo una
convivencia escolar democratica y en paz, sino también una sociedad democratica y

pacifica.

Se ha mencionado que lo distinto es sinébnimo de amenaza, de ahi que con
regularidad se expulse. El racismo, el etnocentrismo, el regionalismo, la intolerancia,
la discriminacion, la mirada reprochando los comportamientos de los demas porque
son diferentes a los mios, es una realidad presente en todos los lugares, inclusive en el
aula de 3B. Por eso, para accionar en contraataque con este proyecto que propone una
educacion desde la que se visibilice el deber de contribuir a la satisfaccion de los
derechos del otro para que los propios sean satisfechos y que ante los ojos de los
demas todos somos diferentes, mas tal cosa no debe ser motivo de rechazo u otra
accion lamentable, la investigacion se ampara en los siguientes Articulos de la
también Ley de Infancia y Adolescencia. Articulo 8, porque moviliza a todas las
personas, incluyendo maestros y compaiieros (en el contexto educativo), a respetar o
garantizar todos los Derechos Humanos de los nifios, nifias y adolescentes. Articulo
42 (punto 12), porque obliga a todas las instituciones educativas a “evitar cualquier
conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion socioecondmica
o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos” (p. 38) y Articulo 44 (punto

4) porque busca y exige “Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto
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a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar” (p. 39).

Por otro lado, justo en el Articulo 42 mencionado, pero en los numerales 7 y 8
se habla de “Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las
diversas culturas nacionales y extranjeras” (p. 38) y de “estimular las manifestaciones
e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover su
produccion artistica, cientifica y tecnoldgica” (p. 38). Lo anterior, se vincula con el
primer y segundo objetivo especifico del proyecto, ya que es necesaria la
participacion activa de los estudiantes, desde lo que los compone, para que el
acercamiento y aprendizaje de las demas culturas los lleve a reflexiones generadoras

de consciencia que ellos mismos propicien.

A su vez, en la Ley General de Cultura (1997) en el Articulo 1, numeral 9,
proclama como uno de sus principios “El respeto de los derechos humanos, la
convivencia, la solidaridad, la interculturalidad, el pluralismo y la tolerancia son
valores culturales fundamentales y base esencial de una cultura de paz” (Ley 397,
parr. 12). Es fundamental presentar lo anterior porque se vincula de manera estrecha
con los trazos a alcanzar del proyecto. Se ha reiterado que en el pais, en el IPJBE y en
los miembros del grado 3B coexisten diversas culturas. Asi que, en aras de hacer de
ello una oportunidad de crecimiento humano, intelectual y cultural, se propone
contrarrestar las negativas dadas en la cotidianidad por motivos de enajenacion,
desconocimiento y enjuiciamiento, con espacios pedagogicos propiciadores de
dialogos y experiencias de si y de los otros que construyan valores como el respeto, la
empatia y la tolerancia. Estos seran cimientos para reconocer al Otro como importante
y digno. Ademas, todos estardn en la misma condicidn de diferentes, lo que llevara a

ensenar la propia cultura y abrirse a las demés para colisionar, siempre en actitud
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critica y reflexiva. Se procurara una cultura del encuentro a través de una educacion
intercultural que no dejara resultados contrarios a la sana convivencia y la paz en un

pais, en un aula, en unos espacios que configuramos todos.

Por ende, teniendo en cuenta que es necesario hacer valer el Articulo 40 del
Decreto 1278 (2002) donde se sefiala que la profesion docente “posibilita el desarrollo
y crecimiento personal y social del educador y del educando y requiere compromiso
con los diversos contextos socio - culturales en los cuales se realiza” (parr. 97), este
proyecto de investigacion atiende a dos necesidades del contexto educativo. Una, la
formacion de quien lo llevard a cabo como docente participe de las realidades del
lugar de practica; desde los educandos hasta el alrededor que los abraza y en el que
crecen, donde van formando sus identidades culturales. Dos, contribuir con el
reconocimiento de lo que el estudiantado es en particularidad y pluralidad, es decir, lo

que es cada uno y la manera en la que se integran con los otros.

El proyecto y quien lo realiza se comprometen a atender el multiculturalismo
dado en una de las aulas del IPJBE para hacerlo trascender hacia el interculturalismo.
En este sentido, se da pie para justificar que la accion docente encaminada a propiciar
una educacion intercultural no es simple gusto y menos un capricho. Se sostiene con
el Articulo 41 (letra c) del Decreto anteriormente mencionado que el docente tiene el
deber de “Educar a los alumnos en los principios democraticos y en el respeto a la ley
y a las instituciones, e inculcar el amor a los valores historicos y culturales de la

Nacién” (parr. 101).

Finalmente, est4 el Decreto 1075 de 2015, del que no se puede prescindir en el
proyecto dada su condicion reglamentaria del sector educativo. En €l, se encuentran

los Articulos 2.3.3.4.2.1.,2.3.3.4.2.2.,2.3.3.4.2.3.,2.3.3.4.2.4., que hacen referencia a
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la Catedra de Estudios Afrocolombianos (CEA). Se propone que dicha Catedra sea
acogida en los Proyectos Educativos Institucionales con la finalidad de realizar
acciones transversales relativas a la cultura para reconocer a los afrocolombianos
como parte de la historia colombiana y, por ende, de la identidad colectiva. La CEA
no ha sido adoptada de manera significativa en el IPJBE, es decir, integrada al
curriculo. Por tanto, es una oportunidad para, a través de esta investigacion con
intervenciones en el aula, trabajar la Catedra de Estudios Afrocolombianos en el

centro educativo posibilitando el desarrollo de seres humanos interculturales.

Es ahi, precisamente, donde se empalma la legislacion con dos de las
pretensiones en la accion educativa del proyecto: resignificar y visibilizar con los
estudiantes las diversas etnias y culturas del pais y llevarlos a interactuar con ellas
para que la experiencia educativa deje como resultado personas democraticas,
inclusivas, respetuosas, criticas, sensibles, transformadoras de su entorno (tal como lo
indica la mision de la Institucion Educativa) y defensoras de la riqueza inmaterial y

material de Colombia.

1.5. Antecedentes

En la busqueda que se ha realizado para darle sustento al planteamiento del
problema en cuanto a la educacion intercultural en la escuela, se lograron encontrar

algunos trabajos con similitudes que a continuacion se presentan.

1.5.1. Antecedente internacional

En el ano 2015, Nicolas Ramirez Flores desarrolla la tesis doctoral
“Percepciones sobre la interculturalidad (Estudio exploratorio con estudiantes y

docentes de las Unidades Educativas Jos¢ Manuel Belgrano 4, Juan XXIII 2 y San
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Jorge 1)” en el contexto boliviano donde predomina la cultura mestizo-criolla y la
educacion dirigida solo a ésta, impidiendo el dialogo intercultural entre las
comunidades mestizo-criollas, indigenas y regionales, y la valoracion de la diversidad
cultural que configura al pais. Esto, aun cuando hay una ley de reforma educativa que
tiene como pilares la educacion intercultural y bilinglie en las practicas educativas y

se esta buscando la construccion de un Estado Plurinacional.

El proyecto es movilizado en las mencionadas Unidades Educativas por la
inadecuada percepcion, valoracion, creencia y actitud de los estudiantes y docentes
respecto de la propia identidad cultural y la relacion con otras identidades indigenas y
regionales que se evidencia; preocupante cuando en estas instituciones educativas
participan personas provenientes de diversos departamentos de Bolivia que son de
culturas y etnias diferentes a la predominante, sufriendo rechazo y discriminacion. El
autor, a lo largo del proyecto, acoge la ley de la reforma educativa establecida en
Bolivia con la intencion de hacer real su existencia y, contrastandola con la realidad
educativa segregacionista sustentada por la recopilacion de informacion cualitativa y
cuantitativa analizada, propone la aceptacion e implementacioén de un nuevo disefio
curricular relacionado con las culturas indigenas y regionales, donde se evidencien
metodologias de ensefianza-aprendizaje que promuevan el fortalecimiento de la
identidad cultural y permita una formacion estudiantil orientada a convivir, valorar y

respetar la diversidad cultural.

Con la propuesta que surge de su investigacion, dice también ayudar al pais en
los cambios que sufre en la busqueda de la eliminacion de las divisiones politicas,
juridicas, culturales y raciales existentes, reconociendo e integrando a todos en un

Estado como los bolivianos que son.
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1.5.2. Antecedente nacional

Al realizar la busqueda y lectura de investigaciones en Colombia, fuera de
Antioquia, que se hayan enfocado en una educacion intercultural para generar
inclusion y sana convivencia en escuelas multiculturales, se encontro el proyecto
titulado “Tejiendo interculturalidad en una escuela para todos”, una investigacion
realizada en el 2020 por Nancy Yaneth Guzman Vargas y Adriana Mufioz Valencia
que, justamente, fue motivada por la necesidad de crear estrategias pedagdgicas
pertinentes que respondan a las transformaciones dadas en las instituciones educativas
donde asisten estudiantes de diferentes culturas y etnias, en este caso, mestiza y
Wounaan. Para lograr articular una estrategia que motivara el interés por la cultura
contraria y el encuentro de ambas, se inicié indagando entre los estudiantes de
diferentes culturas cudles son sus intereses, logrando distinguir que se encuentran en

su interés por lo artistico: manualidades y dibujos.

De ahi surgio la estrategia pedagogica, basada en la metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyectos: Compartiendo Nuestros Mundos, que buscé dar un
giro relevante a la forma de interactuar en las aulas en tanto que propuso el trabajo en
grupos para compartir saberes culturales, experiencias y formas de vida en sus
territorios. Teniendo como valores guia el respeto por la diferencia, la empatia, el
didlogo entre culturas, el reconocimiento del otro y la ayuda mutua, realizaron un
mural en donde expresaron el ser de cada uno y se reflejo el sentido por los cuidados
de la madre tierra que los Wounaan ensefiaron a los mestizos. Al finalizar el proyecto,
los estudiantes manifestaron sentirse contentos porque lograron entablar amistades
con quienes nunca habian cruzado palabra; también porque aprendieron de la otra
cultura sin necesidad de renunciar a la suya, al contrario, pudieron compartirla para

que otros la valoren y entiendan lo dificil que ha sido adaptarse al cambio de
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1.5.3.

territorio.

De la realizacion del proyecto y el cumplimiento del objetivo, se concluye que
una escuela que comprenda las diferencias culturales tan marcadas, como lo es estar
conformada por etnias que emigran, debe hacer cambios significativos en su curriculo
para acoger los intereses y procesos de cada estudiante. Tal cambio debe partir de una
educacion intercultural, pues esta transforma los modos de vida y permite que los
estudiantes mejoren sus habilidades cognitivas a partir del compartir con el otro y

comprenderlo, resignificando, asi, la aceptacion de la diversidad.

Antecedente regional

El proyecto “Educacion intercultural en Contexto Rural: Una mirada desde y
hacia el curriculo”, realizado en el 2015 por Susana Yepes, de la Universidad de
Antioquia, est4 basado en el andlisis de los discursos de interculturalidad que se
producen en los integrantes de una institucion educativa rural a partir de la
implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos. Esta institucion
educativa es multicultural, en ella hay estudiantes campesinos, afrocolombianos,
retornados (salieron del territorio por la violencia y, al cesar, volvieron), del casco
urbano y de diferentes clases econdmicas, por lo que quienes lideran los procesos de
ensefianza y aprendizaje se preocuparon por mejorar las relaciones entre las distintas
personas que habitan el lugar. De ahi que sea una escuela que acogi6 la educacion
intercultural para pensar y tratar los sucesos infortunados que se producen por la no
aceptacion de la diversidad. Como es una institucion que ya ha hecho un proceso de
reconocimiento de su realidad diversa étnica y cultural. En este proyecto se dedican a

dilucidar si es un hecho trascendente en la medida que han pasado el umbral del mero
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reconocimiento cultural y han alcanzado cambios en las actitudes de los estudiantes
que constaten la eliminacion del racismo, la exclusion y la discriminacion. Para lograr
dicha identificacion, se busca a partir de la lectura y analisis del curriculo institucional
establecido, de los diarios de campo de los profesores y la interaccion entre ellos y los
estudiantes, determinar cudles son los discursos de interculturalidad promovidos por
la Catedra de Estudios Afrocolombianos y como éstos se visibilizan y apropian en el

contexto por los educandos.

Durante y en la conclusion del proyecto, se da cuenta de la importancia que ha
tenido la adopcion contextualizada de la CEA (Catedra de Estudios Afrocolombianos)
en la institucion, pues ademas de visibilizar las culturas, también las ha integrado a la
realidad, lo que resulta ser un acto critico y politico que responde a las estructuras del
Estado que dicen promover una educacion intercultural, pero lo hacen desde sus
diseios descontextualizados de lo que ocurre en los distintos territorios del pais. Este
proyecto revela que una educacion intercultural bien pensada por los maestros que
conocen las vivencias y experiencias de las personas de los territorios en los que
trabajan, puede reconstruir el tejido social y generar conocimiento y aceptacion de si

para luego encaminarse al reconocimiento del otro.
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Capitulo 2: Marco de referencia

Para tener un acercamiento a la educacion intercultural, es importante,
inicialmente, hacer referencia a algunos conceptos fundamentales, entre los que se
encuentran la cultura, la diversidad cultural y la multiculturalidad, puesto que en ellos
se basa la problematica de division social, exclusion escolar y ruptura cultural que nos
exige trascender hacia el otro concepto que es la interculturalidad. A la vez, este trae
consigo el concepto de educacion intercultural, enfoque que es influenciado y tratado
por la pedagogia del educador, pedagogo y fildsofo Paulo Freire, quien sera el autor
principal en el que se sustentard este proyecto. Ademas, el sustento conceptual y
tedrico estara acompanado por Xavier Besald, un pedagogo espafiol especializado en
educacion intercultural. Ambos dialogaran con la Cultura del encuentro propuesta por

el Papa Francisco, dandole lugar a ésta en la practica pedagdgica.

Para abordar el concepto de cultura desde nuestro pedagogo y educador de

base, es necesario recurrir a lo que menciona en Cartas a quien pretende ensefiar:

Y mas atn, porque con la invencion social del lenguaje, lado a lado con la
operacidn sobre el mundo, prolongamos el mundo natural, que no hicimos, en
uno cultural e historico, que es producto nuestro, nos volvimos animales
permanentemente inscritos en el proceso de aprender y de buscar. (Freire,

2010, p. 116)

De acuerdo con esto, para Freire, la cultura es todo aquello que no es natural,
sino que ha sido creado por los seres humanos como respuesta a la facultad para
aprender de la que estan dotados. Por eso, ahi se tiene en cuenta lo que ha sido
producto de su busqueda: lenguaje, creencias, religion, practicas, objetos, afectividad,

intelectualidad, sistemas de valores y reglas y lo demds que sean rasgos distintivos de
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personas diferentes que conforman un grupo social.

Tal concepcion de cultura deja vislumbrado que ésta, de ninguna manera, es
estatica y universal. En la medida que es creacion del hombre, las comunidades
pueden instaurar, recrear o transformar su cultura de acuerdo al cambio de sus
pensamientos, sentimientos y contextos. De ahi que se piense la comunidad escolar
como creadora de cultura y propiciadora de identidades culturales entre sus miembros,
tal como lo hacen las demas comunidades de la sociedad. Esto, porque el ser humano
esta en posicion permanente de aprendizaje y busqueda, recreando sus pensamientos

en la realidad.

Asi es como, ademas de pensarse que las tnicas culturas son las étnicas,
también lo son aquellas que han surgido y se han instaurado en los pequefos grupos
de personas que conforman la sociedad de acuerdo al contexto. En dichos grupos hay
sistemas de costumbres, practicas, comportamientos, representaciones, simbolos,
acentos, signos, significados y significantes que hacen posicionar a sus miembros de
una manera determinada en la vida, en el mundo. Lo dicho, va en concordancia con lo

que la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) define como cultura:

El conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y
emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas
alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de

valores, tradiciones y creencias. (parrafo. 3)

Con lo anterior, se concluye que Colombia esta cargada de culturas, pues fuera
de la cultura nacional y las nativas, también cuenta con las que han emergido a lo
largo de los afios, causadas por las situaciones territoriales, econdmicas y sociales en

cada departamento, ciudad, barrio, familia y hasta en algunos establecimientos. De
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esta manera, nos adentramos en la diversidad cultural.

Frente a la diversidad cultural tratada por Freire, es necesario decir que del
conocimiento tedrico y contextual que el autor tiene de ella es que surgen sus
preocupaciones y desarrollos pedagogicos y filosoficos. El penso, entendio y teorizd
de acuerdo con la esencia de Latinoamérica, de los pueblos que la componen. Asi se

encontro con diversidades de diferente indole, entre ellas la cultural.

Freire (2010) concibe como diversidad cultural las creaciones y practicas
arraigadas y distintivas que varian de grupo social en grupo social, marcando las
maneras de estar siendo. En otras palabras, la diversidad cultural hace referencia a las
muchas diferencias que tienen las comunidades para hacerse y ocuparse de sus vidas,

basandose en suefios, formas de pensar, de actuar, de valorar y de hablar diferentes.

(p. 40)

Ademas, Paulo Freire (2010) sostiene que cuando hay diversidad cultural, se
presentan grietas entre los miembros pertenecientes a culturas distintas entre si. Asi lo

dice:

Es una fuerte tendencia nuestra la que nos empuja a afirmar que lo diferente de
nosotros es inferior. Partimos de la idea de que nuestra forma de estar siendo
no solo es buena, sino que es mejor que la de los otros, diferentes de nosotros.
Esto es la intolerancia. Es el gusto irresistible de oponerse a las diferencias.

(pp. 118-119)

Segun lo planteado por el autor, las personas son dadas a mirar con aversion y
desdén lo disimil a su ser y a su cultura. La intolerancia, que consiste en irrespetar y

no aceptar, de manera consciente y agravada, que el otro y los otros pueden y deben
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ser distintos, deja como consecuencia el impedimento para que cada ser humano y
grupo social mantenga y desarrolle su propia identidad cultural. Con el fendmeno
descrito anteriormente, que aparece de manera simultanea con la diversidad, es

cuando empieza a hablarse de multiculturalidad.

La multiculturalidad es entendida como un fendémeno social que se presenta
cuando coexisten diferentes culturas en un mismo territorio. Como todo fenémeno
tiene caracteristicas, precisamos en las cuatro relevantes que éste tiene. La primera
caracteristica de esta realidad es la distancia presentada entre los individuos de una y
otra cultura, tal como lo expresa Quintana (1992) al conceptualizar el término: “la
expresion multicultural alude al simple hecho de una yuxtaposicion de culturas™. (p.
469). De acuerdo con esto, al hablar del fendmeno mencionado se hace referencia a
las culturas que conforman la unidad de una nacion diversa, mas no tienen nexo
evidente entre ellas. Ahora bien, aunque el vinculo no sea explicito, en el
conocimiento entre culturas se logran puntos de encuentro, pero eso no es propio de la

multiculturalidad, sino de la interculturalidad.

La segunda caracteristica de la multiculturalidad, en relacion con la primera,
es la indiferencia que puede haber entre las diferentes culturas de las que se compone
el territorio. A la actitud de no oponerse a las otras culturas suele llamarsele respeto,
tal como menciona Peinado (2021) “Los diferentes grupos culturales, que habitan en
un mismo territorio, coexisten con respeto, pero no generan situaciones de
intercambio.” (p. 87). Sin embargo, no lo es. Esto, porque el respeto parte de

reconocer al otro como importante, aunque no sea igual que yo.

Lo que ocurre en una sociedad multicultural es que hay una actitud pasiva

hacia el otro, pues no implica necesariamente el conocimiento, la interaccion y el
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involucramiento con la otra cultura. De ahi que cuando haya manifestaciones
culturales una quiera sobreponerse a la otra y vivan desencuentros. Asi, puede decirse
que no hay auténtico respeto sino indiferencia. Precisamente de esto es que se

desprende la tercera caracteristica: la relacion conflictiva entre culturas.

Siguiendo con la idea de José Maria Quintana y retomando la de Paulo Freire
con respecto a las actitudes de intolerancia y centrismo cultural que se presentan en la
diversidad cultural, puede decirse que la relacion conflictiva entre culturas se da por
varias causas, de las cuales mencionaremos tres. En primer lugar, esta la
incomprension que se tiene hacia la humanidad diversa que somos, lo que nos hace
creadores de diversidades culturales. En segundo lugar, esta la falta de alteridad que
implica ser otro y enriquecerse de su ser. Y en tercer lugar esta el centrismo y la
intolerancia arraigados que impide observar y reconocer las grandezas de las otras

culturas.

Por ultimo, la cuarta caracteristica de la multiculturalidad es la tendencia a la
homogeneizacion. Es evidente que en las sociedades multiculturales suele haber una
cultura dominante que trata de convertir al otro a sus valores, ensefarle su lengua e
imponer todos sus elementos distintivos para que pueda integrarse a su grupo social,
modo de ser y estar en el mundo. Al respecto, dice José¢ Maria Quintana, en el mismo
texto citado anteriormente, que cuando la propuesta de una educacion multicultural
aparecid, lo hizo con ese fin: “Se partia de que los extranjeros poseian una cultura
inferior, pero era posible adaptarlos a la cultura nacional. Surgi6 asi un primer modelo
de educacion multicultural, que pretendia la asimilacion de las culturas de los

inmigrantes.” (p. 471)

En definitiva, la multiculturalidad reconoce que hay muchas y diversas
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culturas en un territorio, pero que no se relacionan entre si los valores de las diferentes
culturas. Ademas, queda evidenciado que cuando dicho fendmeno social no se aborda
adecuadamente, socava abismos entre las personas y culturas del territorio en el que
se presenta. Ante el desafio que esto trae consigo es que se requiere hablar de
interculturalidad, concepto que, aunque en si mismo es complejo, puede tratarse a

continuacion con mas facilidad después de haber desarrollado los anteriores.

Hablar de interculturalidad, tal como lo sefala el prefijo inter, es hablar del
vinculo y el acercamiento entre culturas. A la vez, entonces, es conocer el pensar y el
sentir del otro, sus dindmicas sociales e intereses. En resumen, las maneras de ser y
estar en el mundo que tienen los seres humanos de acuerdo a lo que crearon para

identificarse como parte de un grupo social.

La interculturalidad surge para ocuparse de las situaciones complejas que se
hallan en las sociedades multiculturales. Por eso es importante entender que “La
posicion intercultural trata de profundizar como modelo de didlogo y encuentro hacia
un mayor entendimiento y comprension posible del problema multicultural”.
(Aguilera, 2006, p. 17) En otras palabras, la interculturalidad tiene su base en la
relacion y el intercambio entre culturas. Ahora bien, es necesario enfatizar en que no
se hace referencia a un encuentro y dialogo pasivo en los que se limitan a asentir
sobre lo que el otro tiene para ensefiarle, sino que requiere criterio y andlisis por parte

de los dialogantes. Solo asi sera posible el aprendizaje y enriquecimiento mutuo.

Con respecto a la interculturalidad como un concepto y actividad que encierra
respeto, reconocimiento, actitud critica y acogedora de las diversas culturas, Adela

Cortina, citada por Aguilera, dice que

“una ética intercultural no se contenta con asimilar las culturas relegadas a la
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triunfante, ni siquiera con la mera coexistencia de las culturas, sino que invita
a un didlogo entre las culturas, de forma que respeten sus diferencias y vayan
dilucidando conjuntamente qué consideran irrenunciable para construir desde

todas ellas una convivencia mas justa y feliz.” (p. 17)

La filosofa, en concordancia con Aguilera, menciona algunos aspectos que
diferencian la multiculturalidad de la interculturalidad, reiterando la importancia del
dialogo para que una sociedad sea intercultural. Ahora bien, Cortina complementa con
algo importantisimo y es que la convivencia no se construye tnicamente desde los
puntos de encuentro, sino también (y sobre todo) desde el conocimiento de las
discrepancias. Siendo asi, para que haya un auténtico modelo intercultural deben

tomarse los puntos de desencuentro para aprender y convenir.

En esa misma linea del encuentro cultural, Freire (2010) dice que:

Es en la practica de experimentar las diferencias donde nos descubrimos como
yo y como tu. En rigor, siempre es el otro, en cuanto td, el que me constituye
como yo en la medida en que yo, como ta de otro, lo constituyo como yo. (p.

118)

Esta idea de Freire ya habla de interculturalidad, aun cuando no lo designe
como tal, pues sostiene que, en el conocimiento y aceptacion del otro con sus
diferencias culturales, hay un conocimiento de si mismo. También, el otro, al
conocerme y aceptarme, construye una mirada de si. Esa relacion de reciprocidad en
la que una cultura es reflejo y contraste de la otra, crea un imaginario colectivo que

permite darle paso al nosotros, que significa hablar de un conjunto en convivencia.

Con lo dicho anteriormente, al leer a Freire entre lineas, se sostiene que en el
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encuentro con la cultura del otro se forja la propia identidad cultural, algo
fundamental en la interculturalidad. En la medida que la interculturalidad esta
mediada por el criterio, la reflexion y el respeto, ésta se preocupa por el
mantenimiento de la diversidad cultural, luchando para que ninguna cultura sea
suprimida. Ademas, el enriquecimiento que supone el didlogo, sin renunciar a su

cultura, consolida la diversidad cultural.

La manera en la que se ha desarrollado el término interculturalidad, da cabida
a lo que Xavier Besalu dice al respecto de ese concepto: “a la palabra interculturalidad
se le atribuye un significado normativo, en la medida en que supone un determinado
tipo de relaciones entre las culturas coexistentes en una misma sociedad.” (p. 46).
Con esto, el autor sostiene que la interculturalidad no es un fenémeno que esta dado,
sino que se erige con esfuerzos humanos que cambian su imaginario en el
seguimiento de reglas que tienen como fin el respeto de la diversidad, la convivencia,
armonia y la creacion de entornos sociales que permitan el intercambio entre personas

provenientes de muchas y diferentes culturas.

En concordancia con lo planteado por Besalu es que surge la educacion
intercultural, pues ésta es una de las respuestas a la necesidad de trabajar y construir
interculturalidad en sociedades o comunidades donde hay diversidad de culturas y
multiculturalidad. La interculturalidad no puede quedarse en la academia, sino que
debe permear la sociedad y en particular a la escuela como un espacio de

socializacién donde hay una amplia gama cultural.

La educacidn intercultural es definida por Xavier Besala (2002) como “una
educacion para y en la diversidad cultural y no una educacion para los culturalmente

diferentes” (p. 71). En otras palabras, el autor quiere decir que el enfoque educativo
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tratado en este proyecto de investigacion no estd dirigido hacia unos cuantos
estudiantes que se les tome como minorias culturales o extranjeros en el aula, sino
para todos los miembros del grupo. Esto, teniendo en cuenta que la diversidad cultural
no es una realidad dada simplemente por los extranjeros o las personas provenientes
de diferentes territorios, sino que incluso el mero hecho de que los chicos y chicas
presentes en el aula sean originarios de familias distintas ya es un factor propiciador

de diversidad cultural.

Besalu (2002) explica la razon por la que la educacion intercultural es para
todos, sosteniendo que ella tiene como fin responder a la necesidad de preparar a
todos los ciudadanos para vivir en sociedades multiculturales, por medio de practicas
distintas a las de décadas anteriores. Desde luego, esto exige que los docentes tengan
actitudes interculturales que promocionen e incorporen en el aula de clase respeto,
intercambio y comunicacion de las semejanzas y diferencias de todas las culturas.
Ahora, eso no quiere decir que deba o pueda motivar a aceptar las culturas
acriticamente. Al contrario, es obligacion generar consciencia acerca de la
importancia de tratarlas, comprenderlas y criticarlas en su globalidad y complejidad,
pero siempre con la disposicidon que otorga abandonar los prejuicios, ya que asi podra
dejarse permear por aquello que lo cautive de las culturas diferentes. De esta manera,
la educacion resistira en la lucha que implica ir en contra de las discriminaciones

racistas y xenofobas (pp. 48-49).

La escuela, tal como la hace ver el enfoque educativo intercultural, es parte
constitutiva del mundo actual y no puede desconocerse dentro de las dindmicas
socioculturales a las que asiste Colombia. Siendo asi, la escuela también es un espacio

de rupturas y conflictos, pero al mismo tiempo de intercambio cultural y vivencial, de
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construccion, valoracion, encuentro y reconocimiento. En ese sentido, al adoptar la
educacion intercultural, se hace el compromiso de “ensefiar a los futuros ciudadanos a
vivir juntos, en un mismo universo rico y plural; de estimular la autoestima y la
autonomia personal evitando la desvalorizacion y la marginacion de cualquier persona
o cultura”. (Besalu, 2002, p.72) Eso, puesto en términos globales, es un compromiso

con la humanidad del ser humano.

Es importante entender que, tal como sefiala Besalu, la educacion intercultural
no se limita a compartir las expresiones folcloricas, las historias, el lenguaje, la
espiritualidad, los ritos, las creencias, el arte o las artesanias. Si bien ellos son los
motivos del desencuentro y las bases del didlogo, la educacion intercultural no
pretende detenerse en el hecho de compartirlos. Es fundamental darle hondura a cada
elemento y expresion cultural que se comparta entre los estudiantes, esforzandose por
llegar hasta los significados profundos. Justo ahi es donde se hace rescate de la
academia para investigar, analizar, contrastar e interpretar. Precisamente es en ese

punto donde se producen aprendizajes. (p. 73)

Por otro lado, cabe mencionar que la educacion intercultural ha sido
desarrollada de acuerdo a los contextos, entonces tiene diferentes modelos que son el
medio para llevar a cabo el enfoque educativo en cuestion, teniendo en cuenta las
necesidades de la sociedad. Dichos modelos, en resumidas, lo que hacen es sustentar
la teoria en la practica, surgiendo la praxis. El Modelo de relaciones humanas o de

comprension mutua sera adoptado en este proyecto. Su objetivo es

“que todos valoren las diferencias culturales. Ademas de aprender cosas sobre
los diversos grupos en presencia, el proceso incluye la clarificacion y

evaluacion de los propios valores y creencias, la eliminacion de los prejuicios
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raciales y los estereotipos y el reconocimiento explicito del derecho a la
diferencia cultural. Promueve la comunicacion y el didlogo entre grupos
culturales diversos, buscando la solidaridad entre ellos, utilizando técnicas de

trabajo cooperativo y de caracter socioafectivo.” (Besala, 2002, p. 70)

En concordancia con lo anterior, para que las estrategias pedagogicas
disenadas y aplicadas en el desarrollo de este proyecto de investigacion puedan
entenderse como partidarias de la educacion intercultural, deberan tener como centro
el dialogo. El servira para que los estudiantes expresen lo que conocen de su cultura,
de las otras y lo que piensan acerca de ellas. Serd el medio fundamental para
intercambiar experiencias de encuentro y desencuentro; también serd un elemento
clave para el o la docente en la dindmica de concientizacion acerca de la importancia

de las demas culturas y de las demds personas, aun en su diferencia.

La pedagogia de Paulo Freire, especialmente el aspecto del didlogo, hace
varios aportes a la educacion intercultural. Hay que tener en cuenta que “Su
pedagogia parte del principio de que para educar a las personas hay que conocerlas,
respetarlas y acogerlas en su diversidad cultural”. (Besalu 2002, como se citd en
Verdeja y Gonzalez, 2018, p. 145) En ese sentido, la conexion que el autor tiene con
la educacion intercultural es, en primera instancia, que ambos parten de valores
innegociables e inmutables. Evidentemente Freire pone como prioridad el derecho a la
diversidad y el deber de la tolerancia, el respeto, la armonia, la acogida, la
conversacion y el intercambio con el otro. Si se hace de otra manera no sera posible la
educacion, porque hay rupturas en el sistema educativo y en la sociedad. Todo ello

también hace parte de la educacion intercultural.

El contenido de la educacion intercultural, mirandolo desde la perspectiva de
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Freire y Besalu, cambia las dinamicas educativas en tanto que el didlogo es la
columna que atraviesa y sostiene la practica. En la medida que es necesario propiciar
conversaciones sobre si mismos, sus conocimientos, la propia cultura y la de los
demas en los procesos de ensefianza-aprendizaje, entonces todo lo que se dé en el aula
es entendido como una construccion. En consecuencia, los estudiantes se despojaran
de sus prejuicios y se permitiran aprender de todas las formas y expresiones del ser
humano, comprendiendo que el otro es tan importante como yo y ademas tienen el
derecho de ser diferentes, el deber de respetarse entre si y la alegria de enriquecerse

mutuamente.

El contenido de la educacion intercultural, mirandolo desde la perspectiva de
la pedagogia de Freire, cambia las dinamicas educativas en tanto que el dialogo es la
columna que atraviesa y sostiene la practica. Al respecto, en Pedagogia del oprimido,

Freire argumenta que

El didlogo es una exigencia existencial. Y siendo el encuentro que solidariza la
reflexion y la accion de sus sujetos encauzados hacia el mundo que debe ser
transformado y humanizado, no puede reducirse a un mero acto de depositar
ideas de un sujeto en el otro, ni convertirse tampoco en un simple cambio de
ideas consumadas por sus permutantes. (como se citdé en Agudelo y Estupifian,

2009)

De acuerdo con el autor, el didlogo que se dé en el aula de clase con los nifios
y nifias no puede ser vacio. Al contrario, debe estar cargado de intencion, sentido y
significado, lo que podriamos llamar didlogo pedagogico. De esta forma, se
aprovecharan las energias culturales de todos los participantes para dirigirse hacia el

crecimiento humano e intelectual colectivo, pues en ¢l se pondra de manifiesto las
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maneras propias y ajenas de ver e interpretar el mundo. Por supuesto, tales
cosmovisiones estan condicionadas y permeadas completamente por la cultura. Y ahi
sera donde empiece a vislumbrarse, intencionalmente, la diversidad cultural. Fuera de
€s0, se trabajara en actitudes de respeto, aprendizaje, comprension y critica frente a

las diferencias culturales, lo que erigira la interculturalidad en la escuela.

La educacion intercultural, partidaria de los principios propuestos por Freire y
basada en el didlogo pedagogico, didlogo de saberes, hace a las personas cruzar los
umbrales de la discriminacion, la intolerancia, los desarraigos culturales, el centrismo
cultural y la tendencia a la homogenizacion producidos por las diferentes y multiples
culturas existentes en un lugar. En esa linea, este enfoque educativo tiene una
dimension sociopolitica, pues sus practicas y manera de estar y ser en el mundo nos

hablan de democracia y, desde luego, la construyen.

Ahora bien, un aula de clase, una escuela democratica no sera lo tnico que
producira la educacion intercultural, sino que también propiciard una nueva cultura en
el contexto educativo que, por qué no pensarlo, asimismo tendré efectos en la

sociedad. En cuanto a esto, Xavier Besalu (2002) dice lo siguiente:

Preservar la diversidad cultural significa que la escuela debe transmitir una
cultura plural, en la que estén representadas todas las culturas que coexisten en
un ambiente determinado, en la perspectiva de construir una cultura comun, y
debe socializar para vivir en sociedades multiculturales y democréticas, en la

que ninguna expresion cultural sea desvalorizada o marginada. (p. 66)

Segun el pedagogo, la educacion intercultural, que aboga por la preservacion y
el enriquecimiento de la diversidad cultural, tiene como fin propiciar o construir una

cultura con la que se identifiquen y en la que se inscriban todos los miembros del aula
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de clase. Eso es fundamental para corresponder a la novedad en los valores, maneras
de ver, vivir y estar en el mundo que tienen cada uno de los miembros del grupo
social afectado por la interculturalidad. Ademas, dicha cultura debera ser fiel a la
interculturalidad misma, por lo que en ella deberan caber todos con sus singularidades
y relacionarse entre si, siempre con consciencia y actitudes genuinas que dejen al otro

ser para que haya enriquecimiento reciproco.

La cultura que se busca propiciar en el aula intercultural es la llamada Cultura
del encuentro propuesta por el Papa Francisco. La razon es porque en ella tienen
cabida todas las personas, pues fue propuesta para convocar, sin excepcion, a todos
los seres humanos de la tierra, sin importar las circunstancias religiosas. La propuesta
se origina en una experiencia interreligiosa, por lo que hace énfasis en la religion, sin
embargo, puede ser llevada y adaptada a todos &mbitos de la sociedad, pues lo que
busca es el didlogo entre culturas diferentes, a fin de que se viva con prudencia,
armonia y caridad, evitando los desencuentros que generan grietas en cada ser
humano y en las sociedades. Ademas, promueve la justicia social, los bienes morales,

la paz y la libertad.

Hablar de la Cultura del encuentro en un aula que estd ubicada en una
Institucion Educativa colombiana y que, ademads, esta constituida por nifios y nifias
entre los 8 y 9 aflos de edad, significa llevarlos a aceptar las diferencias y desactivar
los odios y las segregaciones. Esto, porque la Cultura del encuentro, tal como la
desarrolla el Papa Francisco (2020), habla de acoger de corazén a la persona diferente
para que siga siendo ella misma, sin abandonar la posibilidad de un nuevo desarrollo
al relacionarse profundamente con los demas y en el encuentro con otras realidades.

En ese mismo sentido, sostiene que las culturas diversas no pueden perderse, deben
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ser preservadas para no empobrecer este mundo. (parrafo. 134)

Esta propuesta de novedad cultural también tiene su cimiento y forma de
llevar a cabo en el didlogo, al igual que la educacion intercultural. Cuando Francisco
(2015) hablo en a las autoridades de Bosnia y Herzegovina acerca de la Cultura del

encuentro, dijo lo siguiente:

Tenemos necesidad de comunicarnos, de descubrir las riquezas de cada uno,
de valorar lo que nos une y ver las diferencias como oportunidades de
crecimiento en el respeto de todos. Se necesita un didlogo paciente y confiado,
para que las personas, las familias y las comunidades puedan transmitir los
valores de su propia cultura y acoger lo que hay de bueno en la experiencia de

los demas. (parrafo 4)

De lo anterior, cabe subrayar que la Cultura del encuentro le da una dimension
al dialogo de saberes y culturas que antes no se habia planteado en este proyecto. Tal
dimension es la confianza, que de acuerdo con su etimologia no va en un Gnico
sentido, sino que requiere fiarse conjuntamente. Asi, para una educacion intercultural
y una Cultura del encuentro basadas en el didlogo, se debera, antes que nada, crear un

ambiente de confianza en el aula.

Por ultimo, para darle sentido al querer propiciar una Cultura del encuentro en
el aula, por medio de una educacion intercultural, se atiende a la exhortacioén del Papa

cuando dice que

Cada uno de nosotros estd llamado a ser un artesano de la paz, uniendo y no
dividiendo, extinguiendo el odio y no conservandolo, abriendo las sendas del

dialogo y no levantando nuevos muros. Dialogar, encontrarnos para instaurar

37



en el mundo la cultura del didlogo, la cultura del encuentro. (parrafo 3)

De acuerdo con ¢€l, de la misma manera en la que todos estamos llamados a
hacernos disponibles al didlogo para construir escuelas y sociedades interculturales
que reconstruyan la humanidad, también tenemos el compromiso de trabajar para
abrir espacios en los que pueda hacerse. De ahi que como docentes esa sea la
pretension, ya que la escuela no puede ser ajena a las fragmentaciones que se ocurren

en ella misma y en el entorno en el que se ubica.

Por ultimo, es necesario decir que la educacion intercultural, de acuerdo a lo
que propone para las aulas y las escuelas, hace posible la Cultura del encuentro entre
los nifios. Eso quedo evidenciado al haber hecho un vasto recorrido conceptual y
tedrico que dejo como resultado el vinculo de la educacion intercultural con la Cultura
del encuentro propuesta por el Papa Francisco. El vinculo se dio desde los principios,

pasando por las practicas (donde prima el didlogo) y llegando a los fines en comun.
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Capitulo 3: Metodologia de la investigacion

3.1. Diseiio metodoldgico

La presente investigacion se aborda desde el enfoque cualitativo, debido a que
su propdsito —la propiciacion de una cultura del encuentro- y el medio por el que se
llegara a ¢l (educacion intercultural) estan centrados en las relaciones sociales y
culturales de los estudiantes. El tipo de educaciéon mencionada, apunta a lograr en los
educandos un enriquecimiento cultural y humano, en la medida en que el respeto, la
apertura al otro, la dignificacion y el reconocimiento son factores clave para

intercambiar con sus compaifieros la cultura que los constituye.

Ahora bien, dado que inicialmente la cultura del encuentro no tiene lugar en la
poblacion investigada, es necesario que el investigador tenga una comprension
profunda de las razones por las que se presentan desencuentros y desarraigos
culturales. Y es ahi, precisamente, donde la investigacion cualitativa cobra sentido.
Para entender por qué, es importante tener en cuenta lo que dicen Schenke y Pérez

(2018):

la investigacion cualitativa se interesa por la vida de las personas, por sus
subjetividades, por sus historias, por sus experiencias, por sus interacciones,
por sus acciones y por sus sentidos, interpretando a todas las personas de

forma situada en el contexto particular en el que se desarrollan. (p. 229)

De acuerdo con lo que dicen las autoras, las razones de los desencuentros entre
los estudiantes y los desarraigos culturales que se presentan, sélo pueden ser
exploradas, analizadas y, por tanto, comprendidas desde el enfoque cualitativo. Esto

debido a que las palabras y las acciones de la poblacion investigada seran las que
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comuniquen sus pensamientos, las maneras de aproximarse a los demas y las

perspectivas del mundo que tiene cada uno.

En esta misma linea, Ifio (2018) sefala que la investigacion cualitativa
comprende una axiologia relacional: “La representacion respetuosa implica que el
investigador escucha, reconoce, presta atencion, dialoga en espacios de aprendizajes
abiertos y flexibles, observa y participa interculturalmente; es decir, el investigador
debe desarrollar el aprendizaje de la mirada, del didlogo y del registro™. (p. 100) Con
esto, el autor quiere decir que quien investiga asume un rol de observador
participante, lo que implica involucrarse en la recoleccion de la informacién. Siendo
asi, las miradas, las expresiones, los didlogos y los silencios de los estudiantes deben
ser sistematizados, con el fin de comprender y describir las particularidades culturales
de los sujetos y la colectividad. Eso si, siempre desde el respeto, el rigor y

conservando la ética investigativa.

Fuera de lo dicho, en el enfoque cualitativo, la posicion de la poblacion
investigada es activa, por lo que resulta importante para el proyecto. Hay que tener
presente que la transicion de la multiculturalidad a la cultura del encuentro, a través
de la educacion intercultural, sdlo podra hacerse evidente en la interaccion de unos
con otros. Siendo asi, el rastreo de informacion debe ser por medio de herramientas en
las que necesariamente deben participar los estudiantes desde la subjetividad:
entrevistas, conversatorios y estrategias pedagogicas flexibles al contexto. De esta
manera, se podra conocer el estado de la poblacion antes de la ejecucion del proyecto.
Luego, se haran observaciones juiciosas durante el desarrollo del proyecto. Y, por
ultimo, se analizaran los resultados para dejar registro del impacto que tuvo en la

poblacion.
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Los estudios de alcance descriptivos son aquellos que se encargan de dar
detalles sobre personas, comunidades, fendémenos o situaciones presentadas dentro de
un contexto determinado. De ahi que las preguntas a las que responde son: quién, qué,
cual, como y cuando, dejando de lado las razones y motivos. Asi, yendo en
concordancia con lo dicho, este tipo de estudio permite interpretaciones, pero no
opiniones personales. Al respecto, Hernandez y Mendoza (2018) sefialan que “Los
estudios descriptivos sirven para analizar como es y como se manifiesta un fendmeno
o planteamiento y sus componentes (variables)”. (p. 116) En otras palabras, lo que
dicen los autores es que los estudios descriptivos permiten conocer las caracteristicas

de un fendmeno, una situacion, una poblacién o un proceso que se presente en ella.

De acuerdo con lo anterior, partiendo de que los estudios descriptivos narran
con detalle los fendmenos o situaciones, el alcance de este proyecto se inscribe en
ellos. Esto, porque en primera instancia se describira el estado de la poblacion antes
de ejecutar estrategias pedagogicas desde una perspectiva intercultural: qué tipo de
discriminaciones se dan entre ellos, cudles son las causas de la discriminacion o los

desencuentros, hasta donde conocen las culturas de los demads y la propia etc.

Luego, en el desarrollo del proyecto, se dird como avanza la poblacion hacia la
transformacion que se pretende. Y, por Gltimo, se daran detalles profundos del
resultado: la cultura del encuentro en el aula, puesto que “En los trabajos descriptivos
se debe indicar si se alcanzaron los objetivos propuestos”. (Arispe, C., Yangali, J.,
Guerrero, M., Rivera, O., Acuia, L., y Arellano, C. 2020. p. 122) Es decir, al final se

debe dar cuenta del impacto positivo de la investigacion.

Para finalizar, es importante mencionar que se encuentran muchas

investigaciones sobre educacion intercultural y bastante bibliografia sobre el concepto

41



de cultura del encuentro. No obstante, hasta el momento no hay investigaciones que
se hayan encargado de decir como es una cultura del encuentro en el aula de clase y
por medio de qué alternativas educativas se puede llegar a la propiciacion de ésta.
Siendo asi, el presente proyecto de investigacion contribuira a que haya nociones

generales al respecto.

El disefio de un proyecto de investigacion es el plan o la estrategia que
posibilita la estructuracion y el desarrollo de una investigacion, puesto que esta
presente en el antes, durante y después. En el antes porque determina como el
investigador va a proceder en el diagnostico de la poblacion, que es de donde partira
la pregunta. En el durante porque guia las intervenciones del investigador y el analisis
que se puede hacer de las mismas. Y, por ultimo, en el después porque determina si la
investigacion generard o no un impacto en la poblacion. Esto que se acaba de
mencionar es importante, puesto que no todas las investigaciones tienen la
intencionalidad de transformar realidades. En algunos casos, simplemente, es para

enriquecer la academia y al investigador. Eso dependera del disefo escogido.

Teniendo en cuenta que este proyecto de investigacion pertenece al &mbito de
la educacion, especificamente a la practica docente, tiene la intencidn de trastocar la
vida de los estudiantes que participan de ella. De este modo, transformara el contexto
en la medida en que cambia las concepciones sobre la importancia del otro y las
relaciones de los estudiantes en el aula de clase. Por tal motivo, el disefio del proyecto
de investigacion es de tipo Investigacion Accion Participativa o IAP, ya que como
sostienen Urdapilleta y Limén (2018) “podré contribuir enormemente para lograr la
transformacion social hacia relaciones con mayor equilibrio y reciprocidad”. (pp.
128-129) Lo que quieren decir los autores es que cuando la poblacion investigada

entra en didlogo con el investigador, por lo que es dinamizada y beneficiada.
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Sobre la Investigacion Accion Participativa, dice Pérez-Van-Leenden (2019)
que se caracteriza por “las investigaciones comunitarias para disefiar estrategias de
accion e intervencion”. (p. 180) De este modo, el autor puntualiza en lo que se dijo
con anterioridad, que este tipo de investigacion es posible en la interaccion con los
demas y que tiene sentido al proponer estrategias, en este caso pedagogicas, para

tratar las problematicas evidenciadas.

En ese sentido, después de interactuar con la poblacion del grado 3B del
IPJBE, e identificar el fenomeno de multiculturalidad presentado alli, este proyecto de
investigacion busca generar estrategias pedagogicas que lleven a la interculturalidad.
Luego de eso, se generara una cultura del encuentro, en la que se prevenga o trate la

discriminacion.

El enfoque cualitativo de investigacion estd necesariamente vinculado con el
método inductivo, puesto que su objetivo es estudiar fendmenos para comprenderlos,
describirlos y explicarlos seglin sus contextos. En ese sentido, se entiende que su fin
no es comprobar o verificar hipotesis, sino descubrir situaciones presentadas en las
poblaciones y profundizar en ellas. Sobre dicho vinculo, Sanchez (2018) dice que “el
enfoque cualitativo originado en la Escuela de Frankfurt, la recupero para el estudio
de los fendmenos sociales, y no podia ser de otra forma, pues ;cémo hacer
investigacion sumergido en las particularidades de un fendmeno sin proceder
inductivamente?”. (p. 112) Lo que plantea el autor resulta importante, puesto que
resalta la imposibilidad o impertinencia del método deductivo en una investigacion de
fendmenos que se dan en poblaciones pequefias, ya que partir de la generalidad no

aporta a la comprension de la situacion. Asi, se debe ir paso a paso.
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Sobre el método inductivo también se debe mencionar que inicia con la
examinacion de un hecho que sea relevante para el investigador, dado el caso que
represente un fendmeno en concreto. De esta manera, se avanza en el desarrollo de la
investigacion abordando otros hechos que amplien la comprension del fendmeno. Por
esto, la logica de las investigaciones cualitativas con método inductivo es explorar,
describir y explicar. Ahora, es importante aclarar que las explicaciones no se deben

universalizar, ya que pertenecen a un fenomeno particular dado en contexto.

Teniendo presente lo expuesto, este proyecto de investigacion adopta el
método inductivo porque, en primer lugar, tiene un enfoque cualitativo, con el que se
busca profundizar en el fenomeno investigado. Y, en segundo lugar, porque se ha
partido del fenomeno de multiculturalidad que esta a simple vista en la poblacion
investigada y se ahonda en todo lo que lo circunda, logrando entender las dindmicas

negativas que se presentan alli y proponiendo acciones para contrarrestarlas.

Por tltimo, para culminar con el disefio metodologico, es necesario mencionar
que la linea de investigacion que se adopta en el proyecto es contexto sociocultural.
Esto, teniendo en cuenta que la Escuela Normal Superior Antioquefia tiene dicha linea
como el eje orientador de la Institucion. Asi pues, guiar la actividad investigativa
desde el contexto sociocultural, implica indagar, sistematizar conocimientos y
proponer soluciones a todo lo que acontece en el medio donde se lleva a cabo el
proyecto de investigacion. Ademas, se debe tener presente las caracteristicas
culturales del grupo de personas que participan de la investigacion y de la sociedad

que las acoge.
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3.2. Poblacion y muestra

El sitio de la practica y, por ende, donde se llevara a cabo el proyecto de
investigacion es en el Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza (IPJBE).
Dicha institucion esta ubicada en el barrio Manchester, comuna 4 del Municipio de
Bello, Antioquia. Es un colegio mixto, tanto en preescolar y primaria como en
bachillerato. Su accion educativa esté dirigida, en el afo 2022, a 583 estudiantes, los
cuales estan en estratos socioecondmicos que oscilan entre 1, 2, y 3 que, segun la
clasificacion socioecondmica del Municipio de Bello, corresponden a los estratos

bajo-bajo (1), bajo (2) y bajo-medio (3).

El IPJBE es una institucion educativa privada, inscrita a la Arquididcesis de
Medellin, por lo que tiene sesgo catdlico. No obstante, en el colegio estudian nifios y
adolescentes de creencias y religiones distintas a la catolica. Fuera de eso, como se
menciond al inicio de la caracterizacion de la poblacion general, la comunidad
educativa se compone de estratos socioecondomicos bajo y medio. Esto, en razéon de
dos cosas. Primero, porque su ubicacion en el municipio es central, entonces estudian
nifios y adolescentes de diversos barrios de Bello. Segundo, porque est4 proxima a
municipios aledafios como Copacabana, Barbosa, Girardota y Medellin, de los cuales

provienen algunos estudiantes del colegio.

De acuerdo con lo anterior, es relevante mencionar que en la Institucion hay
diversidad cultural, derivada de los lugares de procedencia, la economia y las
practicas religiosas. Eso, entonces, se corresponde con la poblacién necesaria para
llevar a cabo el proyecto de investigacion. Algo que deja més claro esto es la

poblacion del grado 3B, con quienes realizo la practica pedagdgica.
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El grupo tercero B, cuenta con 22 estudiantes, que estan entre los 8 y 9 afios de
edad. Ademas, 10 de ellos son mujeres y 12 son hombres. En cuanto a los tipos de
familia, 10 estudiantes pertenecen a familias nucleares, 6 a familias extensas, 2 a

familias monoparentales y 4 a familias monoparentales extensas.

Fuera de eso, en el grupo hay chicos que vienen de otras ciudades, como
Bogota, otros que son de etnia afrocolombiana y otros que practican la religion judia.
Ademas, viven en diferentes sectores de Bello, en los que se destacan Pachelly, El
Trapiche, Barrio Pérez, Cabaias, El Carmelo, Manchester y Niquia. Asi, entonces, el
contexto resulta ser propicio para generar didlogos interculturales que puedan derivar
en una cultura del encuentro, en donde cada uno de los implicados reconozca la
cultura del otro como importante, crezca en valores, en humanidad y en
conocimientos; se enriquezca con la cultura de sus compafieros y se reafirme en lo

especial que es la propia.

La parte de la poblacion que servira para recolectar la informacion y el analisis
de la misma, serd el 50%, que se traduce en 11 estudiantes del grado 3B. Ellos son los
escogidos porque durante la practica pedagogica, se ha evidenciado que dos de ellos
son de religion judia, uno proviene de Bogota, uno es afrocolombiano y una
estudiante es australiana. Los 6 estudiantes restantes son de Bello, pero tienen
identidades culturales particulares, todas fraguadas en la ciudad y en sus familias, lo
que servira para contrastar con los demés que se mencionaron, haciendo mas

interesante el analisis del didlogo intercultural.

Es evidente que se habla de un grupo heterogéneo por la conformacion de sus
familias, sus costumbres, los lugares donde viven y de donde proceden. Por eso, es la

parte de la poblacion elegida para aplicar el proyecto de investigacion, ya que ademas

46



de tener las caracteristicas necesarias para que exista multiculturalidad en un grupo de
personas, resulta oportuno intervenir mediante la educacion intercultural para
propiciar una cultura del encuentro. Esto, porque se ha visto que entre compaferos no
saben a profundidad sobre los gustos, las costumbres y los grupos humanos a los que
pertenecen los demas. Como consecuencia de ello, se da la incomprension del otro, de

sus practicas y de su manera de ser.

De este modo, teniendo en cuenta las particularidades que implica el analisis
de la multiculturalidad en el aula de clase y la educacion intercultural dirigida para
propiciar una cultura del encuentro, se utiliz6 el método de muestreo no
probabilistico, de tipo discrecional o también llamado intencional. Este tipo de
muestreo, segun Cuneo de la Piedra (2020) “es la técnica donde las personas son
escogidas intencionalmente a criterio del investigador, por ser las mas adecuadas para
los propositos de la investigacion que las otras de una poblacion”. (p. 12) Siendo asi,
seleccionar la muestra de esta manera revela un conocimiento de la poblacion (como
en este caso) y del tema investigado, y una intencion de resultados en quien investiga.
Debi6 ser de esta manera porque asi se garantiza la recoleccion de informacion sobre
las diferencias culturales mas marcadas. Ademas, se puede rastrear y analizar qué

ocurre cuando las demads culturas entran en didlogo con ellas y viceversa.

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

3.3.1. Observacion

La técnica de la observacion participante consiste en que el investigador se
involucra con la poblacion investigada para, mediante la cercania, lograr captar los
comportamientos, los gestos y las palabras que expresan. Luego de eso, es necesario

que registre lo observado para realizar el posterior analisis. Ademas, al existir un
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vinculo entre las partes involucradas en la investigacion, resulta més facil para quien
investiga comprender e interpretar lo que observa. Y esto es importante mencionarlo,
puesto que en la observacion participante no soélo se trata simplemente de darse cuenta
de lo que ocurre alrededor, sino de examinarlo, lo que quiere decir que implica mirar
con atencion, profundidad y minucia.

En concordancia con lo anterior, este tipo de observacion se caracteriza no
solo por la visualizacion, sino también por la escucha y el dialogo, ya que hay un
intercambio entre saberes y vivencias que clarifican los registros del investigador. Asi,
entonces, esta técnica para la recoleccion de informacion en la investigacion tiene una
importancia relevante, puesto que no solo sirve para aplicarla una vez, sino para
acompanar todo el proceso investigativo. De esta manera, puede ser utilizada para
diagnosticar la poblacion y el fendmeno investigado, para registrar lo que va
ocurriendo durante la aplicacion del proyecto y para registrar el impacto de éste
cuando haya sido ejecutado. De este modo, se puede llegar a reflexiones

constantemente, lo que enriquece las evidencias y le da peso a la investigacion.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, resulta 0til para esta
investigacion implementar la técnica de la observacion participante, puesto que
permite abrirse a la presencia de los estudiantes y explorar los conocimientos que
tienen sobre la cultura de sus compaieros y los comportamientos que tienen con los
demas, ya sean de acogida o discriminacion por ser diferentes. Al respecto, Piza,

Amaiquema, y Beltran (2019) dicen que esta técnica:

Suele utilizarse cuando se quiere explorar contextos, culturas o aspectos de la
vida social en general, describir las actividades que se desarrollan en las

distintas sociedades, comprender procesos, vinculos entre las personas,
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identificar problemas; asi como la generacion de posibles hipotesis para

estudios futuros. (p. 457)

En otras palabras, por medio de la observacion participante, se puede percibir

lo que sucede en los contextos y examinarlos profundamente, logrando identificar los

problemas que hay en ellos. De la implementacion de esta técnica y el andlisis de las

relaciones existentes entre los estudiantes del grado 3B, se concluira si estan alejados

de una cultura del encuentro, por lo que haria falta una educacioén con enfoque

intercultural que los lleve a conocerse entre si y a la reflexion sobre la importancia de

la diversidad cultural.

Nombre: Angelica Maria Zuluaga Cortés. | Fecha:
Marzo 282022, Abril 4 v Abril 25
Variahles: Cultura del encuentro. Ficha #: 1.

Palabraz claves.

En esta ficha se consignardn las observaciones realizadas de las relaciones existentes entre los
estudiantes del prade 3B, con el objetivo de conocer los comportamientos que tienen con sus
compatieros v tener claridad si hay bases para una cultura del encuentro o defmitivamente no las hay.
Asi, entonces, se identificara se presentan actitudes v comentarios discrimmatorios hacia las parsonas
diferentes, va sea por la raza, los gustos, los intereses o los elementos culturales. T, en dado case de
que no se presente Zgin tipe de discimmacion o segregacion, observar 51 2c0gen a sus compafieros
con diferencia culturales. Ademss, se tendrin en cuenta los comentzries que hagan respecto ala

cultura del otro, para tener claridad s conocen algo de la esencia de sus compatieres.

Figura

Observaciones:

1: elaboracion propia.

Cultura del encuentro, relzciones, comportamisntos,

discrimmacion y acogida
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3.3.2. Entrevista semiestructurada

La entrevista, como es sabido, consiste en una conversacion entre dos o mas
personas, en la que una pregunta y las otras responden. El entrevistador, por lo
general, tiene un tema determinado sobre el que se sostiene el didlogo con el que se
pretende indagar acerca de la vida, los sentimientos o los pensamientos del
entrevistado. Asi mismo, en investigacion, la entrevista es una técnica que permite
conocer y recolectar informacion que a través de la observacion no es posible obtener,
pues requiere que el otro lo comunique o exteriorice mediante la oralidad. Es por eso
que la entrevista puede pensarse como la posibilidad de tener nociones mediante el

relato del otro.

Cuando se pretende hacer una entrevista en un proceso de investigacion, es
necesario tener en cuenta el tema, el propdsito al utilizarla, la duracion, la poblacion
hacia la que va dirigida y la formulacién de preguntas, ya sea previamente o en el
desarrollo de la misma. Las preguntas que se formulan con antelacién y no permiten
modificacion en el momento de la accion, hablan de una entrevista estructurada. En
cambio, las preguntas que permiten modificacion en el orden de hacerlas o que
incluso pueden estar acompafiadas de otras que no estaban planeadas, hablan de que la
entrevista es semiestructurada. Ademas, uno de los puntos a favor de la entrevista
semiestructurada es que contribuye a la riqueza de informacion sobre la poblacion
investigada, puesto que se pueden pedir aclaraciones o profundizacion en las
respuestas. Eso si, partiendo de la eticidad del investigador, sin imponer los propios

pensamientos o creencias.

El tipo de entrevista que se escogio en este proyecto de investigacion es la
semiestructurada. Lo que se tuvo en cuenta para la eleccion, ademas de las

caracteristicas de ésta, fue el primer objetivo especifico del proyecto de investigacion,
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ya que es necesario para tener claridad sobre las culturas de los estudiantes. De este

modo, habra comprension de la poblacion, de sus similitudes y diferencias y se podra

trabajar con respeto y propiedad en el didlogo intercultural que se pretende propiciar

en el aula de clase. Asi, pues, la entrevista serd aplicada con todos los estudiantes del

grupo 3B, con el objetivo de profundizar en sus intereses, gustos, familias, lugares de

procedencia, ritos, comidas, musica, bailes y otras tradiciones o costumbres. Con lo

dicho, se deja claro que la variable a tratar con esta técnica, es la educacion

intercultural.
[Fecha: Lugar: Institute Parroquial lesds de la Buena Grupo: 3°B.
Esperanza.
Entrevistadora: Angélica Maria Zuluaga Entrevistado: Variable: educacion intercultural.
Cortés.

v asi aplicar el enfoque intercultural de la educacian.

Objetivo: el propasito de la entrevista semiestructurada es tener un didlogo conlos estudiantes en el que pueda profundizar en sus intereses particulares, familias,
lugares de procedencia, ritos, comidas, musica, bailes y otras tradiciones o costumbres, con el fin de conocer ladiversidad cultural que conforma la realidad del grupo

Preguntas

Respuestas

iDonde nacia?

iDonde crecig?

iDonde vive?

iQué musica escuchan ensu familia? Papd, mama,
hermanos, abuelos o tios.

iQué musica le gusta escuchar?

iQué bailan en las fiestas familiares?

iQué dias especialescelebran?

iA cudleslugares van de paseo un fin de semana o en
vacaciones?

hal o

00~ ;o

9. {Visitan familiares fuerade |a ciudad? iDénde?

10. iQué comida estipica en su casa, es decir, que preparan
un dia determinado?

. éHay alimentos prohibidos en su hogar?

. ¢Practicas alguna religion? éCual?

. 5i hace oracidn, écudles oraciones hacen en comunidad
o de manera individual?

14. {Hay dichos popularesen su familia? iCudles?

15. iComo es el rito durante o despuésde la muerte en su
familia?

. 4En la familia alguien fabrican artesanias u otras cosas?

. éUsted toca algdn instrumento o alguien de su familia lo
hace?

[=]

1
1
1

[T

un

1
1

=1

Figura 2: elaboracion propia.

3.3.3. Colcha de retazos

La colcha de retazos es una técnica interactiva, utilizada especificamente para

recolectar informacion en una investigacion cualitativa. Esta consiste en que la
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poblacion investigada represente graficamente, sea mediante textos continuos o
discontinuos, sus vivencias, pensamientos, sentimientos o emociones frente a un tema
o cuestionamiento que se plantee. Por eso, es ideal utilizarla con nifios, pues al entrar
en detalle de todo aquello que se evidencia en una colcha de retazos, puede
encontrarse significados profundos que, al analizarlos, descubren causas de acciones o
comportamientos. Asi mismo, al emplear esta técnica en diferentes momentos de la
investigacion, muestra procesos y cambios de percepcion de los sujetos frente a un

mismo tema, situacién o momento.

Por otra parte, la técnica posibilita identificar las diferencias y similitudes en
los pensamientos, maneras de concebir la realidad, experiencias, sentimientos y
emociones de todos los nifios de un grupo, pues la colcha de retazos se desarrolla en
dos momentos. El primero es un momento individual, en el que el estudiante responde
en la hoja, desde su ser o perspectiva, al planteamiento del investigador. El segundo
un trabajo grupal, en el que se juntan las construcciones de cada estudiante, de modo
que se forme una colcha comun con el trabajo de cada uno. Luego, si asi lo dispone
quien investiga, socializaran sus expresiones y el porqué de ellas. De esta manera, el
investigador o la investigadora, podra contrastar o relacionar a los participantes de la

investigacion.

De acuerdo con los momentos mencionados, se realizara una colcha de retazos
con los nifos y nifias del grupo 3B del IPJBE. Se hara con la finalidad de indagar si
ha habido intercambios culturales entre los estudiantes. Por esto, la variable que se
rastreara sera educacion intercultural. Para ello, se les preguntara: ;Alguna vez has
compartido tu cultura: musica, bailes, comida, dichos, creencias y artesanias con un

compaiiero de tu salon, ;0 un compaiiero ha compartido su cultura contigo? Los

52



estudiantes podran responder con frases o con dibujos, indicando si si 0 no. Ademas,
en dado caso de que si, se les motivara a que plasmen los sentimientos, pensamientos
o comportamientos que ellos tuvieron al respecto y la actitud de los otros en el
compartir cultural. Después de la realizacion de cada colcha, se hara la socializacion
de los trabajos, donde cada estudiante tendra la oportunidad de compartir ante el resto

del grupo lo que plasmé en su retazo.

3.3.4. Arbol de problemas

El arbol de problemas es una técnica interactiva de investigacion. Se utiliza
para que la poblacion investigada exprese pensamientos, derivados de sus
experiencias o razonamientos, acerca de un problema. Es necesario aclarar que el
problema es planteado por el investigador y las causas y consecuencias son
establecidas por los investigados. En el caso de este proyecto de investigacion, serian
los nifios quienes las establezcan. En ocasiones, también se les pide a quienes
colaboran con la investigacion que formulen estrategias para la resolucion del
problema. No obstante, es algo que depende de las intenciones que tiene el

investigador con la recoleccion de informacion.

El objetivo de esta técnica, formulado por Garcia, Gonzales, et al. (2002) es:
“Describir las formas como se presentan diferentes problematicas al interior de un
grupo o comunidad, relacionando sus causas y posibles soluciones”. (p. 88) Partiendo
de ahi, en este proyecto de investigacion se utilizara la técnica arbol de problemas,
con la finalidad de recolectar informacion sobre la variable cultura del encuentro,
identificando si en algin momento entre los estudiantes del grupo 3B ha habido
discriminaciones, agresiones o burlas debido a la intolerancia e irrespeto por las

diferencias culturales.
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En cuanto al disefio de la técnica, se hara la representacion de un arbol. En el
tronco se pondra el problema: discriminacion o burlas entre companeros por las
diferencias culturales. Luego, los estudiantes pondran en las raices sus percepciones
sobre las causas del problema mencionado. Y, por ultimo, mencionaran las
consecuencias para el grupo que se derivan de €l. De este modo, puede verse que en el
arbol de problemas se realiza un analisis del problema y se establecen relaciones a

partir de ¢él.

3.4. Analisis de los resultados

Para el analisis de resultados, se retinen por variables las técnicas de
recoleccion de informacion. Es decir, por una parte, para analizar el estado de la
variable cultura del encuentro, se expondrd y analizara la informacion recogida con
dos de las técnicas disefnadas y aplicadas: observacion participante y arbol de
problemas. Por otra parte, la variable educacion intercultural, se analizara a partir de
la informacion recogida con las otras dos técnicas: entrevista semiestructurada y
colcha de retazos. De acuerdo con lo que se derive de esas dos, entonces se sabra si es

o no pertinente la educacion intercultural.

- Cultura del encuentro.

Durante las jornadas escolares del 28 de marzo, 04 de abril y 25 de abril, la
mirada investigadora se agudizé para captar acciones, palabras, gestos o sonidos que
evidenciaran el estado de la poblacion en tanto discriminacion, exclusion, relaciones
fragmentadas y comentarios hirientes. Al observar y escuchar las interacciones entre
los estudiantes, tanto en el aula como fuera de ella, se logran evidenciar

comportamientos marcados que derivan en indisciplina, inconformidades, discusiones
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y quebrantamiento de amistades. En definitiva, en desencuentros producidos por las

diferencias culturales.

En el aula de clase, el 28 de marzo, los chicos compartieron sobre sus
religiones. Eso no se dio por premeditacion o suscitado por la maestra investigadora,
sino porque en un momento un estudiante relaciond el derecho a ser diferentes y a la
no discriminacidn con tal elemento cultural. En la medida en que se conversaba sobre
la importancia de no discriminar por ninguna razon, puesto que es un derecho
fundamental de los nifios, algunos hablaron sobre el rechazo que sufren personas que
son de religiones diferentes. A eso, otro estudiante respondio que €l es de religion
catolica, otro respondi6 que es de religion judia y una estudiante dijo que ella es
cristiana y que su religion es la mejor. Fue notoria la incomodidad de algunos
estudiantes. Tanto, que iban a responder. No obstante, fue necesario cerrar la

discusion.

Lo que se concluye de lo anterior es que esta estudiante, como quienes le iban
a responder en la misma dindmica, conciben la cultura como un asunto de mejores y
peores. En ese sentido, no dimensionan la posibilidad de relacionarse con los demas a
partir de la diferencia y de valorar cada cultura como valiosa, ya que es un asunto de
identidad. Lo que se puede derivar de la concepcion despectiva que tienen de los
elementos culturales que identifican a sus compaferos, son discusiones que, aunque

lamentable, tienen la posibilidad de escalar a conflictos.

El 04 de abril, el espacio de la clase fue destinado para aplicar la colcha de
retazos con los estudiantes de 3B. Por eso, en la medida que iban haciendo sus
retazos, expresaban sus propios gustos. En un momento, se escuchd la expresion de

un estudiante a otro “eres un malgustozo”. Esta expresion surgid porque el estudiante
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dijo que le gusta la musica pop. Desde luego, €l se sinti6 sefialado y juzgado, lo
expreso con la queja que puso a la maestra investigadora. Luego se les vio hablando
con normalidad, pero no es posible decir que la relacion quedo igual que antes del
comentario o fragmentada. Ahora, lo que si es posible decir es que en el grupo se
presentan acusaciones por tener gustos diferentes, lo que deja entrever que no se ha
llegado a la comprension de que cada persona es singular y merece ser respetada en

sus gustos diferentes, sin ser obligada a gustar de las mismas cosas que los demas.

En esa misma sesion, varios estudiantes mencionaron que la religion de dos de
sus compaiieros es diferente (judia). Cuando el tema surgio, estuve muy pendiente de
lo que pudieran expresar con sus gestos o palabras. No obstante, ninguno dijo algo
segregador o discriminatorio al respecto. Eso sefiala que el grupo asimila tal
diferencia sin problema. Ahora, puede que sea una actitud pasiva dado el
desconocimiento que tienen de las religiones. Cual sea el motivo, esa diferencia no es

una situacion que afecte a cada estudiante y al grupo en general.

Por ultimo, el 27 de abril, durante el descanso, escuché a una estudiante del
grupo decirle a algunas de sus compafieras que ella tiene mas dinero. Asimismo,
acompaid sus palabras con gestos de superioridad. En ese momento, se miraron entre
si, notandose una actitud incoémoda. A tal comentario, no respondieron con palabras.
Con este caso, se evidencia falta de delicadeza entre los estudiantes para expresarse
con otros que no tienen las mismas posibilidades econdmicas, por lo que genera

sentimientos desagradables en cada ser humano y en el grupo mismo.

Gracias a las observaciones realizadas, se puede concluir que no son nulas las
posibilidades de construir una cultura del encuentro en el grupo, pues hay una base

débil, ya que todos los elementos culturales no son motivo de discriminacion y
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segregacion. No obstante, se debe trabajar en ello, puesto que si se presentan casos en
los que son evidentes las acciones que llevan a sus compafieros a sentirse mal, a
generar disgustos y discusiones. Teniendo en cuenta eso, en el arbol de problemas se
pudo indagar mas acerca de la problematica presente en el grupo y lo que los mismos

estudiantes piensan al respecto.

En la realizacion del arbol de problemas a algunos estudiantes les resulto
dificil identificar las causas de la discriminacion o las burlas que se dan en el aula por
las diferencias culturales. Sin embargo, lograron pensar en sus acciones y las de los

demas para definir lo que ellos creen que desatan dichas problematicas en el grupo.

Dos estudiantes sefialaron que una de las raices de la discriminacién es
“pensar que el otro habla feo”. Con ello, se refieren al acento diferente y marcado que
algunos de sus compaiieros tienen. Por esto, la discriminacion se ha presentado con
una estudiante que es inmigrante, pues su lengua natal es el inglés, y con otros dos
que son de otras regiones de Colombia, ya que es fuerte el acento bogotano y el
cartagenero. De acuerdo con lo dicho, si alguien no habla con el sonido y la

entonacion estandar, entonces puede ser objeto de burlas.

Entre las causas apuntadas también se presenta el racismo, que es la
segregacion de quienes tienen un color de piel diferente y la exaltacion del color
predominante en un lugar. No obstante, sorprende que los chicos lo hayan traido a las
raices, ya que durante las observaciones realizadas a la poblacion no hay actitudes o
comentarios con las que manifiesten racismo. De hecho, Sebastian, quien es
afrocolombiano, esté todo el tiempo jugando con sus compafieros. Ahora, puede que
el racismo se haya presentado en momentos en los que yo, la investigadora, no estaba.

Siendo asi, es necesario considerarlo, ya que es una de las causas mas hirientes,
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excluyentes y repetitivas en todos los ambitos.

El modo de vida que tiene cada estudiante, de acuerdo con su situacion
econdmica, también resulta ser una causa de los comentarios excluyentes o hirientes
en el grupo. Los estudiantes mencionan que la realidad de que algunos no tienen las
mismas cosas (comida u objetos) que los demas, es un motivo para segregarlos. Con
esto, es evidente que los estudiantes que tienen una familia con pocos ingresos en
comparacion con las demas, sufren por ser los de menos. De este modo, es posible
decir que los chicos que tienen actitudes hirientes por un tema econémico, no
comprenden que el valor de la persona es independiente a sus posibilidades
economicas. Ademas, eso quedo evidenciado en la observacion del 27 de abril, en la

que el hecho de tener mas dinero fue un elemento para humillar a compafieras.

La ultima causa evidenciada por los estudiantes, es el irrespeto por las
diferencias culturales. Entre los elementos que mencionan estan religion, raza y
pensamientos. Este apunte resulta ser muy importante, ya que recoge a los demas.
Esto, porque cuando no se comprende que el otro tiene derecho a ser diferente y que,
ademas, es algo inevitable en un grupo tan rico en cultura, entonces no se estima la

dignidad y los derechos que tiene cada uno.

Después del ejercicio anterior, en el que se concientiza de las raices de
problematicas que indisponen a cada estudiante y al grupo en general, se pasa a
pensar en lo que cada uno ha sentido cuando es discriminado o en lo que creen que
siente el otro al pasar por una situacion de esas. Los estudiantes reconocen
sentimientos de malestar o dolor en las victimas de acciones o comentarios
excluyentes y discriminadores. Asimismo, sefialan que el ambiente en el salon de

clase puede cambiar a peor, generando violencia, ya que los otros harian lo mismo
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para defenderse.

- Educacion intercultural.

La entrevista tenia como fin conocer la cultura de cada estudiante para indagar
por la fuerza de la multiculturalidad en el aula. De esta manera, se pueden tener las
bases para enfocar la educacion desde la interculturalidad. Ademas, por medio de la
entrevista se pueden establecer puntos de encuentro y discrepancias entre culturas y la

influencia que tiene la cultura en el modo de estar en el mundo.

Lo primero que es necesario decir es que la mayoria de la poblacion
investigada, nacid y creci6é en Medellin. No obstante, 3 nacieron y crecieron en
lugares distintos, dos en territorio nacional y una en territorio internacional. De ahi
que ya se pueda hablar de multiculturalidad, pues en la etapa de crecimiento se
consolidan aprendizajes experienciales. Asi, lo que vieron en los demas, lo acogieron

para si y les cre6 una identidad cultural.

Otro de los elementos culturales relevantes es la musica, ya que ella comunica,
de manera implicita, el tipo de pensamiento, los sentimientos y la historia misma de
quien las escucha, ya que muchas veces es determinada por el contexto social. En las
familias de los estudiantes fue evidente la preponderancia del vallenato, la salsa y el
regueton. El vallenato, desde luego, hace parte de los sonidos colombianos por
excelencia, entonces en las familias de los estudiantes, en ese sentido, conservan la
tradicion. Asimismo ocurre con el regueton, que si bien es un sonido adoptado, se ha
arraigado en los colombianos, por lo que habla de novedades y transformaciones
culturales. Ahora, no todos los gustos musicales son iguales. Se encontraron dos
diferencias marcadas, una por la religion y otra por la formacion académica. La

familia de una estudiante escucha musica cristiana. Incluso ella enfatiza en que

59



entonan de dos tipos, una para nifios y otra para adultos. Por otra parte, en la familia
del estudiante mencionado, escuchan musica antigua, baladas e inglesa, los tipos de

musica que se clasifican en la culta.

El otro elemento cultural que resulta relevante mencionar es la religion. Este
elemento, por lo que se puede analizar en las entrevistas, es el que mas influye en el
modo de vida de los estudiantes. Ahora, no es inicamente la pertenencia a la religion
lo que transforma la vida, sino la practica de esta. Por una parte, influye en la musica
que escuchan, como ya se mencioné. Por la otra, determina las celebraciones, las

practicas diarias y hasta moldea las conductas.

Todos los estudiantes que dijeron ser catdlicos no practican su religion. En ese
sentido, son catolicos por tradicidn, es decir, en su familia no hay fe viva o auténtica.
Ellos adoptan las celebraciones comunes: Primera Comunion, Semana Santa, dia de la
Santa Ceniza, Navidad y “Dia de velitas” y no tienen conocimiento profundo sobre
ellas. En el caso de preguntarles por qué van a ellas, muchos no saben responder.
Entre las practicas diarias tienen: orar en las noches el Ave Maria, el Angel de la
Guarda o el Padre Nuestro. Ademas, entre las celebraciones no religiosas, coinciden

en los cumpleafios, el Dia del Amor y la Amistad y Afio Nuevo.

Contrario a esto, ocurre con los dos estudiantes que son judios practicantes.
Sus celebraciones, segun lo que respondié cada uno, son: Hanuka, para la que
previamente encienden 8 velas, una por dia. Al final, le dan el regalo que pidan.
También estan Purim y Shabat, en la cual no se enciende el televisor ni el computador.
Ademas, van a la sinagoga. Como es evidente, los chicos conocen bien su religion,
hasta el punto de saber explicar cuando se presentan dudas. Asi, también tienen

practicas diarias que se relacionan, como lo es rezar el Shema Israel, antes de dormir
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y antes de ir al colegio, con los ojos tapados. Fuera de eso, ambos nifios se perciben

calmados, respetuosos, con expresiones adecuadas y, en ocasiones, silenciosos.

Por otra parte, con la colcha de retazos se queria indagar sobre el posible
dialogo cultural consciente que ha habido entre los estudiantes del grupo 3B del
IPJBE. Lo que se encontré fue que muy pocos estudiantes, tres para ser mas
especificos, han compartido su cultura con otros y otros han compartido su cultura
con ellos. Ahora, no es que hayan compartido sobre su cultura totalmente, de manera
que se pueda decir que hay un enriquecimiento mutuo y actitudes comprensivas de la
diferencia, sino que saben lo comun: la musica que les gusta (pop, salsa, regueton y
vallenato), el grupo humano al que pertenecen (en el caso de uno, que es
afrocolombiano) y la comida que les gusta. Por eso, se puede decir que hay un

acercamiento, pero no ha habido didlogo cultural de manera concreta.

La religion judia de los dos estudiantes también es relevante entre sus
compaiieros, incluso la ponen en sus retazos, pero no porque ellos la hayan
compartido a profundidad, sino porque la han mencionado. De acuerdo con eso, no
hay conocimiento de sus culturas, ya que el conocimiento implica comprension hasta

el punto de poder dar cuenta de ello. Y en este caso no es asi.

Lo que sucede con los nifios es que son capaces de contar sobre los elementos
culturales de sus familias y de sus amigos cercanos fuera del colegio. De hecho, en la
colcha de retazos dibujaron y escribieron bastante sobre la cultura de las personas
mencionadas, pero no lograban recordar haberlo hecho con sus compaifieros de clase.
Es mas, también escribieron y dibujaron sobre sus propias culturas, reconociendo sus
costumbres y gustos, pero en el momento de escribir sobre sus compatfieros, la

mayoria se limit6 a decir que nunca habian compartido entre si las diferentes culturas.
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En resumen, en el aula de clase no ha habido un dialogo cultural en todo el
sentido de la palabra, con todo lo que ello implica. Es cierto que tienen destellos, pero
no va mas alla. Como se evidencio en la informacion recogida con la entrevista, el
grupo goza de riqueza cultural, pero no ha sido manifestada para el enriquecimiento
como individuos y como grupo. Por ello, se concluye que al no haber didlogos
culturales que partan del respeto, entonces no puede haber cultura del encuentro, tal
como se evidencid con las técnicas aplicadas. De ahi que resulte necesaria la
educacion intercultural con la que se aprenda sobre lo valiosa que es cada cultura y lo
mucho que aportan al crecimiento personal y social. Al interesarse y conocer las
demas culturas, respetandolas y acogiéndolas en el corazon, entonces se lograra la

cultura del encuentro en el grupo 3B.
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Capitulo 4: Propuesta, resultados y conclusiones

4.1. Propuesta

La propuesta pedagdgica es un aula taller llamado 7ejiendo nuestros mundos
diversos. El aula taller es una préctica pedagdgica que consiste en el disefio y
desarrollo de actividades enfocadas en la participacion activa del estudiante, siendo
éste el actor principal del proceso de ensefianza-aprendizaje. De ahi que una de las
exigencias del aula taller sea ambientar el espacio en el que se trabaja, de acuerdo a la
tematica del aula taller. De esa manera, los estudiantes se sienten estimulados para
hacer y aprender. Por eso, en el caso de Tejiendo nuestros mundos diversos, el
ambiente de aprendizaje se corresponde con las estrategias pedagogicas disefiadas
para cada sesion. De este modo, los estudiantes se sentiran confiados para compartir
sus culturas, disponerse a conocer las de sus compaifieros, aproximarse a la cultura
afrocolombiana y construir un mural o cartel intercultural, en el que se evidencie el
trabajo colaborativo.

Otro aspecto importante del aula taller, en el que se enfatiza en Tejiendo
nuestros mundos diversos, es la propiciacion de una postura critica frente a las
tematicas desarrolladas en las sesiones, puesto que eso es sefial de la forja de la propia
consciencia. De ahi la adopcion de la propuesta pedagdgica, pues la construccion de
la interculturalidad debe partir de la disposicion ante el otro y la interiorizacion de
valores. Desde esos valores, pueden entablar didlogos honestos y proponer maneras
de resolver los desencuentros generados por la multiculturalidad.

Con respecto a la composicion del aula taller, en €l se encuentran tres

unidades, cada una con actividades que desarrollan sus objetivos. La primera unidad
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tiene 3 actividades, la segunda unidad cuenta con 4 actividades y la tercera tiene 3
actividades. Las tres unidades, con sus actividades correspondientes, son:

Reconocimiento de la propia cultura.

° Minime: en ella, los estudiantes realizan una figura de si mismos, en la
que tienen en cuenta todo aquello que las caracteriza: vestimenta, cancion preferida,
intereses, gustos, valores, actitudes y defectos. Asi, identifican su identidad cultural.

° Mural de la herencia: los estudiantes llevan una fotografia de un abuelo
o una abuela y la investigacion sobre su cultura. En clase lo decoran y construyen el
mural de sus antepasados. Luego, socializan lo investigado. Con esa actividad
reconocen la herencia cultural que cobija a su familia.

° Retazos familiares: para esta actividad, los estudiantes llevan
imagenes, recortes de revista o dibujos creados por ellos para crear un collage. Al
socializarlos, identifican cuéles son las similitudes y diferencias culturales entre sus
familias.

Reconocimiento de diversas culturas (de los compaiieros y de Colombia).

° iLlego correo!: los nifios escriben una carta en la que cuentan el
encuentro con un personaje que tiene todas las caracteristicas de alguien a quien evita
o no quiere por ser diferente. Con la lectura de las cartas, los chicos reflexionan sobre
la actitud de sus compatfieros y proponen otras maneras de reaccionar ante quienes son
diferentes.

° En tus zapatos: con una ronda, los estudiantes recuerdan y cuentan lo
que aprendieron de la cultura de sus compafieros.

° Tertulia africana: los estudiantes escuchan un cuento escrito por nifios
afrocolombianos, con el que pueden conocer la historia cultural de los

afrocolombianos, mas alla de la folclorizacion que se ha hecho de ella.
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° Tamborileros: en esta actividad se construyen tambores de mano con
disefio africano y cantan una cancion compuesta por nifios afrocolombianos, llamada
“Cumbia soy, currulao”. De esta manera, se acercaran al valor ancestral de la musica
para los afros.

Construccion de interculturalidad.

) El amigo de todos: la actividad consiste en crear un personaje que
tenga dos caracteristicas: respetuoso de la diversidad cultural y tendiente al didlogo.
Las habilidades, los valores y sentimientos y los gustos e intereses los proponen los
estudiantes. Con esto, ellos demuestran lo aprendido e interiorizado en las otras
sesiones.

° Yo vengo a ofrecer mi corazén: se trata de hacer una telarafia en la que
hacen conciencia de los comportamientos o actitudes que discriminan y luego los
valores y actitudes con los que se incluyen a las personas de culturas diferentes.

° Tejiendo nuestros mundos diversos: la actividad consiste en realizar un
mural o cartel en el que los estudiantes creen a partir de sus diferencias culturales. En
¢l debe estar presente “El amigo de todos”, una frase referente al valor de la
diversidad cultural y otros elementos de sus culturas. Lo més importante debe ser el
trabajo en equipo que refleje el aprendizaje sobre la interculturalidad.

Con el trabajo en esas tres unidades, los estudiantes lograran reconocer sus
identidades culturales y la cultura de su nucleo familiar, que muchas veces estan
implicitas o se dan por sentado. Luego, podran reconocer la cultura de sus
compafieros y, por ultimo, construiran algo en comun a partir de sus diferencias, con
la intencion de que visualicen lo colorido y agradable que puede ser un mundo tejido

con respeto y otros valores desde la diversidad cultural. En definitiva, los estudiantes
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pasaran de estar en un ambiente multicultural a vivir la propiciacion y conclusion de

un ambiente intercultural.

4.2. Resultados

Los resultados de este proyecto de investigacion se obtuvieron a partir de la
aplicacion de las 10 estrategias pedagogicas disenadas. A continuacion, se presentan
el estado de las variables.

Educacion intercultural:

Durante el tiempo que los estudiantes han compartido espacios de clase y
recreo en el colegio, no habian tenido la oportunidad de ser conscientes de sus gustos
e intereses y compartirlos con los demas, pocos habian hecho un reconocimiento
profundo de sus familias y nunca habian tenido espacios educativos para trabajar en el
reconocimiento de sus compafieros y sus culturas. No obstante, todo eso fue posible
con la aplicacion de las estrategias pedagogicas. Para ellos fue divertido y
enriquecedor escuchar a sus compafieros hablar de sus culturas, hasta el punto de
llegar a compartir con ellos algunos gustos, interesarse por aspectos que no conocian
y opinar sobre lo que no les gustaba, pero desde el respeto.Para los estudiantes fue
posible reconocer que cada uno interpreta la realidad de manera diferente, aunque
hayan crecido en contextos similares. Esto, porque las raices de la mayoria vienen de
diversos lugares del pais.

Otro aspecto que se debe sefialar es que para llegar a la educacion intercultural
o a la interculturalidad es necesario pasar por diferentes etapas las cuales fue posible
recorrer y superar una a una con el disefio sistematico de la propuesta pedagdgica.
Primero se debe reconocer la propia identidad cultural, luego se debe conocer la

cultura del nucleo familiar y un poco de las herencias culturales, después compartirla
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con los demas, educar en valores y, por Gltimo, hacer un reconocimiento y
valorizacion de las experiencias y los elementos compartidos. De esta manera, los
lazos que se tejen parten de la consciencia, los valores y principios, la posicion critica
y la disposicion al otros.

Finalmente, es importante decir que haber enfocado algunas clases de Ciencias
Sociales y Etica para propiciar intercambios culturales fue satisfactorio para la
investigacion y la poblacion, pues hubo trascendencia de la folclorizacion al
conocimiento de las culturas y a la interiorizacion de valores que permiten generar
relaciones interesantes con quienes tienen identidades culturales diferentes. Ahora,
quedo en evidencia la importancia de que la educacion intercultural no se limite a
algunas asignaturas, sino que sea un enfoque institucional, pues la inclusion, el
encuentro con el otro y el ambiente pacifico, es un trabajo arduo en el que todos se
deben implicar. El trabajo es tan complejo que requiere cambiar el espacio de clase
para que todos se sientan cercanos y el docente mismo debe cambiar sus percepciones
prejuiciosas. De no ser asi, no es posible hablar de una educacion intercultural plena.

Cultura del encuentro:

La cultura del encuentro es el resultado de la educacion intercultural y se
caracteriza por la inexistencia de barreras creadas por la diversidad cultural. Gracias a
las estrategias pedagogicas que exigian el contacto permanente con los demas, fue
posible cimentar las bases para la propiciacion de una cultura del encuentro. Se dice
que son cimientos porque también se descubrid que la cultura del encuentro es un
trabajo diario, pero que debe partir de la disposicion de cada individuo. Es decir, no
puede ser por imposicion, aunque si es posible ayudar a forjar la conciencia de los
nifios por medio de actividades que motiven a descubrir lo que piensan y la manera en

la que actuan, para luego autoevaluarse y ser evaluados por sus pares.
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La puesta de los cimientos de la cultura del encuentro se hizo con dindmicas
de socializacion, trabajo en grupo e interiorizacion de valores como respuesta a los
comportamientos nocivos, discriminatorios y excluyentes. Los estudiantes
demostraron interés por conocer las culturas de sus companeros, intercambiaron
opiniones, complementaron sus ideas para hacer una construccion conjunta desde la
diferencia, se corrigieron entre ellos por sus comportamientos y asimilaron muy bien
cada intervencion.

En el aula de clase, debido al trabajo en equipo y los espacios para apreciar las
culturas de los otros, surgieron amistades que antes no habia. Ahora, se siguen
presentando conflictos, pero no propiamente por las diferencias culturales. De hecho,
los conflictos que mas se presentan son entre estudiantes de sexos contrarios, ya que
en tercer grado estan en la etapa de abrirse a tener amigos, pero tienden a estar
hombres con hombres y mujeres con mujeres. Sin embargo, los estudiantes
comprendieron que evitar o excluir a quienes son diferentes no es la solucion para
estar bien, sino que el didlogo es la mejor herramienta para solucionar conflictos,
conocer a los otros y tratar de entablar relaciones respetuosas que ayuden a crecer en

conocimiento y humanidad.

4.3. Conclusiones

Objetivo N°1: el cumplimiento de este objetivo se dio por la implementacion
de dos instrumentos de evaluacion, la entrevista y la colcha de retazos. Ademas, se
continu6 trabajando en ¢l con la unidad 1 de la propuesta pedagogica. En las tres
actividades que ahi se comprenden, los estudiantes manifestaron sus elementos
culturales. Luego, con la socializacion, se lograron establecer similitudes y

diferencias. Encontraron similitudes en el gusto por el didlogo y por el arte, de donde
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surgi6 la idea del planteamiento de la propuesta pedagogica; en los alimentos que
prefieren sus papds para desayunar, en el gusto por el arroz para almorzar o comer, en
el gusto por el vallenato, aunque no es el género musical favorito y en las
celebraciones familiares. Hay diferencias en el género musical favorito, en el lugar de
procedencia de sus familias y de algunos de ellos mismos, en los valores que
identifican en sus familias y en la religion que practican.

En el cumplimiento de este objetivo, se concluye que la manifestacion de la
cultura, en su maxima expresion, sélo es posible por medio del arte. La simbologia
permite dar a conocer todo lo mueve las fibras y muchas veces se piensa abstracto.
Ademas, las artes ayudan a relacionarse desde la confianza y seguridad, desde lo
intimo de cada ser. Por eso es importante utilizar las expresiones artisticas en las aulas
de clase que trabajen desde la interculturalidad. De esta manera, es posible reconocer,

profundizar y manifestar los elementos culturales que se dan por sentado.

Objetivo N°2: el cumplimiento de este objetivo especifico puso en evidencia
que la mayoria de estudiantes tenian conocimientos superficiales sobre los grupos
étnicos que hay en Colombia, tales como afrocolombianos e indigenas.. Ademas,
identifican algunas identidades regionales como antioquefios, costefos,
santandereanos y bogotanos. No obstante, no conocen la historia de cada uno y
tampoco sabian en cudl se clasifican ellos y sus familias, lo que es normal en el grado
tercero.

Por eso fue importante mencionarlos y profundizar especialmente en el grupo
étnico afrocolombiano, pues es el preponderante en Colombia. Tanto, que se

mantienen firmes en sus raices sin permitir la aculturacion.
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A partir de este objetivo cumplido, se concluye que hay una gran necesidad en
la educacion referente al trato de la diversidad cultural, pero no de manera somera,
tediosa o folcldrica, tal como ha ocurrido en el centro de practica, sino con
profundidad, historia, ambientacion y didactica. De este modo, los estudiantes sabran
cuales son las riquezas culturales que pueden encontrar en sus compafieros.

La cultura afrocolombiana es muy difundida. Incluso, muy mencionada en la
Institucion Educativa donde se investigd, mas se conoce muy poco sobre ella. Haber
ahondado en su historia, sus raices, sus costumbres y algunos datos curiosos, hizo que
los estudiantes manifestaran admiracion por lo que entre los afrocolombianos se vive.
Y es por eso que resulta importante mirar mas alla de lo evidente o de los comentarios
que se hacen sobre dicha cultura, ya que asi es posible dar explicacion a sus
comportamientos, maravillarse por todo lo que hacen y valorarlos por lo que son.

Objetivo N°3: este objetivo arrojé que son fundamentales las estrategias
pedagdgicas en las que los estudiantes trabajen de manera cooperativa, pues asi el
intercambio cultural no sera netamente desde el didlogo, ya que puede aburrir a los
estudiantes. En cambio, si el didlogo y el intercambio cultural estan mediados por
actividades, los nifios estaran mas motivados. Ademas, se debe tener en cuenta que las
actividades didécticas generan recordacion y ayudan a que los estudiantes exploren
sus habilidades y las demuestren ante sus compatfieros.

Fuera de eso, permiten que los estudiantes se integren, incluso quienes dicen
no querer trabajar juntos. Asimismo, se muestran dispuestos a escuchar los diferentes
puntos de vista, respetar y acoger lo compartido. Por eso, el didlogo con el otro y el
entendimiento de lo que manifiesta, es la constatacion de la interculturalidad. De ahi
que la metodologia empleada y las actividades pedagdgicas deben estar enfocadas en

activar las conciencias, mas no en intervenir en ellas; en promover la participacion
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activa de los estudiantes para que sean ellos quienes tomen la voz, expongan,
construyan, pregunten, rian y reflexionen. En definitiva, el multiculturalismo se
supera a partir del intercambio de sentimientos, experiencias y pensamientos, pues
todo ello nos constituye y nos mueve como seres humanos.

Objetivo general:

El disefio de la propuesta pedagogica parti6 de las caracteristicas en comun del
grupo, en el que hay un gusto notable por algunas artes como musica, dibujo, pintura
y actuacion, y en el que gustan de dialogar y compartir sus puntos de vista o
pensamientos. Luego, la propuesta tomé forma de aula taller y se dividié en unidades,
cuando estaban disefiadas las estrategias pedagogicas y se evidencio que debian ser
organizadas de manera sistematica para rastrear un proceso evolutivo en el
intercambio cultural y el trabajo a partir de ese intercambio.

A partir de esta propuesta, los estudiantes transformaron sus actitudes hacia
los compaiieros, dandose el inicio de nuevas amistades y el trabajo en equipo de
quienes con soOlo verse se incomodaban. De ahi que sea importante educar, poco a
poco, en interculturalidad, ya que es la manera de avanzar positivamente en procesos
que requieren la asimilacion y didlogo de diferentes culturas. Al final, todos se sienten
animados e incluidos en el aula. Incluso, los estudiantes llegaron a pedir tener mas
clases del aula taller y la maestra titular sugirié exponerlo en una feria educativa de la
Institucion, idea que le gusto al coordinador y la aprobo.

A partir de la aplicacion del aula taller, se concluye que es una de las
estrategias mas efectivas para propiciar una cultura del encuentro a partir de la
educacion intercultural. Primero, porque es fundamental crear un ambiente de aula
cooperativo y activo, de modo que los estudiantes sean autobnomos y conscientes para

aprender de los otros y generar sus propias reflexiones. Segundo, porque el aula taller
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posibilita, sin que sea tedioso, hacer un proceso sistematico para llegar a la
interculturalidad. Por eso, se debe reconocer primero las identidades culturales, pues
no puede haber intercambio de culturas si los estudiantes no saben qué van compartir
y entregar de si. Aparte de eso, porque es la posibilidad de poner en evidencia la
multiculturalidad para reconocerse como un contexto plural. Luego, en el segundo
paso o etapa, es necesario compartir tales identidades culturales y, a la vez, educar en
los valores necesarios para saber acoger las culturas de los otros. Por tltimo, el tercer
paso es construir un mural o cartel que hable de la diversidad del grupo y del pais, en

el que se incluyan los intereses de todos, pero llegando a consensos.
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Anexos
Anexo A. Instrumentos de recoleccion de informacion.
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Colcha de retazos.
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Anexo B: evidencias de estrategias pedagogicas.

Minime

iLlegé correo!
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Retazos familiares

Tertulia africana

Yo vengo a ofrecer mi corazén

84



El amigo de todos

Tejiendo nuestros mundos diversos
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Anexo C. Portada del aula taller: Tejiendo nuestros mundos diversos

Teflendo nuestros
mundos DIVERSOS

Elaborado por Angélica Marfa Zuluaga Cortés

Enlace del aula taller:
https://drive.google.com/file/d/1a0fC-jGdg6bWsqCinQsF6WkZGwLV feKi/view?usp=sharing
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