Quelles réponses pedagogiques apporter a

I’héterogeénceite des éleves ?

Le bonhomme n° ...
me correspond parce
que ...

Arbre a blobs
(d’apres Wilson & Long, 2009)
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Programme de la matinee

(

Temps 1 : Les leviers et les obstacles a la gestion de
I'hetérogeneite

45 min

@
@
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Programme de I’apres-midi

’.Q
[Temps 4 . Mise en commun de la production de chaque groupe ] @
Retour sur la déemarche suivie

2X15 min

. O

30 min
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les leviers et les obstacles a la gestion de

I'héterogeneite

. ) o Gt /" Ressources internes et )
externes
& 8 %
y \ J
o
( Freins \
PESANTEUR C——
g J

Blocages

30/01/2024



Retours sur les réeponses au questionnaire

de pre formation

L'utilisation de la différenciation pédagogique
favorise le respect du rythme de chacun.

De plus en plus d'accord

-
-

T EEZ e el

La différenciation pédagogique s'adresse a
I’ensemble des éléves d’une classe.

7.5

2.0

25

0.0

— Gestion des « extrémes »
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Retours sur les réponses au questionnaire

de pre formation

~ Differenciation mise en place : La différenciation pédagogique est rendue
-Diminution ou hausse des exigences de taches difficile par :
en termes quantitatifs -La différenciation pédagogique est
-(...) et en termes qualitatifs chronophage : le temps de préparation des cours
-la guidance, les aides apportées pendant la est largement majoré.
réalisation de la tdche sont adaptées en fonction -La différenciation pédagogique est complexe
des difficultés rencontrées par les eleves ; mettre en place : les variables de différenciation
exemple : regulation dans l'instant avec des sont multiples et il est difficile de savoir ce qui sera
explications individualisees le plus efficace pour les éléves.
E'-*| B2 N3 B4 o W1 W2z G .

B

FcY

5]

— Garde ? Ajoute ? Change ?
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QUOI ?

Quelles réponses pedagogiques apporter a
I'hnéterogenceite de nos éleves ?

!

DIFFERENCIER

1998 — Auzeloux

2004 — Przesmycki

2009 - Robbes

. = , 2 N

1971 - Legrand

2015 — Doc. d’accompagnement des
programmes

1995 - Perrenoud

1989 - Meirieu
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Différencier,

c'est une démarche qui consiste a mettre en osuvre un

ensemble diversifié de stratégies

pour permettre a des

eleves aux besoins hétérogenes d'atteindre les objectifs

du socle commun de connaissances et de competences.

r

.

Différencier # Adapter

~

,
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Les leviers de la differenciation pour rendre

la tache la plus accessible possible

Apporter une aide ? Matériel
Sur quoi ? supplémentaire ?
Comment ? .~ Matériel différent ?
‘CONTENUS
P4 Quel média
utilisé ?
Forme de la
production finale ? Objectif commun
Support ? a atteindre ?

Quel niveaude PRODUCTIONS
complexité ? N c@

Quelle
évaluation ?

Constitution de
groupes ?
De quelle nature ?

Acceés a _ ’
différents lieux BT
detravail?  STRUCTURES
Le=- - Gestion du
) temps ?

Organisation de

la rétro-action ? Rids hianainen

Par qui ?

- -

@ PROCESSUS

Quelle aide
méthodologique ?

Type consigne ?

30/01/2024
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QUOI ?

e Tache de découverte d’Histoire (niveau 6eme)

* Méme tache pour tous les éleves
— ODbjectifs communs issus du socle

« Comment rendre la tache la plus ACCESSIBLE possible ?

30/01/2024
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Etape 1 : OBSERVER @.

4

Quelles sont les difficultés |

‘ observées chez vos éléves ? | Q
— « La carte d’'Empathie » L\

¢ 8 min + 2 min

10 min

&® ,
b &L < Regrouper les observations par
. ‘ themes ou domaines

Constitution des groupes en
| . N
fonction des themes retenus
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https://www.online-stopwatch.com/countdown-clock/
https://www.online-stopwatch.com/countdown-clock/

Etape 2 : DEFINIR @f’

o Trouver une cause racine au groupe de
‘ difficultés : quel probleme spécifique votre
groupe va devoir résoudre ?
— « les 5 pourquoi »

¢

5 min
Mettre en commun les causes racines. Q
Formuler la problematique affinée du

groupe 10 min

— Comment aider un éleve a ...

mieux-gererses-emotions—


https://www.online-stopwatch.com/countdown-clock/
https://www.online-stopwatch.com/countdown-clock/

Etape 3 : IDEATION / PROTOTYPE _.iir

Trouver une solution a votre
problématique G
— «lesleviersdela

différenciation » 10 min

Mettre en commun les solutions.
Choisir la solution retenue. Q
— « Matrice Impact/Faisabilité » ¢

10 min
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https://www.online-stopwatch.com/countdown-clock/

CARTE D’EMPATHIE

BUT :
se mettre a
la place
d’un éléve
quand il est
en échec sur
la tache a
réaliser

ce quilF@SSeNt orsquil est en difficulté

ce que faiticeve lorsqu'il est confronté a
I'échec : son comportement, ce qu'il entreprend.

v}

o

1

ne pas &tre cohérent avec ce qui'il dit)

Q ce quil PENSE lorsquiil est en difficulté (ce quil pense peut
-

o

ce que dit reizve lorsqu'il est confronté a
I'échec - ce qu'il dit lorsqu'on I'interroge ou ce qu'il
affirme par lui-méme

¢
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Les 5 pourquol

Principe - https://lwww.youtube.com/watch?v=z83Gwrt-f24

Exemple :

* La batterie n'est pas chargée.

* |'alternateur ne fonctionne pas.

e La courroie de 'alternateur est cassée,

.

%
* La durée préconisée par le constructeur

n’a pas été respectée et la courroie était usée
>

4=
* Je n'ai pas respecté les préconisations

R

du constructeur

Cause racine

https://atelier-collaboratif.com/

Symptoémes

Causes
intermédiaires

Cause Racine

¢

https.//commentprogresser.com/outil-5-pourquoi.html
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https://www.youtube.com/watch?v=z83Gwrt-f24

PROTOTYPE

1) Chaque solution est présentée par la personne qui en a eu l'idée dans
I'équipe.

Impact de sa solution : comment sa solution contribue-t-elle a resoudre le
probleme posé ? A qui est-elle utile et comment ? En quoi représente-t-elle une
amélioration par rapport a la situation de départ ?

Faisabilité de sa solution : Facile a mettre en place ? Utilisable n’importe ou ?
Tout le temps ? Chronophage ?

2) Placer la solution sur la matrice impact/solution.

3) Discussion en équipe pour faire le choix définitif de la solution qui sera
retenue.

¢
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Impact positif

faisabilité ¢
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C.U.A.

Conception Universelle des Apprentissages

* Transposition des principes d’accessibilité développés en architecture au contexte scolaire.

Architecture
Rendre les batiments
accessibles pour tous

p» Accessibilité en
contexte scolaire

Rampes d’acces
Pictogramme
Chiffres en braille
Portes électriques

— Rampes
pédagogiques

* Créer des environnements physiques d’emblée accessibles plutdét que d’attendre d’éventuelles demandes

avant de les ajouter
— anticiper les barriéres possibles a I'apprentissage et a la réussite dés la conception d’'une tache.

30/01/2024



Planifier dans une perspective de

pedagogie Universelle

Etape 1 : Etablir des buts

/\

Quel est mon objectif principal ? Quelles sont les compétences et
Quelle compétence et quelles les connaissances annexes mises
connaissances mes éleves doivent-ils en jeu ?

acquérir en priorité ?

negociable
non négociable — variables d'ajustement de la tache
Tache d’HG : Tache d’HG :
Dégager les idées essentielles Repérer et analyser le paratexte

Produire un écrit

30/01/2024



Planifier dans une perspective de

pedagogie Universelle

A\\Y
1 |

— quels sont les prérequis en terme de connaissances

Etape 2 : Repérer les obstacles

et de compétences pour réaliser cette tache ?

30/01/2024



Les 3 lignes directrices de la C.U.A.

Comment rendre accessible LE QUOI?
’entrée dans la tache ?

LE POURQUOI?

Comment rendre accessible la
réalisation de la tache ?

-

-
L'action &
Comment permettre a I'éléve L'expression

d’exprimer ce qu'’il a compris ?

LE COMMENT ?

Temps 1 30/01/2024

Image tirée de : https://careducativ.com/la-
conception-universelle-de-lapprentissage/




Ligne directrice 1 :

Offrir plusieurs moyens de representation

Acces a l'information ?
— varier les modes de
representation (textes,
images, vidéeo, audio...)

Comment rendre accessible

I’entrée dans la tache ? Acceés aux symboles

et expressions ?
— Glossaires,
légendes...

— SE REPRESENTER

Acces au traitement de
l'information ?
— créer des liens,
genéraliser, selectionner...

30/01/2024




Ligne directrice 2 :

Offrir plusieurs moyens d’action et d’expression

Comment rendre accessible la
réalisation de la tache ?

Comment permettre a I'éléve
d’exprimer ce qu'il a compris ?

— AGIR et SSEXPRIMER

peut-il interagir ?
— varier l'interaction entre les
éleves, avec le professeur...

peut-il exprimer ce qu'il a
compris facilement ?
— Vvarier les medias pour
communiquer, aides humaines
ou materielles....

peut-il agir stratéegiquement ?
— aide a la planification, a
I'autoregulation....

30/01/2024




Ligne directrice 3 :

Offrir plusieurs moyens d’engagement

tous les éleves sont
intéressés ?
— choix a faire, sens,
implication de chacun...

Efforts soutenus ?
— retroaction, collaboration,
attendus...

Apprentissage régulé ?
— gestion des emotions,
identification des progres...

30/01/2024




Choix d’objectifs a moyen terme

Choix de mon petit pas

Quelle est la pratique que j'ai envie de mettre en ceuvre
avant le prochain temps de formation ?

\_

K Qu’est-ce que je veux voir dans ma classe en fin d'année ? \

i l
r 4
A ¥
Py
A -
i
¥

Ce que je conserve Ce que j’ajoute dans Ce que je transforme
de mon enseignement mon enseignement dans mon enseignement

30/01/2024




v

A
Choix d’objectifs a plus long terme +\//'>I

\ / Bloc « Aides » \

(Bluc « Rendre accessible les Quoi ? Quand ? Pour qui ? ( o
informations » Bloc « Motivation et engagement »
Théorie : Repérage des obstacles o , ) o
Théorie : CUA (axe 1) _, cceur de cible d’'Hervé Benoit Théorie de l'autodétermination TAD
en contexte scolaire
Contenu : Contenu :
Outils numériques -Alléger la charge cognitive pour Contenu: _
Design CUA les compétences périphériques - Les 3 besoins PS?C':'D'DQMUES
\ J ou disciplinaires qui ne sont pas fondamentaux : compétences —

les objectifs d'apprentissage autnnnm_le — proximité sociale
(mémos, outils type tableau de Qes leviers et les obstacles /
conversion, calculatrice...)

-Alléger la prise de notes

-Aides humaines « sans AESH »

(tutorat/travail de groupe/tétra

Bloc « Gérer des rythmes différents» aide/table d'aide) . . - ] : -
_Mise a disposition des aides pour Théorie : enseignement explicite v/s pédagogie explicite

Contenu : {us (choix) / C ]
- Des outils : Plan de travail -Feuille Contenu :

de route Expliciter les....

- Etayage / désétayage dans le cadre - Obj_ec:tifs apprerttissaltges et d'évaluation
d'une progression annuelle - Indicateurs de réussite

Q]es pratiques évaluatives J - Stratégies
Qanmgnes J

30/01/2024
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Questions diverses




Pour aller plus loin...

Les diapos suivantes approfondissent certains points évoques
lors de la formation.

30/01/2024



QUOI ?

Un modele de séquence d’apprentissage

Bruno Robbes — La pédagogie différenciée

Enjeu

de la séquence pour les éleves

= Monter en compétence et en
connaissance

30/01/2024




QUOI ?

Différenciation au cours de la séquence

Bruno Robbes — La pédagogie différenciée

H 3 3
Différenciatipn
SIMULTANEE

i
Différenciation
SUCCESSIVE

-une méme tache pour tous (objectif Les differents groupes travaillent sur des
commun) objectifs différents.

-contenu de I'apprentissage rendu — chaque éleve un travail correspondant a
accessible a tous les éléves ses besoins ou a ses possibilités.

— Plan de travalil

30/01/2024



COMMENT ?

DESIGN THINKING

Démarche issue du DESIGN :

— but = traiter et apporter des solutions aux
] o problématiques de tous les jours, petites et grandes,
Developpee a liées aux enjeux économiques, sociaux et
Stanford dans environnementaux.
les années 80
— centré sur l'utilisateur final.

— processus creatif, pluridisciplinaire et humaniste

30/01/2024



COMMENT ?

Approche centree Approche

sur « 'usager » Collaborative
Interdisciplinaire
Pluricategorielle

DESIGN
THINKING

l

Utilisée au sein de 'académie

DEMAIN

1)
.1 | Apprendre  Innovar, Imaginar d G bI
= e urenonie.
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COMMENT ?

https.//www.opoiesis.com/

Le double diamant du Design Thinking

Trouver 'origine du Trouver la
e mécontentement, © e meilleure solution ©
/ de l'inconfort ~ achaque probléme
spécifique

Les solutions
spécifiques

Les probléemes

La demande spécifiques

Recherche Choix Idéation  Prototypes

o ¢ g
Découvrir Définir Développer Délivrer

30/01/2024



COMMENT ?

La demande

Reénovation d’'un batiment de la sécurité sociale :

Comment augmenter la satisfaction des usagers ?

30/01/2024



COMMENT ?

@ DéCOuvri r ) Quels sont les

meécontentements/difficultés

J - ,
Phase d’empathie rencontrés par les usagers ?
Je reviens Je me fais -
toujours e  doubler sans < @ &
épuisée ! ' gfess:(e Peti Je me trompe
, :r:orﬁ?]es ' toujours Pas simple
; d’'étage. d’entrer en
. Qﬂeuil
! 2 £ o
Je fais :Je ne trouve
comment o Jjamais la [
avec ma A bonne
poussette ? 00 Rer=onne. Mais ou sont

Ctoilettes ? @
<
30/01/2024



COMMENT ?

Quels problemes specifiques
allons nous traiter ?

efinir =

Comment faciliter Comment aider
les usagers a se

I’entrée des usagers iricer g |
dans le batiment ? Iriger dans le
batiment ? @

30/01/2024



COMMENT 7

= Ideatlcn ) Quelles sont toutes les solutions possibles ?

i

Comment faciliter
I’entrée des usagers
dans le batiment ?

30/01/2024



COMMENT ?

Délivrer ) Quelle est la meilleure

solution ?

Comment faciliter
I’entrée des usagers
dans le batiment ?

30/01/2024
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