


ORGANISATION

®|ES OBJECTIFS DU TRAVAIL EN ERUIPE (MEIRIEL)

©7 AXES DE TRAVAIL POUR LA MATINEE
®FICHE D'EVALUATION D'UNE HABILETE CODPERATIVE

®DEFINIR 3 NOUVEAUX ROLES




Apprentissage Socialisation

Les objectifs du travail de groupe (d'apres P.Meirieu)



FINALISATION . y

® [In ne centre pas son attention ;

Q{) Ni sur comment est réalisée |a tache
Q{>Ni sur comment est réparti le travail entre les élaves
t%)Ni sur un apprentissage ciblé

® |'objectif est que chaque éleve ressorte « équipé » pour faire seul.

Sur quelles difficultés le groupe a-t-if buté 7 Que convient-il d agprendre maintenant pour gue chacun soit capable
d affronter ces difficultés tout seul 7

ex. : déminer une consigne complexe ; s'exercer ensemble ; jigsaw étape |, ..




SOCIALISATION : ,

® [n ne centre pas son attention sur un apprentissage ciblé

® ['objectif est que le groupe parvienne & organiser un travail en commun ; planifier les étapes, du

travail, trouver & chacun une place, découvrir les compétences de ['autre, se dégager du « juger sans
savaoir », ...

Wue découvrez-vous sur les compétences nécessaires 8 un travail collectit 7 qu est-ce que chacun peut faire pour i
améliorer les relations sociales au sein de | Bgujpe 7

ex. : construire une maquette ; réaliser une plaquette de communication ; construire un diaporama; écrire un article de journal ; ...




MONITORAT . y

® [n ne centre pas son attention sur le travail d'équipe puisqu'il n'y en a pas | ?

® |'objectif est que |'éléve apprenne de ['autre : permettre au « moniteur » de renforcer ses acquis en
ordonnant son savoir et faire identifier & celui qui apprend ce qu'il a appris

Wy as-tu appris de [autre 7
- qu il t & expligué et gue tu n avais pas compris 7 £ %

- qu il t 3 contraint a expliguer et gue tu t es vraiment approprié 7 M

ex. : passation d'une consigne, retour sur des acquis, explicitation d'une stratégie,




GCONFRONTATION . y

® [n ne centre pas son attention sur un apprentissage clairement identitié

® |'objectif est que chacun identifie ce qui est de ['ordre du subjectif de ce qui peut étre « objet
commun ».

Sur quelle(s) conception(s) chacun a-t-il changé d avis 7 pourguoi 7 pourrais-tu convaincre quelgu un de :
CE que tu viens de découvrir 7

ex. : debats: DVP




APPRENTISSAGE . y

® [n ne centre pas son attention sur ['organisation sociale du groupe - c'est ['enseignant qui la z
determine trés rigoureusement

® |'objectif est que les éléves apprennent grace aux autres

Wi est ce que chacun a appris pour luf grace 8 sa participation & /3 tiche de groupe 7 %

ex. : Jigsaw (étape 2)




Apprentissage Socialisation

Les objectifs du travail de groupe (d'apres P.Meirieu)




PRECISER LE CONTRAT PASSE

NATURE DE LA TACHE NATURE DES OBJECTIFS
COMMUNE A REALISER INDIVIDUELS POURSUIVIS




EN TERME D'EVALUATION

« [ Bvaluation ne doit en aucun cas, porter sur /a tache mass

bien sur les acquisitions individuelles effectuées » Ph. Mierieu




PROPOSITION 1 : fiche évaluation travail groupe

PROPOSITION 2 : réles dans un groupe

Lollectif ; étude d'une tache en maths
Lollectif ; identification de 3 nouveaux rales
sroupe de travail : scénarios péda

Lollectif : mutualisation des scénarios

. Collectif: | mot = image

2. Collectif : test sur vidéos

3. broupe de travail : mise en forme « prét a
Imprimer »

. Collectif : validation

&~ ca o~







EXEMPLE DE TACHE




] Pourquoi?
Qu’est-ce que je vais apprendre?

2

Comment je vais m'y prendre?
(outils, cahier de le¢ons, dictionnaires...)

3

Qu’est-ce que j'ai déja
VU Qui va me servir?




