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République Frang AGEDI

Département : GERS

COMMUNAUTE DE COMMUNES D'ARTAGNAN EN FEZENSAC

Séance du mercredi 12 juin 2024

Délibération N° DE 2024 033

NOMBRE DE MEMBRES Le douze juin deux mille vingt-quatre, & 20 heures 30,

l'assemblée régulisrement convoquée, s'est réunie au

En Présents Votants nombre prescrit par la loi, Salle des fétes St-Pierre
exercice d'Aubézies, sous la présidence de Barbara NETO.

45 28 35

. Présenis : COELHO Véronique, MIMALE Gérard,

e e o eaton DUCES Phiippe, RAFFIN Hubert, THEULE Jean

Claude, LIVIERO Stéphane, THIEUX LOUIT Véronique,

Pour Contre | Absteniion BROSSARD Sandrine, LABRIFFE Pieme, FAVAREL

a5 0 0 Guy, DESENLIS Benoit, CAILLAVET Isabelle,

ANDRIEU Philippe, PACHé Robert, PERES Daniel,

Resultat du vote : adoptee NETO Barbara, CAMAZZOLA Robert, BRANA

Véronique, CAVALIERE Andrew, CUEILLENS Caroline,
JAFFRES Victor, FAUCHE Giséle, GUICHARD Gilles,
GOULU-MARTINAT Chantal, CHAULET Anthony,
OSPITAL Jean-Jacques, LAPLANE-SOTUM Corinne,
BERGE Sandrine

Représentés : DARROUX Daniel représenté par
CAILLAVET Isabelle, SERRALTA Brigitte représentée
par COELHO Véronique, ARQUE Nadine représentée
par THEULE Jean Claude, MENAL Pierrette représentée
par NETO Barbara, CAUQUIL Axel représenté par
CAVALIERE Andrew, COUDERC Vanessa représentée
par GUICHARD Gilles, NARRAN Béatrice représentée
par OSPITAL Jean-Jacques

Absents et Excusés : DOAT Jean-Pieme, CAHUZAC
Philippe, DAUGE Jean-Frangois, CANTAN Philippe,
VILLENEUVE William suppléé par BERGE Sandrine,
LASPORTES Bemard, KLUCZYNSKI Lara,
BRAZZALOTTO  Christine, GEYRES  Laurent,
ANTONELLO Pierre, ROSELL Amaud

Confomément a ['article 2121-15 du CGCT, Robert PACHé est nommé(e) a 'unanimité secrétaire de
séance.

[Objet : AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL |

Madame la Présidente expose a I'assemblée le nouveau projet d’'aménagement du
temps de travail des agents de la Communauté de communes.

I convient de modifier laménagement du temps de travail dans la collectivité afin de
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s'adapter au nouvel organigramme.

RAPPEL DE LA REGLEMENTATION EN VIGUEUR :

La définition, la durée et l'aménagement du temps de travail des agents territoriaux
sont fixés par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le
travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le
cycle hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif seffectue sur lannée, la durée annuelle
de travail devant étre obligatoirement égale a 1607 heures pour un temps complet,
sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles détre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui conceme le
temps de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes dorganisation
de ce temps différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en
prenant en considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services
alternant des périodes de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond a un double objectif:

+ de répartir e temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes dinactivité ou de faible aclivité ;

« de maintenir une rémunération identique tout au long de l'année c'est-a-dire y compris
pendant les périodes dinactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de fa durée hebdomadaire de travail de I'agent
dont le temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront
récupérées par ce demier pendant les périodes dinactivité ou de faible activite.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes
daccomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et
les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont
respectées :

» La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a
1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Le calcul de celte durée annuelle est effectué de la maniére suivante :

Jours dans l'année : 365 jours
- Repos hebdomadaire - 104 jours
- Jours fériés - 8 fours
- Jours de congés annuels - 25 jours
= jours travalllés par an = 228 jours

DE_2024_033



Date de transmission de l'acte: 08/07/2024
Date de reception de I'AR: 08/07/2024
032-243200607-DE_2024_033-DE

Nombre dheures travaillées par an

3 heures arrondies a 1 600
heures

Joumée de solidarité + 7 heures

Total d’heures travaillées par an = 1 607 heures

* La durde quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

« Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d'une pause dont Ja durée doit bire au minimum de 20 minutes ;

«  Lamplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

« Les agents doivent bénéficier dun repos joumalier de 11 heures au minimum ;

+ Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives ;

= Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale & 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret N°88-145 du 15 féwrier 1988 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000, relatif a 'aménagement du temps de
travail et a la réduction du temps de travail dans la Fonction Publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, relatif 2 'aménagement du temps de
travail et a la réduction du temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu les délibérations du Conseil communautaire ;
Vu la saisine du Comité Social Technique placé auprés du Centre de Gestion du
Gers, en date du 8/04/2024 ;

Considérant que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des
services et afin de répondre aux besoins des usagers et des agents, il convient

d’instaurer pour les différents services de la Communauté de communes un cycle de
travail différent ;

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a lunanimité d’adopter
la proposition de Madame la Présidente comme suit :

LES SERVICES NON ANNUALISES

= _Détermination du {ou des) cycle{s) de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail,
l'organisation du cycle de travail au sein des services suivant de la communauté de
communes est fixée comme il suit :

1. Les services administratifs :
* Les agents des services administratifs seront soumis a un cycle de travail
hebdomadaire : semaine a 37 heures sur 5 jours (pour les agents a temps
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complet). IS

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents
bénéficieront de 12 jours de réduction de temps de travail (ARTT), qu'ils ne
pourront poser que sur des jours ou demi-joumnée fixes préalablement actés
avec 'autorité territoriale.

« Les services seront ouverts au public du lundi au vendredi de Sh a 12h30 et
de 13h30 a 16h30.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires
variables (permet de donner aux agents la possibilité de moduler leurs horaires
journaliers de travail) fixés de la fagon suivante :

+ Plage variable de 7h30 a 9h30

+ Plage fixe de 9h30 a 12h00

» Pause méridienne flottante entre 12h00 et 14h00 d'une durée minimum de 45

minutes
* Plage fixe de 14h a 16h30
» Plage variable de 16h30 a 18h30

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel des services doit étre présente.
Pendant, les plages variables, 'agent a la liberté de choisir ses heures d'arrivée et
de départ en accord avec son employeur, et en fonction de la nécessité de service.

Les agents sont tenus d'effectuer chaque mois un nombre d'heures de travail
correspondant a la durée réglementaire.

La médiathéque :
Les agents de la médiathéque sont soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
semaine a 35 heures sur 4,5 jours. Compte-tenu de la durée hebdomadaire de
travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de réduction de temps de
fravail (ARTT).
Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires fixes :
+ De 8h30 a 12h et de 13h30 a 18h du mardi au vendredi et de 9h30 a 12h30 le
samedi.
* Durant la période estivale (juillet et ao(t), les horaires serontde 9ha 13h etde
14h15 & 18h du mardi au vendredi et de 9h a 13h le samedi.

+ _Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la joumée de solidarité,
afin d’assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes
agées ou handicapées, sera instituée ainsi qu'il suit :
» Suppression d'une journée de RTT, pour les services administratifs.
« Comptée en heures. Chaque responsable de service doit veiller a ce que les
agents effectuent 7 heures en plus de leur planning théorique {au prorata du
temps de travail).

LES SERVICES ANNUALISES

Sont concemés les services du secteur de la Petite enfance, de 'Enfance et de la
Jeunesse. Cela consiste en un lissage des heures travaillées sur 'année avec des
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périodes altemant des quotités de travail dil. S

1 - Le Pble Petite Enfance

Pour 'ensemble de I'équipe pédagogique de la CASITA (créche), et afin de
réepondre a la problématique des remplacements, sera effectué :

* 15 minutes de plus tous les deux jours soit une moyenne de 6.875h par jour
« 2h par mois de réunion d'équipe et 1.5h par mois de travaux personnels
intégrées sur 11 mois soit 40.5h par an

Le reste des heures dues seraient consacrées aux remplacements courts de
collégues, a des formations ou des projets pédagogiques spécifiques.

Pour le poste entretien des locaux, une heure en plus sera réalisée le mercredi (sauf
semaine de réunion d'équipe, une demi-heure) soit un total de 7h x 226 jours =
1682h + 25h de PMS ou de renfort.

Le Relais Petite Enfance (RPE): il est ouvert les Lundis et Vendredis de 13H30 &
17H30 (sur rendez-vous) ; les Mardis et Jeudis de 8H45 a 11H00, le RPE est dédié

aux animations collectives,

Le vendredi est consacré aux visites a domicile.

Le RPE est fermé 3 semaines en Ao(t et 2 semaines pendant les vacances de Noél.

2-L'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)

Les obligations liées a l'activité du Service Enfance nécessitent 'annualisation du
temps de travail avec un découpage entre les semaines scolaires, les semaines de
vacances et les semaines de fermeture soit une répartition qui s’effectuerait comme
suit :

» 36 semaines d'école

« 6 semaines de petites vacances

+ 8 semaines de grandes vacances

+ 2 semaines de fermeture du centre de loisirs

Sachant que 'ALSH est ouvert toute 'année sauf pendant les vacances scolaires de
Noél, de 7h45 4 18h30 :

- 1 jour par semaine le mercredi pendant les semaines scolaires ;
- Du lundi au vendredi pendant les petites et les grandes vacances.

3 -Le Centre de Loisirs Associé au Collége (CLAC)/ Service Jeunesse

Ce service fonctionne toute 'année sauf en Aolit et pour les vacances de Noél. |l
propose des animations a destination du public de 11 a 17 ans dans le cadre de la
Prestation de Service Jeunes en partenariat avec la CAF.

La répartition s’'effectuerait comme suit :

» 36 semaines d'école (PS Jeunes, After ado, Promeneur du Net, accueil ado)

DE_2024_033



» 2 semaines en juillet (chantier jeunes)

» 4 semaines (en renfort de FALSH)
» 3 a6 jours par vacances scolaires
» 5 semaines de fermeture
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Le Service Jeunesse propose des activités toute 'année sauf pendant les vacances
scolaires de Noél : chaque mercredi des semaines scolaires de 13h a 19h (CLAC);
du lundi au vendredi les 2 premiéres semaines de juillet ; chaque vendredi soir, veille
de chaque vacances et pendant les pefites vacances.

La présente délibération prendra effet le 01/07/2024.

Fait et délibéré, les jour, mois et an que susdits.

Ont signé au registre tous les membres présents.

Barbara NETO

Publi¢le O5)0+/24
T:':anlsm?s ata Préfecturele 0STO} /24

Robert PACHé
Secrétaire de séance
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