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Rapport d’auto-évaluation d’un regroupement d’écoles
[bookmark: _Hlk168643055][bookmark: _Hlk168643042]Ce document est à transmettre à l’équipe d’évaluateurs externes en charge du regroupement
	Ecole(s) : 

Commune(s) :

Département :                                                                        Circonscription :

UAI de l’école/des écoles du regroupement :

Directeur(s) d’école :

REP /REP+ /Hors EP / Cité éducative / Quartier politique de la ville (entourer) 


	Nombre de classes / d’élèves de chaque école : 

	

	Dispositifs et nombres d’élèves concernés pour chaque école (UPE2A, ULIS, TPS, classes dédoublées…)


	Date d’établissement du rapport :




Présentation du contexte du regroupement d’écoles 
· Le contexte externe des écoles du regroupement (le contexte social, économique et culturel de la population et du territoire où il se situe, mais aussi des élèves qu’il accueille, ses espaces scolaires, ses abords et l’image qu’il présente sur son territoire).

· Le contexte interne des écoles du regroupement (caractéristiques des élèves et des personnels. Il s’agit de prendre en compte les caractéristiques de la carte scolaire, des élèves, des spécificités du territoire de recrutement, etc.).
	
	Caractéristiques de l’équipe enseignante : effectif enseignant………….

	Nombre d’enseignants néo-titulaires (T1 ou T2) 
	Enseignants contractuels
	Nombre d’enseignants expérimentés (+ de 10 ans d’expérience professionnelle)
	Nombre d’enseignants présents depuis plus de 5 ans

	
	

	
	

	Postes spécifiques rattachés à l’école (AESH, ATSEM, Service civique…)
	

	Autres éléments éventuels :
	




	Caractéristiques des élèves : effectif global ………..

	IPS de l’école ou des écoles du regroupement / de la circonscription
	Nombre d’élèves maintenus (tous niveaux) 
	Nombre d’élèves bénéficiaires d’un dispositif scolaire particulier

	
	

	PAP
	

	
	
	PAI
	

	
	
	PPS
	

	
	
	PPRE
	

	
	
	PPEHP
	

	
	
	RASED
	

	
	
	UPE2A
	

	
	
	EE
	

	
	
	Autre
	

	Autres éléments éventuels :
	




Autres éléments pertinents en lien avec le contexte interne : 




Autres éléments pertinents en lien avec le contexte externe :








Le rapport d’auto-évaluation est le fruit d’un travail collectif partagé dans le regroupement. Il est présenté pour information au(x) conseil(s) d’école(s) ou lors d’une réunion commune dédiée et sera organisé autour du ou des axe(s) retenu(s) par les équipes pédagogiques.

I. Description de la méthode retenue pour l’auto-évaluation
Préciser les participants à la réflexion par catégorie (enseignants, personnels du périscolaire, ATSEM, AESH, parents, élèves…) et les modalités de recueil ou de concertation (questionnaire, réunion, entretiens…)
	











II. Synthèse des analyses par grands domaines

Les équipes d’école s’emparent d’un ou de plusieurs axe(s) en lien avec les préoccupations du terrain.
1. Les apprentissages et les parcours des élèves, l’enseignement
Le bilan porte sur les points suivants :
· Analyse et appréciation par l’équipe enseignante des résultats et des parcours des élèves. Points de tension ou de difficulté pour les élèves.
· Organisation et actions pédagogiques entreprises (écoles, classes, regroupement) et bilan (potentiel du regroupement, réussites, marges de progression, leviers).


	Points forts / réussites du domaine 

	Niveau de classe
	Date évaluation
	Compétence
	Taux de réussite

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	Points de vigilance/marges de progrès 

	Niveau de classe
	Date évaluation
	Compétence
	Taux de réussite

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	Objectifs et actions à développer ou à initier








Commentaires éventuels
	








2. La vie et le bien-être de l’élève et le climat scolaire
Le bilan porte sur les points suivants :
· Réussites et difficultés rencontrées dans le domaine du climat scolaire (exemple : déploiement du protocole pHARe, nombre de faits établissement, état de la relation école/familles…)
· Actions entreprises pour le bien-être des élèves et leurs résultats

	Points forts / réussites du domaine 





	Points de vigilance/marges de progrès 

	Objectifs et actions à développer ou à initier








Commentaires éventuels
	






3. Les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de l’école / du regroupement
Le bilan porte sur les points suivants :
· Conception et mise en œuvre de stratégies et d’actions collectives par les équipes d’école (stratégie de concertation intra/inter-cycles, GS-CP, CM2 6eme, mise en œuvre de projets pédagogiques, élaboration et mise en œuvre d’outils communs, de programmations etc.)
· Capacité collective à gérer les situations exceptionnelles

	Points forts / réussites du domaine 





	Points de vigilance/marges de progrès 

	Objectifs et actions à développer ou à initier








Commentaires éventuels
	









4. Les écoles du regroupement dans leur environnement institutionnel et partenarial
Le bilan porte sur les points suivants :
· Nature des actions de partenariat, modalités de choix 
· Relation avec les parents et intégration dans la vie de l’école
· Modalités de valorisation des actions mises en œuvre (ENT, site d’école, bulletin municipal…)
· Mutualisation d’actions au sein des écoles de la circonscription 
· Impact perçu des actions mises en œuvre (au sein de l’équipe, sur les élèves, sur les partenaires…) 
	Points forts / réussites du domaine 





	Points de vigilance/marges de progrès 

	Objectifs et actions à développer ou à initier








Commentaires éventuels
	










III. Synthèse de la phase d’auto-évaluation 

· Besoins de formations identifiés par l’équipe d’école
	










· Propositions d’amélioration du protocole d’autoévaluation 
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