Итоги работы городского методического объединения воспитателей 
«Школа молодого педагога» с 2022-2025 г.г.

Цель работы ГМО: Создание условий для профессионального роста и успешной адаптации молодых педагогов (со стажем до 5 лет), формирование у них потребности в непрерывном самообразовании и развитии педагогического мастерства.
Основные задачи, реализованные за период работы ГМО:
1. Создание площадки для обмена опытом и распространении лучших педагогических практик. 
Ссылка -  https://mironova9.netboard.me/bnd89p3xeoxm5i3/?tab=916154 
2. Проведение обучающих мероприятий для повышения профессиональной компетентности.
3. Сопровождение молодых педагогов в вопросах ведения документации, подготовке к аттестации и участия в конкурсах.
4. Внедрение современных образовательных технологий в работу молодых педагогов.
Ключевые мероприятия и формы работы:
За 3 года работы проведено:
- 6 заседаний ГМО (2 в год) с участием более 20 молодых педагогов;
- 2 мастер - класса от опытных педагогов и методистов;
- 7 открытых занятий с самоанализом;
- 3 тренинга по адаптации в коллективе, способов выхода из конфликтных ситуаций в работе с семьей и развитию коммуникативных навыков;
- 2 городских конкурса методических разработок среди молодых педагогов;
- серия вебинаров по актуальным вопросам дошкольного образования (ФГОС ДО, ФОП ДО, современные технологии воспитания).
Использовались разнообразные формы работы:
«Круглый стол» по актуальным вопросам воспитания: «Здоровьесберегающие технологии. Кинезиологический метод развития речи детей дошкольного возраста».
Практикумы и деловые игры: «Молодой педагог в современной образовательной среде», «Проектирование современного занятия в соответствии с ФГОС и ФОП ДО», «Я, семья + детский сад».
Кейс – методы и разбор педагогических ситуаций: «Организация родительского просвещения в ДОУ. Эффективные практики», Способы выхода из конфликтных ситуаций с семьей».
Работа в творческих группах по разработке методических материалов: «Педагогический методики и технологии обучения в ДОУ».
Примеры успешных практик.
«Банк педагогических идей» - https://mironova9.netboard.me/bnd89p3xeoxm5i3/?tab=916154 электронная база методических материалов молодых воспитателей.
 Городские конкурсы:
«Фотовыставка. Что меня вдохновляет в моей жизни»;
«Лучшее электронное портфолио педагога»;
«Родительский университет – 2025».
Городской профсоюзный методический форум молодых педагогов - для обмена опытом, разработкой новых подходов к обучению и воспитанию.
Деятельность ГМО была направлена на:
- создание условий для профессионального роста молодых специалистов;
- помощь в организации эффективного взаимодействия с коллегами, детьми и родителями;
- постепенное вовлечение молодых воспитателей во все сферы профессиональной деятельности;
- формирование потребности в непрерывном самообразовании.

Вывод: за 3 года работы ГМО «Школа молодого педагога» удалось создать эффективную систему сопровождения профессионального становления молодых воспитателей, что положительно сказалось на качестве дошкольного образования в городе.
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