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Выступление по теме:
«ВЕДЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИИ ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ»


Воспитатель:
 Недорезова Г.А.




г. Орск, 2022г.
 Ведение документации педагогов дошкольного учреждения.
(СЛАЙД 2-3)
У педагога, воспитателя дошкольного образовательного учреждения должен быть определённый перечень документации, единые требования к её ведению, оформлению, срокам заполнения и хранения. Документация педагогов должна быть составлена в соответствии с требованиями действующего законодательства в области образования, ФГОС ДО.
(СЛАЙД  4)  
Кроме локальных актов по обеспечению деятельности педагога, существует перечень документации, с которой связана ежедневная деятельность педагога. Хочу подробно и красочно рассказать, что же такое ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА.
(СЛАЙД  5)
Любой детский сад на современном этапе должен представлять собой учреждение, постоянно находящееся в поиске путей и средств, которые бы повышали эффективность, оптимизировали, содействовали развитию учреждения.   Поэтому для непрерывного профессионального самосовершенствования у педагогов должна быть сформирована устойчивая мотивация. Мотивация может быть, как материальная, так и моральная.
  Портфолио  (во-первых) – одна из технологий профессионального развития педагогов, способствующая отходу от формального «накопления» материала. Данный вид деятельности способствует развитию умений планировать свое развитие, анализировать собранную информацию. Эта технология позволяет видеть собственные изменения в работе и устанавливать связи между «предыдущим знанием» и «новым знанием».
Портфолио педагога  (во-вторых) – это индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в воспитательно-образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования России за определённый период времени (обычно за последние 5 лет).  

(СЛАЙД 6-10)     Виды портфолио)
Составить портфолио – это немалый труд. Для этого необходимо принимать активное участие во всех мероприятиях, добросовестно исполнять свои профессиональные обязанности в детском саду. И, разумеется, не забывать отражать свой опыт, результаты и достижения в портфолио.
Портфолио воспитателя детского сада должно соответствовать требованиям Положения о портфолио педагога детского сада, которое разрабатывается в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» и утверждается педагогическим советом ДОУ.
Виды портфолио:
- по содержанию;
- в зависимости от оформления;
- по времени создания.
 Основным следует считать электронный вид, т. к. сформировав его, можно получить остальные три:
· - распечатав на бумаге;
· - используя собранный материал для создания презентации;
· - и разместив портфолио в Интернете.
Если в образовательном учреждении имеется свой сайт в Интернете, то электронное портфолио педагога может стать частью такого сайта, а может выступать в качестве самостоятельного ресурса, но и в том, и в другом случаях, электронное портфолио способствует распространению опыта педагога, что является одним из важных критериев при оценке уровня квалификации.
Некоторое время назад при аттестации или подтверждении категории комиссии предоставлялось печатное портфолио с приложениями в виде методических разработок, наград за участие в различных мероприятиях и т.п. Сейчас же происходит плавный переход от печатного к электронному. Опыт демонстрации портфолио на аттестации педагогических работников показал, что для молодых педагогов электронная форма портфолио наиболее проста и удобна. Для опытных педагогов с большим стажем работы и многообразием методических разработок электронное портфолио пока на стадии новшества и резко перейти к этой форме трудно. Однако, все сошлись в едином мнении, что все приложения лучше хранить в печатном виде, т.к. это гарантия того, что все достижения и разработки не пропадут в случае компьютерного сбоя.
         
(СЛАЙД 11-18)
Конкретных единых требований к оформлению портфолио нет, практически все из них имеют схожую структуру и разделы.
1. Документы.
- Визитная карточка педагога.
- Лист самооценки.
- Заявление педагога на аттестацию.

2. Достижения воспитанников.
- В этом разделе создаются и формируются  папки с грамотами и достижениями воспитанников за предыдущие 5 лет. Участие воспитанников в международных, всероссийских, региональных и муниципальных конкурсах и мероприятиях. 
3. Достижения педагога.
- В этом разделе создаются и формируются  папки с грамотами и достижениями педагога за предыдущие 5 лет. Участие педагога в международных, всероссийских, региональных и муниципальных конкурсах и мероприятиях. 
- Папка по самообразованию педагога оформляется отдельно. Здесь собраны все работы педагога по теме самообразования.

4. Публикации.
- В этом разделе прописываются ссылки на все публикации педагога в различных электронных и печатных изданиях, а также публикации на образовательных сайтах сети интернет в течение 5 лет.

5. Методические разработки.
- Педагог предоставляет материалы, включающие в себя разработанные им конспекты занятий и дидактических пособий с целями и задачами.

6. Методическая работа.
- В этом разделе размещаются отчеты о проведенных педагогом мастер-классах, обобщение опыта работы педагога на городских творческих лабораториях, презентации работы педагога.
7. Фото и видеоматериалы.
- Размещаются фото развивающей среды группы детского сада.
- Видео образовательной и совместной  деятельности педагога и детей. 
Советы коллегам на этапе подготовки к созданию «портфолио»:
1. Готовясь к выступлению на педсовете или семинаре, делайте записи; находите возможность оформить их связным текстом и в печатном варианте;
2. Заведите тематические папки-накопители, в которые можно поместить созданные вами материалы;
3. Составляйте картотеки имеющихся материалов и информации, что позволит вам качественно готовиться к учебной деятельности и работе с родителями;
4. Учитывайте и контролируйте процесс и результаты своего труда;
5. Составьте план по самообразованию – это поможет вам своевременно вносить в образовательный процесс элементы нового  и обеспечит систематический рост педагогического мастерства;
6. Используйте любую возможность поделиться опытом работы, имеющим наилучший результат, независимо от того, будет ли это устное выступление или в печатном издании; если вам есть что сказать – говорите;
7. Найдите возможность использовать компьютер в своей практической деятельности.  
Не лишайте себя возможности получать ещё большее удовлетворение от процесса самообразования, обучения своих воспитанников, взаимодействия с родителями! Портфолио позволит идти в ногу со временем, меняться вместе со всем образовательным сообществом. Удачи всем!
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