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Здравствуйте уважаемые коллеги! Меня зовут Поленова А.А, я педагог - психолог 118 детского сада.
Сегодня я бы хотела рассказать вам,  о проблемах, с которыми сталкиваются вчерашние выпускники педагогических вузов, устроившиеся работать в детский сад, а также подсказать варианты их решений.
Одной из актуальных проблем в современной дошкольной педагогике является проблема выхода на пенсию существующих педагогических кадров и отсутствие вливания свежих молодых сил за счет прихода молодых специалистов в детские сады. Молодые специалисты не спешат устраиваться на такую ответственную работу, а многие из них, попавшие  в давно сформированный коллектив,  не выдерживают и нескольких месяцев, покидают свои места и порой уходят из специальности навсегда. Одной из причин, серьезно осложняющих и без того болезненный процесс адаптации  вас как молодого педагога к работе с дошкольниками, являются трудности, связанные с взаимодействием и общением с детьми, педагогами и родителями. Вы можете не понимать своей роли в отношениях с педагогами и родителями, быть неуверенными и неспособными  вести, поддерживать диалог. Сегодня я для вас подготовила материал,  направленный на выработку практических навыков общения и взаимодействия с детьми, педагогами и родителями, способствующие также повышению вашей уверенности в себе.
Не хочется вас пугать, но первые годы работы для молодого специалиста - самые трудные. Кроме готовности применить теоретические знания на практике, вам важно суметь адаптироваться в коллективе.
Адаптация работника - это приспособление человека к рабочему месту и трудовому коллективу. Таким образом, когда вы приходите в организацию в роли нового сотрудника, у вас наблюдается процесс привыкания. Поэтому процесс адаптации можно определить как взаимное приспособление сотрудника к организации, и организации к сотруднику. И возможность долгосрочного сотрудничества зависит от того, насколько успешно вы  пройдете это приспособление.  От того как вы адаптируетесь во многом зависит укрепление вашей профессиональной мотивации, а также ваше личностное развитие, как педагога. Именно этот период самый тяжелый для молодого педагога.
Не секрет, что большую часть жизни мы отдаем работе. И помимо хорошей зарплаты, все мы конечно же ищем коллектив, в котором нам будет комфортно и спокойно для плодотворной эффективной работы.
Но не все понимают, как же правильно вести себя на работе с новыми коллегами? Сейчас я хочу вам дать несколько советов, для вашей успешной адаптации в новом коллективе.
Первое что хочется сказать– нужно всегда выглядеть хорошо.  Встречают по одежке - провожают по уму. Поэтому важно всё – прическа, обувь, макияж. Ведь каждый знает, что приятнее работать с опрятными и хорошо пахнущими, чисто одетыми людьми, чем с неряшливыми грязнулями.
Второе - утро всегда должно быть добрым! Никогда не начинайте день с плохого настроения и хмурого выражения лица. Чтобы весь день прошел в позитивном настрое, улыбайтесь с утра, говорите комплименты коллегам, благодарите за совет и не отказывайте в помощи в ходе рабочего процесса. Старайтесь держаться уверенно.   Ваша речь должна быть спокойной и уверенной.
Третье - здороваясь и общаясь с коллегами, обращайтесь к ним по имени и отчеству. Ведь давно известно, что самыми приятными звуками для человека являются звуки его имени.
Четвёртое - будьте доброжелательны и общительны.  Включайтесь в разговоры, делитесь своими знаниями и мнением. Но не позволяйте себе грубости и хамства.  Некоторым людям для поддержания чувства уверенности необходимо проявлять дерзость, высокомерие по отношению к другим людям. Это вредная привычка, если таковая имеется и у вас, то старайтесь  бороться с ней.
Пятое –старайтесь не обещать того, чего не сможете выполнить. В любом рабочем процессе возникают такие моменты, когда может потребоваться ваша помощь. Это нормально. Но помогая коллегам, не делайте это слишком эмоционально. Такая полная отдача для одних людей может выглядеть как подхалимство. А другим может показаться, что вы считаете их некомпетентными работниками.
Шестое -постоянно учитесь, развивайтесь как специалист, как личность. Нет предела совершенству, а ваше стремление расти будет оценено коллегами по достоинству.
В каждом  коллективе существуют свои порядки – поздравлять с днем рождения, вместе пить чай в перерывах, меняться сменами при необходимости. Отбиваться от «стаи» и навязывать свои устои не стоит – тогда вы рискуете стать изгоем. Лучше следовать негласным правилам по мере своих возможностей.
Плавно переходя к следующему, хочется   заострить особое внимание на актуальной проблеме, которая скорее всего коснется каждого из вас: «Конфликт поколений». У данной проблемы даже есть термин  «эйджизм» (от англ. age — возраст) — дискриминация человека по возрастному признаку. Такому виду притеснения подвергаются представители различных профессий  и возрастных групп — от молодых, до пожилых. Проблема эйджизма— это не просто конфликт «отцов и детей»: на первый план выходит разница в воспитании и мировоззрении, в отношении к личным границам. Одни никогда не позволят себе вторгнуться на чужую территорию, а другие не замечают за собой такого поведения — и это не зависит от возраста.
Причины эйджизма по отношению к вам, как к молодым педагогам, могут быть разные, но я  выделила основные факторы:
«Конфликт поколений»
Проблема отцов и детей всегда была, есть и будет. Старшим кажется, что они накопили достаточно опыта, чтобы учить молодых. Молодые считают себя достаточно продвинутыми, чтобы не слушать «возрастных».
«Ревность»
Банальную зависть никто не отменял: мол, я тут 10-20-30 лет работаю и с таким трудом завоевывала авторитет, а тут пришла «девочка» и покорила детей с первого раза. Естественно, хочется указать, где ее место: «Вот поработай с мое, а потом посмотрим». Еще одна сторона зависти: вчерашние выпускники вузов лучше ориентируются в новых технологиях, быстрее подстраиваются к переменам педагогического процесса. Педагогам старшего поколения на это нужно больше времени и усилий.
«Привычка учить»
У некоторых педагогов со стажем происходит профдеформация: они со всеми разговаривают с позиции «учитель — ученик». В этом случае нет смысла обижаться. Если считаете себя правым, выслушайте спокойно, поблагодарите и сделайте по-своему.
«Боязнь конкуренции»
У возрастных педагогов есть страх оказаться не у дел — пожалуй, это одна из сильных причин. Сегодня в тренде цифровые технологии, и здесь лидирует молодежь. Педагоги в возрасте опасаются, что их с легкостью заменят, и  старшее поколение останется за бортом.
Тем, кто когда либо столкнется с  проблемами притеснениями хочется дать несколько советов:
Учитесь отстаивать личные границы, говорить «нет» и мягко убеждать людей считаться с вами.  В социальном плане необходимо придерживается спокойных и конструктивных начал, стараться бесконфликтно вести диалог друг с другом, придерживаясь доброжелательности, корректности, объясняя, что знания, умения необязательно связаны с возрастом. И молодым, и опытным педагогам необходимо тренировать принятие: смотреть нужно прежде всего не на других, а на себя.
Важно научиться оказывать правильное сопротивление. Шутки и насмешки на тему вашей неопытности, не всегда произносятся с целью обидеть, но производят именно подобный эффект. Заготовьте на этот случай несколько остроумных, корректных, педагогичных  ответов, что бы своевременно ставить на место тех, кто уверен в том, что он гуру педагогики. Но так же не притворяйтесь сверхчеловеком, учитесь говорить о проблемах и просить помощи у опытных коллег.
Если вам кажется, что в коллективе с вами «нянчатся», то попросите этого не делать. Объясните, что вам необходимо почувствовать себя настоящим педагогом, а это трудно, когда в вашем лице все еще видят «зеленого» ученика.
Так же что бы  не получить осуждения из-за недостаточности знаний, следует постоянно работать над собой. Молодой педагог должен набираться опыта и стараться учиться: посещайте занятия своих коллег, семинары разного уровня. Впитывайте информацию, словно губки! Постарайтесь завоевать авторитет. Так вы быстрее докажете, что в детском саду вы оказались не просто так.
Здесь хочется напомнить выражение великого Антона Семёновича Макаренко:
"Со мной работали десятки молодых педагогов
Я убедился, что как бы человек успешно
не кончил педагогический вуз, как бы он не был талантлив,
если не будет учиться на опыте, никогда не будет хорошим педагогом,
я сам учился у более старых педагогов…"
В завершении  хочется сказать, когда на работе вас окружают понимающие, добрые и отзывчивые люди, то и работается легко! Но и сами старайтесь быть такими же приятными и хорошими людьми.
УСПЕХОВ, ВАМ, МОЛОДЫЕ  ВОСПИТАТЕЛИ! ТВОРЧЕСТВА, ВДОХНОВЕНИЯ, ЭНТУЗИАЗМА, ИСПОЛНЕНИЯ ВСЕХ ЖЕЛАНИЙ!
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