« Four Corner cards »
« Student Teams that get results  - Gayle Gregory – Lin Kuzmich – Corwin editor »

Objectifs

Cette technique permet aux stagiaires de commencer une activité avec leurs savoirs et leurs questions. Elle leur permet aussi de pouvoir échanger en petit groupe, ce qui est plus rassurant pour oser dire ce que l’on sait ou pense savoir sur un sujet.

Exemple :

	Qu’est-ce que je sais sur les forêts ?
	Qu’est-ce que j’aimerais apprendre ?



	Pourquoi les forêts sont importantes ?


	Etes-vous déjà allé dans une forêt ? Qu’avez-vous vu ?


Organisation

1-Former des petits groupes de stagiaires

2-Donner, à chaque groupe, un document comme présenté en exemple.

3-Chaque personne du groupe écrit ses réponses dans les différentes cases.
4-Les membres du groupe échangent sur ce qu’ils ont écrit. Ils peuvent ajouter des informations ou en enlever.

Variante
Ce dispositif peut être utilisé avec un but de brainstorming
