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J'ai le sentiment que parfois (trop souvent), 
l'esprit de critique (de mes collègues philosophes), 
même nourri par une vive conviction, prend le pas 

sur l'esprit critique et sur ce que je considère 
(avec eux, j'espère) comme essentiel: 

l'éthique du respect ... 

Philosophie, vérité et pédagogie : même combat !2 

Gérard Guillot 

1. GUILLOT Gérard (2006), L'autorité en éducation: sortir de la crise, Paris: ESF Éditeur, p. 119. 
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