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Comment ? Le cadre

« Ce qui ne doit pas changer
e pour que celul gui est en plein changement
* puisse changer en securité

* le cadre : un ensemble qui comprend...
* Des adultes (a I'école, dans la famille, dans les activités encadrées)

* Des rituels, des habitudes
* Un contrat de vie (reglement)



Comment ? Le cadre

Les contrats de vie :

* Les lois : ce qui fonde les relations et qui n'est pas directement
négociable

* Les reqgles de vie : ce qui organise le detail des relations et des
conditions de vie du groupe

* Les codes de conduites : ensemble des codes de politesse




Exemples de |ois

PROPOSITION DE LOIS POUR UNE CLASSE

1 — Chacun a le droit d'étre tranquille dans
SO COTpS : On ne se tape pas

2 — Chacun a le droit d’étre tranquille dans
SO CO2UT : ON Ne Se moque pas

3 — Chacun a le droit d'étre tranquille avec
ses affaires : on ne prend pas les affaires
d'un autre sans son autorisation

4 — Chacun a le droit d'etre tranquille dans
son travail : on respecte la concentration de
chacun et si on ne comprend pas, on
demande de l'aide

5 — L'enseignant(e) ne travaille pas qu'avec
quelques-uns : il est disponible pour tous les
enfants de la classe




Exemples de |ois

tre violent
33

er atteinte




Exemples de |ois

1. Avoir une attitude non-violente envers ses camarades de classe :
Pas de violence physique ou verbale, pas de moquerie, pas de vol
2. Avoir son matériel a chague cours
Calculatrice, cahier, livre
3. Faire le travail demandé par le professeur
Travail en classe, travail a la maison
4. Respecter la tranquillité de chacun dans son travail
Chacun doit pouvoir se concentrer, a le droit d’intervenir (en levant la main), a le
droit de se tromper sans susciter de mogueries
5. Le professeur n'est pas la que pour moi
Il est Ia pour tous les éléves de la classe, il ne travaille pas qu’avec quelgques-uns




Comment ? Les sanctions éducatives

 Définition : action pédagogique intervenant en reponse a un
comportement et visant :

- Le rappel de I'existence d'un reglement

- La construction de la personnalité (valorisation des efforts ou la
reconciliation avec soi-méme)

- La responsabilisation (étre fier de ses actes ou les assumer)




Echelle des sanctions

Retour dans la piece pour expliquer
son comportement aux autres

A partirde 4 ans

Déplacement dans une autre piece

enbsians:
avec une fiche de réflexion

- Déplacement dans la piece

(3) pendant de 32 10 min

- e ége

7
Perte d’une couleur sur

- le thermometre du calme

(D) rappel de la regle > A




Comment ? U'entretien du calme

DU CALME ET DE
LA SERENITE
EN CLASSE...
C'EST UN
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Comment ? U'entretien du calme




Comment ? U'entretien du calme

000

Je ne parle
pas

Je chuchote

Je parle
normalement

Je demanee
la parele

Art Room Voice

~EN - =

Out of Control
Playground voice —
never inside classroom

Loud Crowd

Ok for presenting to large
group

Formal Normal
Regular Speech
Classroom Participation

Spy Talk

Whisper Quietly
to neighbor

Zero Noise Level
Silence
No Talking

Too loud for most activities §

Levels




Comment ? U'entretien du calme

de Trevall Autonome

= Jefaismon Travail
— Je respecte de code Jes sons

—> Je respecte le Travail Jde la classe
— Je demende de I-dide si besoin




Comment ? U'entretien du calme




Comment ? Uentretien du calme




Comment ? U'entretien du calme

—

/"fJ‘ai géné pendant le CODE ORANGE . 2 g T
Régles du code orange : }\

+ travailler dans le calme,

» se déplacer sans géner,

» chuchoter pour demander de I'aide ou en apporter,

Ces régles doivent permettre a4 chacun de travailler dans le calme et de pouveir
demander de I"aide ou aider les autres si besoin.

1o géne : je relis les régles du code orange et je réfléchis & I'émotion, lenvie ou le besoin qui
m'empéche de respecter les régles.

5i je pense ne pas avoir géné, je prends quand méme la carte pour ne pas géner le
fonctionnement de la classe.

2ime gdne : f'explique par écrit ce qui m'empéche de respecter les régles ou, si je pense ne pas
avoir géné, ce qui sest passé -

Jai géné parce qUE ....ccceeimmsissssssss s s s s

(Exemples : je suis en colére ef je n'arrive pas én m'en occuper, jai besoin de ...)

Pour m'occuper de ce probléme, je vais .....ccevvemsinmanenine.

ou

Je pense que )"ai respecté la régle du code orange car ....... ,‘I
Jime odne - Je recopie les régles du code orange. /

R _——




Comment ? Les conseils coopératifs



Comment ? Les conseils coopératifs

Président : « Le conseil est ouvert. On ne se moque pas, on écoute celui qui parle, on

Introduction demande la parole, la priorité sera donnée d ceux qui ont le moins parlé, les géneurs
trois fois ne pourront ni parler ni voter. Qui veut &tre secrétaire de séance ? »
Bilan de la Président : « Prise de température de la semaine »
. Les personnes satisfaites font un soleil (doigts écartés), les peu satisfaites un nuage

(poing fermé) et les autres la pluie (main vers la bas).

Les deécisions du
dernier conseil

Président : « Les décisions du dernier conseil, »
Le secrétaire relit les derniéres décisions.
Président : « Cest fait » ou « Ce n'est pas fait »

Le président lit les problémes du frigo. Il peut laisser cing minutes pour que chacun
tente de résoudre les problémes sans le conseil.
Président : « La parole est a ... » La personne appelée formule son probléeme. Celle qui

oblemes est interpelé peut répondre. En cas daccord trouvé, le président passe. Sinon, le
conseil prend une décision. Quand les problémes sont des détails, le président peut
dire « tas de sable » et passer.
s Président : « Qu'est-ce que vous avez a dire pour que la classe fonctionne mieux ? »
Propositions |—— —— Q \ pour’ g

Le président distribue la parole et arganise des votes si nécessaire.,

Les ceintures de
comportement

Président : « Qui souhaite changer de ceinture de comportement ? »

Le président distribue la parole d tour de réle. Seuls les titulaires de la ceinture
demandée peuvent prendre la parole. A la fin, la ceinture noire décide en fonction des
avis donnés et des critéres de la grille de ceinture de comportement.

félicitations et
remerciements

Président : « Qui a des félicitations ou des remerciements ? »

Fin du conseil.

Président : « On relit les décisions d'aujourdhui ».

Le secrétaire relit ce qui est inscrit sur le cahier de conseil.

Président : « Qui sera président la prochaine fois ? ... Le conseil est terminé, Prise de
température de la présidence ..»

Les géneurs

Président : « Untel, géneur 1 fois » - « Untel, géneur 2 fois » - « Untel, tu ne peux plus
parler et voter. »




Comment ? Les messages clairs

5 temps pour un message clair

1 - « J'ai besoin de te faire un message clair =

—> Signal d’alarme et prise de conscience de l'importance du moment
2 - « Ce que tu as fait m’a fait souffrir ou plaisir =

- Indication du caractere du message

3 - « Quand tu fais ... =

—> Description de la situation en termes d’action

4 - « Cela me fait ... »
- Expression du sentiment provoque, souvent de la frustration ressentie

5 - « Est-ce que tu m’as compris ? =
- Finalisation du message et demande d’accord
- si la réponse est OUI, le probleme est regle
- si la reponse est NON, le probleme n’est pas regle -> cahier de plaintes, adulte ou

conseil



Comment ? Les messages clairs




Comment ? Les messages clairs

Adulte
Eleéves médiateurs
Message clair

hors du groupe
(avec ou sans aide)

Message clair

. : MNon
Compréhension g
des faits Conflit Oui
(sans violence phyrsmue}
Conflit Sanctions / Lois-regles
(avec passage a l'acte) Eléves mediateurs
Sanctions / Lois-régles Adultes
Réparation
Résolution

du conflit



Comment ? La coopération entre éleves

Relation
symeétrique |
Travail de groupe y
. . s}
Situation g Q@@@@ Situation
formelle @(@@@@ informelle
Aide mutuelle
Tutorat _
Aide
Relation

asymeétrique
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