« Jigsaw method »

« la méthode de la « scie sauteuse » »

« Student Teams that get results  - Gayle Gregory – Lin Kuzmich – Corwin editor »

Objectifs

La méthode « Jigsaw » utilise l’enseignement entre pairs et l’échange afin d’approfondir la compréhension d’un sujet. Les stagiaires ont un rôle très actif dans la construction de leurs savoirs.
Organisation

Les stagiaires sont regroupés par groupe de trois ou quatre. 
Chaque stagiaire, de chaque groupe, doit acquérir le savoir d’une partie de la connaissance totale que l’on souhaite faire apprendre.

1-le savoir à acquérir pour les stagiaires est le savoir « A ».

2-Dans un groupe de trois stagiaires, 
le stagiaire S1 acquière la partie 1 du savoir « A », 
le stagiaire S2 acquière la partie 2 du savoir « A » 
et le stagiaire S3 acquière la partie 3 du savoir « A » 

Tous les stagiaires S1 des différentes groupes sont regroupés, ensemble, dans un espace spécifique de la salle de formation.
L’on fait la même chose avec les stagiaires S2 et S3.
L’objectif de se temps est multiple :
   
-entraide entre les stagiaires S1 pour comprendre la partie 1 du savoir (idem 
  
pour les stagiaires S2 et S3)
  
-Le formateurs apporte des étayages ciblés aux différents groupes de 
  
stagiaires : les S1, les S2 et les S3.
  
-A terme, les stagiaires S1 doivent devenir les « experts » de la partie 1 du 

savoir « A » (idem pour les S2 et les S3)

3-Le groupe initial composé des stagiaires S1, S2 et S3 se reforme.
4-Le stagiaire S1 va enseigner ce qu’il a appris aux stagiaires S2 et S3. 
Puis, le stagiaire S2 va enseigner ce qu’il a appris aux stagiaires S1 et S3. 
Et enfin, le stagiaire S3 fait de même avec les stagiaires S1 et S2.

5-Une mise en commun sur l’apprentissage du savoir « A » est réalisée en grand groupe afin de pouvoir répondre à des questions qui sont apparues lorsque les stagiaires s’enseignaient leur savoir respectif.
