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	Compte-rendu de la visite conseil du
	.. / .. / 20..   
	de
	….h    ...mn     à     …h     ..mn
	PERIODE N° :
	

	Nom et prénom du stagiaire :                                                           

	Formateur effectuant la visite :
	Nom :
	
	Prénom :
	
	Qualité :
	

	Nom et adresse de l'école du stage :

	Maternelle:
	(
	Elémentaire :
	(
	Niveau de classe :
	
	Nombre d’élèves inscrits :
	
	présents :
	

	Circonscription :                    
	IEN :                                 


	Contexte de l'école :             

	

	Nature et durée des séances observées :     

	


	Analyse des séances :

	La conception de l’enseignement  (Préparer) : Programmations adaptées (programmes, contexte de l’école, de la classe, projet de cycle) , séquences (ensemble de séances articulées), élaboration des tâches (consigne, relances envisagées, évaluation), analyse a priori de la tâche , prévisions de la journée (journal). Connaissance du projet d’école.

	Observations : 


	Conseils :       



	

	La mise en œuvre de l’enseignement, l’organisation de la classe (Conduire) : Présentation de la tâche, des conditions de sa réalisation. Organisation des espaces et des temps scolaires. Gestion des outils et des supports individuels ou collectifs (tableau…). Dispositif humain (groupes d’élèves, rôle des adultes (A.T.S.EM, A.V.S …) ) . Formes d’interventions et de communication adaptées aux situations. Le retour à l’attention. Phases de transition.

	Observations : 


	Conseils :       



	

	L’évaluation. La prise en compte de la diversité des élèves (Evaluer, différencier) :Analyse des réussites et des erreurs. Appréciations, valorisations. Réponses pédagogiques adaptées. Exigences explicites. Progressivité des apprentissages. Aides personnalisées, PPRE. Connaissance des outils d’évaluation des élèves.

	Observations : 


	Conseils :       



	

	L’organisation de la vie collective. Le rapport à la loi (respect, confiance, travail en coopération). Règles et exigences. Utilisation de la sanction avec discernement et dans le respect du droit. Installation de dispositifs pertinents. Les entrées. L’accueil. Les déplacements. Les sorties. Inscription de sa pratique professionnelle dans le travail d’équipe.

	Observations : 


	Conseils :       



	
	

	Entretien (analyse de la pratique du stagiaire, capacité d'écoute, pris en compte des conseils,…) : 



	Maîtrise de la communication orale dans la classe : 



	Pilotage activités / apprentissages : 



	Choix et maîtrise des outils d’évaluation : 



	Différenciation et diversification : 



	Collaboration au sein de l’école : 



	Réflexion pratique professionnelle : 



	Conseils, directions de travail et contrat de progrès :   



	Date et signature du formateur :   à                                  , le     /    /  20 . .
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