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Положение

о порядке и размерах стимулирующих выплат

1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение разработано для работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  №4 «Чиполлино» муниципального образования г. Саяногорск (далее МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино») в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, нормативными правовыми актами РФ и Республики Хакасия, на основании Постановления Администрации г. Саяногорска № 1797 от 29.11.2010г «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях г. Саяногорска»,  с изменениями и дополнениями. 

1.2.  Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007г. № 818 «Об утверждении перечня выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях». 

1.3.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях поощрения работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино», в соответствии с настоящим Положением, которым определяются порядок, условия и размеры стимулирующих выплат работникам. Настоящее Положение принимается с учетом мнения органов государственно-общественного управления и выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.4.  Система стимулирующих выплат работникам МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино», за исключением руководителя, включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда и качества работы. 

1.5.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за качественно выполненную работу. 

1.6.  Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться в процентах к должностному окладу или в абсолютных величинах.

1.7.  Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет и в пределах фонда заработной платы учреждения. Стимулирующие выплаты устанавливаются МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» самостоятельно с учетом доведенных Учредителем средств на оплату труда.
2. Виды стимулирующих выплат

2.1 В МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за почетные звания, государственные награды, за стаж        педагогической работы;

· премиальные выплаты по итогам работы;

· премиальные выплаты за период.

2.1.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	№ п/п
	Наименование
	Размер выплат от должностного оклада

	
	Руководство Психолого-педагогическим консилиумом 
	до 10% от должностного оклада

	
	Выполнение работ по обеспечению функционирования официального сайта 
	до 10% от должностного оклада

	
	Работа с региональной автоматизированной информационной системой «Навигатор дополнительного образования детей Республике Хакасия»
	до 20% от должностного оклада

	
	Работа по охране труда 
	до 20% от должностного оклада

	
	Выполнение работ по ГО и ЧС
	до 10% от должностного оклада

	
	Выполнение работы по организации антитеррористической защищенности в организации
	до 15% от должностного оклада

	
	Выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально – трудовых прав и интересов работников, а так же управление (председательство) выборным органом первичной профсоюзной организации ДОУ
	до 20% от должностного оклада

	
	Работа на официальном сайте государственной информационной системы в области ветеринарии («Меркурий») 
	до 20% от должностного оклада

	
	Работа на официальном сайте национальной системы маркировки товаров «Честный знак»
	до 20% от должностного оклада

	
	Выполнение обязанности общественного инспектора по охране прав детства   
	до 10% от должностного оклада

	
	Ведение развивающих занятий свыше ставки рабочего времени по образовательной программе в группе кратковременного пребывания 
	до 5% от должностного оклада.



	
	Работа на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях (bus.gov.ru)  
	до 10% от должностного оклада

	
	Работа с одаренными детьми свыше ставки рабочего времени 
	до 5% от должностного оклада;



	
	Работа по представительству организации в социальных сетях («ВКонтакте»)
	 до 5% от должностного оклада;



	
	Ведение аккаунта организации  на платформе  ИКОП «Сферум» 
	до 5% от должностного оклада


	
	Руководство кружками, студиями, секциями, творческими группами педагогов, клубами для детей и родителей.
	до 10% от должностного оклада

	
	Руководство Городским методическом объединением педагогов
	до 20 % от должностного оклада


	
	Руководство экспериментальной и инновационной деятельностью
	до 30 % от должностного оклада

	
	Педагогическое наставничество
	до 5% от должностного оклада

	
	Внедрение альтернативных форм обучения
	 до 30% от должностного оклада

	
	Выплаты молодым специалистам
	30 %, окончившим ВУЗ с отличием – 50 % от должностного оклада

	
	Работа воспитателей в группе наполняемостью детей более 20 человек
	до 15% от должностного оклада

	
	Выполнение работы, не входящей в обязанности работника по занимаемой должности
	от 10 до 100% от должностного оклада 

	
	Благоустройство и озеленение территории, выполнение ремонтных работ
	до 4000 руб.

или до 100% от должностного оклада

	
	Подготовка детского сада к новому учебному году
	до 4000 руб. или до 100 % от должностного оклада

	
	Участие в конкурсах профмастерства, мероприятиях различного уровня 
	до 3000 руб. или до 100 % от должностного оклада

	
	Интенсивность и напряженность работы при отсутствии второго педагога (младшего воспитателя)
	до 5000 руб.

	
	 Разработка нормативно – организационной базы
	до 50% от должностного оклада

	
	Выполнение оформительских работ (выставка детских рисунков, тематические выставки, выставки к праздничным датам и др.)
	до 50% от должностного оклада

	
	Участие в детских праздниках в качестве актеров
	до 50% от должностного оклада

	
	Ведение развивающих занятий с детьми свыше ставки рабочего времени по образовательной программе
	до 50% от должностного оклада

	
	Сложность работы в ясельных, адаптационных группах 
	До 10% от должностного оклада 


2.1.2 Выплаты за качество выполняемых работ.
Данные выплаты устанавливаются по сумме набранных баллов по «Качественным показателям деятельности. Комиссией по распределению стимулирующих выплат рассчитывается денежный эквивалент 1 балла в соответствии с суммой стимулирующего фонда.
Сумма баллов рассчитывается за фактически отработанное время работником. В зависимости от набранной суммы баллов работникам устанавливаются суммы стимулирующих выплат в абсолютных величинах. 
Выплаты по итогам месяца устанавливаются в соответствующем порядке на основании качественных показателей деятельности работников, исходя из занимаемых должностей, и устанавливаются по результатам за конкретный месяц. При отсутствии денежных средств на стимулирующие выплаты по итогам месяца качественные показатели деятельности работников могут не рассматриваться. Перечень показателей стимулирования работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» содержит показатели интенсивности, высоких результатов и качества выполняемых работ и приводится для каждой категории персонала в Приложении 1.
2.1.3 Выплаты за почетные звания, государственные награды, за стаж        педагогической работы:

	№ п/п
	Наименование
	Размер выплат от должностного оклада

	
	выплаты педагогическим работникам, имеющим государственные награды, почетные звания
	до 10% от должностного оклада

	
	за стаж педагогической работы
	от 5 до 10 лет  - 5%                

от 10 до 20 лет  -  10 %               

свыше 20 лет -  15 %               


Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы главному бухгалтеру, заместителю заведующего по ВМР, заведующему хозяйством производятся по решению руководителя. Постоянные стимулирующие выплаты данным работникам могут быть установлены за сложность, напряженность работы - от 10 до 80 %. 

Основными критериями при установлении постоянных стимулирующих выплат главному бухгалтеру, заместителю заведующего по ВМР, заведующему хозяйством являются:

· исполнение должностных обязанностей работника в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, напряженность, повышенные требования к качеству работ, особый режим и график работы);

· высокие достижения в труде;

· повышенная ответственность работника при исполнении своих должностных обязанностей;

· выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ.

Выплаты за качество выполняемых работ по итогам месяца главному бухгалтеру, заместителю заведующего по ВМР, заведующему хозяйством устанавливаются по сумме набранных баллов по «Качественным показателям деятельности». Стоимость одного балла стимулирующих выплат, указанных сотрудников равна стоимости балла стимулирующих выплат педагогических работников в соответствующий период. 

    В случае, исполнения обязанностей заведующего (в период его отсутствия), стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ по итогам месяца устанавливаются в размере стимулирующих выплат руководителя, установленных приказом ГорОО г. Саяногорска, за данный период к должностному окладу сотрудника исполняющего обязанности. 

2.2 Система стимулирующих выплат работникам предусматривает:
· постоянные стимулирующие выплаты - размер и порядок применения которых установлен МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» на продолжительный срок, но не более 1 года;

· стимулирующие выплаты по итогам месяца - размер, порядок и условия применения которых определяются согласно настоящего Положения в пределах фонда оплаты труда. 

2.3 К постоянным стимулирующим выплатам относятся:

· стимулирующие выплаты за стаж педагогической работы;

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (на период выполнения работы).

Все выплаты производятся на основании приказа заведующего МБДОУ детский сад № 4 «Чиполлино».

3. Порядок установления стимулирующих выплат

3.1 Порядок установления стимулирующих выплат работникам МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино», предусмотрен настоящим Положением. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

3.2 Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера работникам определяются МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» самостоятельно в пределах фонда оплаты труда в соответствии с настоящим Положением. 

Размер ФОТот распределяется по категориям персонала:

· педагогический персонал – в диапазоне от 55 до 70 процентов;

· административный персонал (заместители руководителя, главный бухгалтер) учебно-вспомогательный персонал, служащие и рабочие – в диапазоне от 30 до 45 процентов.

Городской отдел образования может устанавливать руководителю МБДОУ детский сад № 4 «Чиполлино» выплаты стимулирующего характера. Выплаты стимулирующего характера руководителю МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» осуществляются с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с показателями эффективности работы учреждения, согласно Городскому Положению об установлении выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений из централизованного фонда стимулирования.

3.3 Постоянные стимулирующие выплаты работникам МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» устанавливаются приказом заведующего на определенный срок.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя:

· главному бухгалтеру;

· заведующего хозяйством;

· заместителю заведующего по ВМР.

Остальным работникам стимулирующие выплаты за месяц устанавливаются комиссией по распределению стимулирующих выплат и премий, состав и деятельность которой определяется Положением о комиссии по распределению стимулирующих выплат и премий.

3.4 По решению комиссии стимулирующие выплаты могут устанавливаться по качественным показателям деятельности без выведения баллов в абсолютных величинах. Решение комиссии оформляется протоколом. Протоколы заседания комиссии хранятся в бухгалтерии ДОУ.

3.5 Решение комиссии об установлении работникам стимулирующей выплаты за месяц оформляется приказом заведующего.

4. Снятие выплат стимулирующего характера

4.1 Выплаты стимулирующего характера не устанавливаются или снимаются по следующим причинам:

· Окончание срока действия стимулирующих выплат;

· Окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты;

· Снижение качества работы, за которую были определены выплаты;     

Отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты;

· За нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности;

· За порчу имущества и нанесение материального ущерба учреждению;

· За нарушение инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников.

4.2 За нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без   уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино»), некорректное отношение к воспитанникам, родителям и коллегам, повлекшее за собой моральный ущерб пострадавшей стороны, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника детского сада.

4.3 Выплаты могут быть сняты распоряжением руководителя МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по распределению стимулирующих выплат и премий сроком на месяц, 3 месяца, 6 месяцев, учебный год.
Приложение 1

Перечень показателей стимулирования работников МБДОУ детский сад № 4 «Чиполлино»

	Структурное подразделение
	Должность 
	Качественные показатели деятельности
	Максимальная сумма баллов

	Педагогический персонал
	Воспитатель
	Учет критериев согласно отработанному времени

1. Результативность в ходе контроля, исполнительная дисциплина

2. Результативное участие педагогов, детей, родителей в конкурсах, соревнованиях, выставках и т.д.

3. Обеспечение доступности и открытости информации о воспитании и обучении в ДОУ (Интернет сайты, публикации СМИ), качественное участие на методических мероприятиях, проведение мероприятий по повышению  имиджа ДОУ

4. Использование современных форм работы с родителями, отсутствие жалоб со стороны родителей и сотрудников;

5 . Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, требований по охране жизни и здоровья воспитанников, требований ОТ, ПБ, требований СанПин;

6.  Обновление, разработка  методических пособий, оформление выставок, игровых уголков и т.д.
7. Соблюдение нормативной посещаемости  (не ниже 80% от списочного состава детей для ясельных групп, 85 % - для дошкольных групп).
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	Педагогический персонал
	Педагог - психолог
	Учет критериев согласно отработанному времени

1. Результативность в ходе контроля, исполнительная дисциплина;

2. Результативное участие педагогов, детей, родителей в конкурсах, соревнованиях, выставках и т.д.;

3. Обеспечение доступности и открытости информации о воспитании и обучении в ДОУ (Интернет сайты, публикации СМИ), качественное участие на методических мероприятиях,  проведение мероприятий по повышению  имиджа ДОУ;
4. Участие в работе консультационного пункта;

5. Использование современных форм работы с родителями;

6. Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, требований по охране жизни и здоровья воспитанников, требований ОТ, ПБ, требований СанПин, жалоб со стороны родителей и сотрудников;

7. Обновление, разработка  методических пособий, оформление выставок, игровых уголков и  т.д.
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	Музыкальный руководитель
	Учет критериев согласно отработанному времени

1. Результативность в ходе контроля, исполнительная дисциплина;

2. Результативное участие педагогов, детей, родителей в конкурсах, соревнованиях, выставках и т.д.;

3. Обеспечение доступности и открытости информации о воспитании и обучении в ДОУ (Интернет сайты, публикации СМИ), качественное участие на методических мероприятиях,  проведение мероприятий по повышению  имиджа ДОУ;

4. Участие в работе консультационного пункта;
5. Использование современных форм работы с родителями;

6. Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, требований по охране жизни и здоровья воспитанников, требований ОТ, ПБ, требований СанПин, жалоб со стороны родителей и сотрудников;

7. Обновление, разработка методических пособий, оформление выставок, игровых уголков и т.д.
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	Педагогический персонал
	Учитель - логопед
	Учет критериев согласно отработанному времени

1. Результативность в ходе контроля, исполнительная дисциплина;

2. Результативное участие педагогов, детей, родителей в конкурсах, соревнованиях, выставках и т.д.;

3. Обеспечение доступности и открытости информации о воспитании и обучении в ДОУ (Интернет сайты, публикации СМИ), качественное участие на методических мероприятиях,  проведение мероприятий по повышению  имиджа ДОУ;

4. Участие в работе консультационного пункта;

5. Использование современных форм работы с родителями;

6. Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, требований по охране жизни и здоровья воспитанников, требований ОТ, ПБ, требований СанПин, жалоб со стороны родителей и сотрудников;

7. Обновление, разработка  методических пособий, оформление выставок, игровых уголков и т.д.
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	Педагогический персонал
	Инструктор по физической культуре
	Учет критериев согласно отработанному времени

1. Результативность в ходе контроля, исполнительная дисциплина;

2. Результативное участие педагогов, детей, родителей в конкурсах, соревнованиях, выставках и т.д.;

3. Обеспечение доступности и открытости информации о воспитании и обучении в ДОУ (Интернет сайты, публикации СМИ), качественное участие на методических мероприятиях,  проведение мероприятий по повышению  имиджа ДОУ;
4. Участие в работе консультационного пункта;

5. Использование современных форм работы с родителями;

6. Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, требований по охране жизни и здоровья воспитанников, требований ОТ, ПБ, требований СанПин, жалоб со стороны родителей и сотрудников;

7. Обновление, разработка  методических пособий, оформление выставок, игровых уголков и т.д.
	21


	Структурное подразделение
	Должность 
	Качественные показатели деятельности
	Максимальная сумма баллов

	Административно – управленческий персонал
	Заместитель заведующего по ВМР
	Учет критериев согласно отработанному времени

1. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении (педсовет, метод, совет);

2. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДОУ, в том числе с использованием Интернет. Общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб);

3. Участие воспитанников и педагогов ДОО в мероприятиях разного уровня;

4. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

5. Организация работы учреждения в инновационном режиме. Наличие нововведений;

6. Высокий уровень организации работы с родителями, организациями, социумом;

7. Соблюдение норм действующего законодательства РФ, обеспечение выполнения требований: СанПиН, энергосбережения, отсутствие нарушений: исполнительской дисциплины; правил внутреннего трудового распорядка ДОО; требований охраны труда.
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	Заведующей хозяйством
	Учет критериев согласно отработанному времени

1. Обеспечение противопожарной безопасности, электробезопасности проведение инструктажей по ПБ, отсутствие замечаний со стороны проверяющи;

2. Позитивная динамика использования энергетических ресурсов в соответствии с Федеральным законом от 23 ноября 2009г. N261-ФЗ "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности»;

3. Контроль и своевременное обеспечение проведения медицинских осмотров, вакцинации, санитарных минимумов;

4. Бесперебойная работа всех служб, связанная со своевременным заключением и исполнением договоров;

5. Образцовое оформление технической документации. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей. Своевременность постановки на учет материальных ценностей;
6. Соблюдение норм действующего законодательства РФ и НСО. Отсутствие нарушений: исполнительской дисциплины; правил внутреннего трудового распорядка;

7. Мероприятия и ведение документации по предупреждению и ликвидации ЧС. Отсутствие, предотвращение (своевременная ликвидация)  аварийных ситуаций.
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	Главный бухгалтер
	Учет критериев согласно отработанному времени

1.  Своевременность и большой объем предоставляемых отчетов в различные уровни организаций;
2. Подготовка экономических расчетов;

3. Ведение протоколов комиссии по распределению стимулирующих выплат;
4. Отсутствие нарушений финансово-экономической деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств;

5. Отсутствие замечаний по полноте и своевременности бухгалтерских операций;

6. Отсутствие замечаний по результатам проверок бухгалтерии ДОУ, общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб)

7. Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований ОТ, ПБ.
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	Инспектор по кадрам
	Учет критериев согласно отработанному времени
1. Образцовое ведение документации (качественное, своевременное, без грубых нарушений, отсутствие замечаний);

2. Отсутствие замечаний по взаимодействию с различными службами (пенсионный фонд и т.д.)

3. Организация подготовки необходимых документов для ДОУ, своевременная передача в соответствии с резолюцией руководителя документов на исполнение;

4. Отсутствие нарушений: правил внутреннего трудового распорядка; требований охраны труда; требований противопожарной безопасности, электробезопасности

5. Соблюдение законности обработки персональных данных;

6. Участие в общественной жизни коллектива

7. Отсутствие обоснованных жалоб
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	Бухгалтер 
	Учет критериев согласно отработанному времени

1. Своевременность и большой объем предоставляемых отчетов в различные уровни организаций

2. Организация работы со сторонними организациями: своевременная оплата счетов, своевременное оформление документации по запросам;
3. Бесперебойная работа учреждения, связанная со своевременным перечислением денежных средств, своевременным заключением договоров, контрактов с поставщиками

4. Отсутствие объективных жалоб (замечаний) со стороны родителей, администрации, контролирующих органов;

5. Отсутствие нарушений финансово-экономической деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств

6. Работа с органами казначейства без возврата документов;
7. Соблюдение норм действующего законодательства. Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований ОТ, ПБ.
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	Структурное подразделение
	Должность 
	Качественные показатели деятельности
	Максимальная сумма баллов

	Вспомогательный персонал
	Младший воспитатель
	Учет критериев согласно отработанному времени

1. Активное участие в  массовых мероприятиях ДОУ;

2. Обеспечение санитарно-гигиенических, эстетических условий образовательного процесса (отсутствие замечаний по санитарному состоянию, графику выдачи пищи, норм выдачи питания, условий содержания посуды для питания детей);

3. Обеспечение требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда;

4. Выставляется балл воспитателями

Активное участие в организации воспитательно-образовательного процесса (осуществление воспитательных функций во время проведения занятий, прогулок, оздоровительных мероприятий);

5. Образцовое содержание группы (санитарное состояние, сохранность имущества, оборудования и инвентаря);

6. Отсутствие нарушений: исполнительской дисциплины; правил внутреннего трудового распорядка ДОУ; требований по охране жизни и здоровья воспитанников, требовании СанПиН,

7. Исключение боя посуды;
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	Структурное подразделение
	Должность 
	Качественные показатели деятельности
	Максимальная сумма баллов

	Обслуживающий персонал
	Уборщик служебных помещений
	Учет критериев согласно отработанному времени

1. Обеспечение требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда;

2. Отсутствие нарушений: требований по охране жизни и здоровья воспитанников;

3. Отсутствие нарушений: исполнительской дисциплины; правил внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

4. Соблюдение норм действующего законодательства РФ, СанПиН, экономия моющих средств, воды, электроэнергии;

5. Помощь в одевании детей на прогулку;

6. Участие в общественной жизни коллектив;

7. Образцовое содержание помещений ДОУ.
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	Кладовщик 
	Учет критериев согласно отработанному времени

1. Работа с поставщиками продуктов питания, отсутствие нарушений в приеме и ведении документации
2. Соблюдение сроков реализации продуктов и условий их хранения

3. Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию складов, холодильного оборудования, отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов (по результатам проверок)
4. Соблюдение норм СанПиН. Отсутствие нарушений: исполнительской дисциплины; правил внутреннего трудового распорядка ДОУ; требований охраны труда, требований ПБ.

5. Образцовое содержание складских помещений, оборудования;

6. Отсутствие нарушений эксплуатации оборудования; 

7. Участие в общественной жизни коллектива.
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	Шеф-повар
	Учет критериев согласно отработанному времени
1. Отсутствие замечаний по условиям хранения, сроков реализации продуктов питания, по условиям и технологии приготовления пищи, по соблюдению установленных норм закладки продуктов и норм выхода;

2. Отсутствие замечаний по качеству приготовленных блюд. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок;

3. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов (по результатам проверок);

4. Качественное ведение документации;

5. Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию и эксплуатации кухонного оборудования. Соблюдение норм СанПиН;

6. Отсутствие нарушений: исполнительской дисциплины; правил внутреннего трудового распорядка ДОУ; требований охраны труда; требований ПБ;

7. Участие в общественной жизни коллектива.
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	Рабочий по стирке белья
	Учет критериев согласно отработанному времени

1. Обеспечение качественной стирки спецодежды, белья, съёмного инвентаря

2. Образцовое содержание помещений. Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помещений и оборудования, соблюдению условий содержания инвентаря;
3. Помощь в одевании детей на прогулку;

4. Соблюдение норм СанПиН. Отсутствие замечаний на нарушения: требований охраны труда; требований противопожарной безопасности, электробезопасности

5. Отсутствие нарушений исполнительной дисциплины;

6. Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка ДОУ;

7. Участие в общественной жизни коллектива
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	Кастелянша, швея
	Учет критериев согласно отработанному времени

1. Своевременный качественный ремонт, пошив спецодежды, белья, костюмов;

2. Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помещений и оборудования, по соблюдению условий содержания инвентаря;
3. Соблюдение норм СанПиН. Отсутствие замечаний и нарушений: правил внутреннего трудового распорядка ДОУ; требований охраны труда; требований противопожарной безопасности, электробезопасности

4. Содержание, хранение, выдача карнавальных костюмов, спецодежды

5. Образцовое содержание складских помещений.

6. Отсутствие нарушений исполнительной дисциплины;

7. Участие в общественной жизни коллектива.
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	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Учет критериев согласно отработанному времени
1. Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помещений и оборудования, содержание рабочих инструментов;
2. Своевременный качественный ремонт мебели, оборудования, строений на детских площадках;

3. Оперативность выполнения заявок сотрудников;

4. Соблюдение норм СанПиН. Отсутствие замечаний и нарушений: правил внутреннего трудового распорядка ДОУ; требований охраны труда; требований противопожарной безопасности, электробезопасности.

5. Обеспечение сохранности оборудования ДОУ;

6. Отсутствие нарушений исполнительной дисциплины;

7. Участие в общественной жизни коллектива
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	Повар 
	Учет критериев согласно отработанному времени
1. Обеспечение качественного питания. Отсутствие замечаний по условиям хранения продуктов питания, по условиям и технологии приготовления пищи, по соблюдению установленных норм закладки продуктов и норм выхода, по качеству приготовленных блюд. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок
2. Образцовое содержание пищеблока. 

3. Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помещений пищеблока
4. Соблюдение норм СанПиН.; требований охраны труда; противопожарной безопасности и электробезопасности

Отсутствие замечаний по эксплуатации кухонного и холодильного оборудования

5. Отсутствие нарушений: исполнительской дисциплины; правил внутреннего трудового распорядка ДОУ.

6. Отсутствие замечаний по качеству приготовленных блюд;

7. Участие в общественной жизни коллектива
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	Кухонный рабочий
	Учет критериев согласно отработанному времени
1. Образцовое содержание пищеблока. 

2. Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помещений пищеблока
3. Отсутствие замечаний по использованию энергетических ресурсов.

Соблюдение норм СанПиН, требований охраны труда; противопожарной безопасности и электробезопасности

4. Отсутствие замечаний по эксплуатации кухонного и холодильного оборудования

5. Отсутствие нарушений: исполнительской дисциплины; правил внутреннего трудового распорядка ДОУ.

6. Отсутствие замечаний по соблюдению условий содержания инвентаря;
7. Участие в общественной жизни коллектива
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	Сторож, дворник, вахтер
	Учет критериев согласно отработанному времени
1. Образцовое содержание участка ДОУ, соблюдение норм СанПиН; 

2. Участие в благоустройстве территории ДОУ, помощь в уходе за цветниками (полив, прополка) 

3. Отсутствие нарушений: правил трудового распорядка ДОУ, требований охраны труда, требований противопожарной безопасности, электробезопасности;
4. Обеспечение сохранности оборудования и имущества ДОУ;

5. Оперативное информирование при возникновении ЧС;

6. Образцовое содержание рабочего места;

7. Участие в общественной жизни коллектива
	

	
	Слесарь - сантехник
	Учет критериев согласно отработанному времени
1. Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помещений и оборудования, содержание рабочих инструментов;
2. Своевременный качественный ремонт (замена) сантехники;
3. Оперативность выполнения заявок сотрудников;
4. Соблюдение норм СанПиН. Отсутствие замечаний на нарушения: правил внутреннего трудового распорядка ДОУ; требований охраны труда; требований противопожарной безопасности, электробезопасности;
5. Отсутствие аварийных ситуаций;

6. Отсутствие нарушений исполнительной дисциплины;
7. Участие в общественной жизни коллектива.
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Для оценивания результатов используется рейтинговая система. Каждый показатель оценивается по трехбалльной системе:

0-не соответствует критерию

1-частично соответствует

2-полностью соответствует

3-соответствует на высоком уровне

