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Положение об оплате труда работников
1. Общие положения 
1.1.  Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №4 «Чиполлино» муниципального образования г. Саяногорск (далее – МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино»).
1.2.   Система оплаты труда работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» разработана в соответствии:

· Трудовым кодексом РФ;
· Положением   об   установлении   систем   оплаты   труда   работников федеральных бюджетных    учреждений,    утвержденное    Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых    систем    оплаты    труда    работников    федеральных   бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала  воинских  частей,  учреждений  и   подразделений   федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная  к ней  служба,  оплата труда которых  в  настоящее  время осуществляется   на   основе   Единой   тарифной   сетки   по   оплате   труда работников федеральных государственных учреждений";
· Приказом  Министерства  здравоохранения   и  социального   развития Российской   Федерации   от   5   мая   2008   г.   N   216н   "Об   утверждении профессиональных    квалификационных    групп    должностей    работников образования";
· Приказом   Министерства   здравоохранения   и   социального   развития Российской   Федерации   от   29   мая   2008   г.   N   247н   "Об   утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";
· Приказом   Министерства   здравоохранения   и   социального   развития Российской   Федерации   от   29   мая   2008   г.   N   248н   "Об   утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";
· Приказом Министерства   здравоохранения   и   социального   развития Российской   Федерации  от 29 декабря 2007 г. N 818 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях";
· Приказом Министерства   здравоохранения   и   социального   развития Российской   Федерации  от 29 декабря 2007 г. N 822 "Об утверждении    перечня    видов    выплат   компенсационного    характера    в федеральных    бюджетных, автономных и казенных   учреждениях    и    разъяснения     о    порядке установления     выплат     компенсационного     характера     в     этих учреждениях";
· Положением об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Саяногорска, утвержденным Постановлением Администрации МО г. Саяногорск  № 1797 от 29.11.2010г.;
· Постановлением Администрации МО г. Саяногорск от  17.10.2022 г. № 709 «О внесении изменений в постановление администрации г. Саяногорска  от 29.11.2010 № 1797»;
· Постановлением Администрации МО г. Саяногорск от  24.10.2023 г. № 824 «О внесении изменений в муниципальные правовые акты муниципального образования г. Саяногорск »;

· Единым  квалификационным  справочником  должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 №761н;
· Рекомендациями  Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
· Уставом МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино»;
· Штатным  расписанием организации, которое  утверждается руководителем МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино».
1.3.  Положение определяет размер и условия оплаты труда работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино», в том числе определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино», порядок установления окладов (должностных окладов) работников, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4.  Заработная плата работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино»  устанавливается локальными нормативными актами МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино
1.5.  Размер начисленной заработной платы работника МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино», полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
В случае, если начисленная месячная заработная плата (без учета районного коэффициента и надбавки за стаж работы в Республике Хакасия) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, устанавливается такому работнику доплата до минимального размера оплаты труда с начислением на этот размер районного коэффициента и надбавки за стаж работы в Республике Хакасия.
1.6.  Выплата заработной платы работникам образовательного учреждения производится за первую половину месяца не позднее 31 числа текущего месяца, заработной платы за вторую половину месяца не позднее 15 числа следующего за текущим месяца.
1.7.  Фонд оплаты труда работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» формируется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определенного в местном бюджете, бюджете РХ. 

При нормативном подушевом финансировании фонд оплаты труда организации рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = ( Np + Nм ) х В,
где:   ФОТ – годовой фонд оплаты труда работников организации;

Np -  норматив обеспечения государственных гарантий реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в части оплаты труда с начислениями педагогического, административного и учебно – вспомогательного персонала в расчете на одного ребенка, величина которого должна быть определена в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Nм – норматив затрат на оказание услуг по созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях в части оплаты труда с начислениями обслуживающего персонала в расчете на одного ребенка, величина которого должна быть определена в соответствии  с законодательством Российской Федерации;
В – количество детей в организации
2. Размер и условия  оплаты труда работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино»

2.1 Заработная плата работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» определяется исходя из:

· базовых окладов (базовых должностных окладов);

· повышающего коэффициента;

· выплат компенсационного характера;

· выплат стимулирующего характера.
2.2 Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников МБДОУ детский сад № 4 «Чиполлино» по каждой профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню (далее - ПКГ) устанавливаются органом местного самоуправления (Приложение № 1).

Руководитель МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры окладов (должностных окладов) работников МБДОУ детский сад № 4 «Чиполлино», отнесенных к соответствующему квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы (далее ПКГ), с учетом повышающих коэффициентов к размерам базовых окладов (базовых должностных окладов).

При определении размера окладов (должностных окладов) работников МБДОУ детский сад № 4 «Чиполлино» учитывается уровень квалификации работника (квалификационная категория), уровень образования. 

Диапазон размеров повышающих коэффициентов определен в Приложении №1 к настоящему Положению. 

Размер повышающего коэффициента к базовым окладам (базовым должностным окладам) ПКГ должностей педагогических работников устанавливается в зависимости от категории: 
2,25 – для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

2,2 – для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, и статус молодого специалиста с высшим профессиональным образованием;

2,15 – для педагогических работников, имеющих статус молодого специалистов со средним профессиональным образованием;

2,1 - для педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование, без квалификационной категории;

2,0 – для педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, без квалификационной категории;

1,0 – 1,9 для остальных педагогических работников.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу по соответствующим ПКГ и его размерах принимается руководителем МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино»  персонально в отношении конкретного работника.

Умноженные на величину повышающего коэффициента размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) образуют величину окладов (должностных окладов), определяющую размер оплаты труда работников за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных выплат.
При работе воспитателей  в группах с наполняемостью детей от 20 человек и выше базовые оклады (базовые должностные оклады) повышаются с применением коэффициента 1,15. 
При работе в  группах компенсирующей направленности,  размер базовых (базовых должностных) окладов повышается с применением коэффициента 1,2 следующим работникам:

· учитель-логопед;

· воспитатель;

· музыкальный руководитель (по количеству логопедических групп, в которых работает музыкальный руководитель);

· инструктор  по физической  культуре.
В случае, когда работнику МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» предусмотрено повышение базового оклада (базового должностного оклада) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из базового оклада (базового должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.
2.3 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
2.4 При совмещении должностей определение размеров заработной платы работнику определяется раздельно по каждой должности.
2.5 МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» самостоятельно, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, определяет размеры должностных окладов, компенсационных выплат в соответствии с действующим законодательством, а также размеры стимулирующих выплат, премий и материальной помощи без ограничения максимальных размеров. 

На основании Постановления Администрации муниципального образования г. Саяногорск № 1797 от 29.11.2010г. «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Саяногорска» (с изменениями и дополнениями), стимулирующая часть оплаты труда работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» определяется по формуле:

ФОТст = ФОТр x с, где:

с – доля, которую ФОТст составляет в ФОТр. Рекомендуемое значение доли стимулирующей части ФОТр – согласно Постановления Администрации муниципального образования г. Саяногорска. Значение «с» определяется МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино», с учетом доведенных средств на оплату труда, за минусом централизованного фонда стимулирования руководителя МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино», установленного приказом городского отдела образования равного доле 1,5 процента от фонда оплаты труда работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино».
При экономии фонда оплаты труда МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» остатки денежных средств могут направляться на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

3. Определение заработной платы руководителя МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино», заместителей руководителя и главного бухгалтера
3.1 Заработная плата руководителя МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино», заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
3.2 Должностной оклад руководителя МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» определяется в трудовом договоре, заключенным между руководителем городского отдела образования и руководителем МБДОУ детский сад № 4 «Чиполлино», устанавливается в кратном отношении к среднему базовому окладу  (базовому должностному окладу) работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино», которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и может составлять от 1 до 2 размеров указанного среднего должностного оклада. 
Размер должностного оклада руководителя устанавливается приказом руководителя Городского отдела образования г. Саяногорска по отнесению учреждений к группам оплаты труда руководителей.
3.3 Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются в размере на 10-30 % ниже размера должностного оклада руководителя Учреждения, приказом руководителя МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино».
3.4 Городской отдел образования может устанавливать руководителю МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» выплаты стимулирующего характера. Выплаты стимулирующего характера руководителю МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями эффективности работы, согласно Положению об установлении выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений из централизованного фонда стимулирования.

4.  Оплата труда педагогического, учебно-вспомогательного персонала,

 служащих и рабочих
4.1 Оклады (должностные оклады) работников педагогического, учебно-
вспомогательного персонала, служащих и рабочих (Док) определяется по каждой ПКГ с применением к ним повышающих коэффициентов по формуле:

Док = Бок х Пк, где:

Бок – базовый оклад (базовый должностной оклад) работников педагогического, учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих по ПКГ;

Пк – повышающий коэффициент к размерам базовых окладов (базовых
должностных окладов) работников педагогического, учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих по ПКГ. 

4.2 Заработная плата педагогического, учебно-вспомогательного  персонала, служащих и рабочих определяется в трудовом договоре, заключенным между руководителем МБДОУ детский сад № 4 «Чиполлино» и работником исходя из оклада (должностного оклада), а также выплат стимулирующего и компенсационного характера.
4.3 Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются локальными актами  МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино»:

- Положением о порядке  и размерах стимулирующих выплат;

- Положением о премировании и оказании материальной помощи.
5. Компенсационные выплаты

5.1 Выплаты компенсационного характера устанавливаются по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.
5.2 В МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
5.2.1 Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
 Руководитель учреждения организует работу по оценке условий труда в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. Если по итогам оценки условий труда рабочее место признано безопасным, осуществление компенсационных выплат за работу с вредными условиями труда не производится. Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со статьёй 147 Трудового Кодекса РФ. Условия, размер и порядок вышеуказанной выплаты оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к ТД).

Таким образом выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производятся в размере:

·  4 % должностного оклада (ставки) шеф – повару, кухонному рабочему, младшим воспитателям.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признаётся безопасным, то повышение оплаты труда не производится.
5.2.2. Районный коэффициент (30 %) и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия (до 30 %). Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия являются обязательными выплатами, начисление которых производится на фактический заработок.

5.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (ставки заработной платы (с учетом повышающего коэффициента), оклада , рассчитанных за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и в пределах компенсационной части фонда оплаты труда (ФОТк). Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в настоящем разделе, не образуют новый оклад (должностной оклад). 
5.3 Выплаты компенсационного характера, размеры, основание и период, в течение которого будет выплачиваться, оформляется приказом руководителя по ДОУ и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

6. Стимулирующие выплаты

6.1 Система стимулирующих выплат работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино», за исключением руководителя, включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда и качества работы. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за качественно выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться в процентах к должностному окладу или в абсолютных величинах.
6.2 В МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за почетные звания, государственные награды, за стаж педагогической работы;

· премиальные выплаты по итогам работы;

· премиальный выплаты за период.

Размер выплат за стаж педагогической работы устанавливается в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу) в соответствии с размерами, указанными в «Положении о порядке и размерах стимулирующих выплат». 

6.3 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях поощрения работников в МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино», в соответствии с принятым локальным актом «Положением о порядке и размерах стимулирующих выплат», которым определяются порядок, условия и размеры стимулирующих выплат работникам. Данный локальный акт принимается с учетом мнения общего собрания работников образовательной организации и органа первичной профсоюзной организации.

 Примерный перечень показателей стимулирования работников МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» содержит показатели интенсивности, высоких результатов и качества выполняемых работ и приводится в «Положении о порядке и размерах стимулирующих выплат».

6.4 Размер ФОТст распределенный по категориям персонала:

· педагогический персонал – в диапазоне от 55 до 70 процентов;

· административный персонал (заместители руководителя, главный бухгалтер)  учебно-вспомогательный персонал, служащие и рабочие – в диапазоне от 30 до 45 процентов.

6.5 Из экономии фонда оплаты труда МБДОУ детский сад №4 «Чиполлино» может оказываться материальная помощь по следующим основаниям:

· для организации отдыха и лечения;

· при возникновении чрезвычайных обстоятельств.

К чрезвычайным обстоятельствам, при которых может быть оказана материальная помощь, относятся обстоятельства и причины, перечень которых установлен в локальном акте: «Положение о премировании работников и оказании материальной помощи». Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель на основании письменного заявления работника.

7. Заключительные положения
Настоящее Положение принимается на общем собрании работников образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом и утверждается приказом руководителя.

Приложение №1

Размеры

базовых окладов (базовых должностных окладов) и диапазон повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) работников МБДОУ детский сад № 4 «Чиполлино»

	Наименование
	Квалификационный уровень
	Размеры базовых
окладов

(базовых

должностных
окладов), руб.
	Диапазон повышающих коэффициентов к базовым окладам

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	3480
	1,0-4,30

	ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала

второго уровня

	1
	3600
	1,0-4,25

	
	2
	3600
	1,0-4,30

	ПКГ должностей педагогических работников


	1
	8165
	1,00-2,25

	
	2
	8463
	1,00-2,25

	
	3
	8597
	1,00-2,25

	
	4
	8717
	1,0-2,25

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	1
	3565
	1,0-4,30

	
	2
	3600
	1,0-4,40

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	1
	3660
	1,0-4,30

	
	2
	3720
	1,0-4,32

	
	3
	3816
	1,0-4,35

	
	4
	3888
	1,0-4,38

	
	5
	3960
	1,0-4,40

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	1
	4200
	1,0-4,30

	
	2
	4260
	1,0-4,32

	
	3
	4320
	1,0-4,35

	
	4
	4380
	1,0-4,38

	
	5
	4440
	1,0-4,40

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


	1
	4560
	1,0-4,30

	
	2
	4620
	1,0-4,35

	
	3
	4680
	1,0-4,40

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»


	1
	3565
	1,0-4,30

	
	2
	3600
	1,0-4,40

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	1
	3600
	1,0-4,40

	
	2
	3660
	1,0-4,30

	
	3
	3720
	1,0-4,34

	
	4
	3816


	1,0-4,37


