


La loi Climat et Résilience, au travers de ses 8 titres, impacte plusieurs politiques
publiques sectorielles portées par notre pôle ministériel ce qui implique pour
l'ensemble des services et des agents de comprendre, de décrypter, de maîtriser et
de partager ses enjeux.

Pour répondre à ce besoin, nous vous proposons de construire collégialement
l'offre de professionnalisation liée à la loi Climat et Résilience en intégrant toutes
les parties prenantes : bénéficiaires, formateurs, maitrises d'ouvrage, chefs de
projet formation dans une démarche de design de projet.



Une démarche de recherche de solutions en se plaçant du point de vue de
l’utilisateur et qui s'adresse à tous les agents des services déconcentrés et
d'administration centrale qui souhaitent s'engager.

Un premier atelier collaboratif le 17 octobre qui a réuni 58 participants et a
généré plus de 400 propositions : définir la cartographie des acteurs, connaître
leurs besoins, contraintes et opportunités

Un deuxième atelier le 9 décembre pour reformuler la problématique, explorer
des idées et prototyper

Un troisième atelier programmé en distanciel le 10 janvier à 14h pour tester et
ajuster les propositions



Le design au service d’un projet ….un état d’esprit
avant tout

 La forme au service du fond

 La recherche de sens avec exigence

 Basculer d’une vision « push » de la structure

à une vision « pull » à partir des bénéficiaires





oser







# 1- mise en condition créative 10h10

# 2- défi de conception 10h20

# 3- proposition de solutions opérationnelles                             10h50

# 4- création de prototypes 13h30

# 5- présentation des solutions  15h00



Défi #1 : choisir votre nom d’équipe, votre slogan 
et votre talent individuel utile au groupe 



Défi #2 : partager et hiérarchiser le jeu des 7 familles 
des parties prenantes

é
é



Défi #3 : prototyper votre parcours 
de professionnalisation



Défi #4 : communiquer sur votre parcours
auprès de 2 cibles



Défi #5 : pitcher vos solutions


