Séance 4 :
Se mettre en valeur en entretien d’embauche
[bookmark: _GoBack][image: ]La réussite d’un entretien d’embauche repose en (très) grande partie sur la confiance en soi. Pas toujours facile quand on fait ses premiers pas de la vie active. Voici un exercice pour vous aider à avoir de l’assurance face aux recruteurs.

Cet exercice est extrait du livre Entretien d’embauche, 15 exercices pour étudiants et stagiaires d’Alexandre De Gennaro, dont Keljob est partenaire. 

Exercices 1 :  Réfléchissez et  Lister en groupe de 2 ou 3 ce qu’attendent vraiment un recruteur 

Prenez du temps pour préparer votre entretien.
Rechercher les questions les plus posées en entretien 
Renseignez-vous sur l'entreprise qui recrute.
Analysez votre CV et trouvez vos atouts pour le poste.
Regardez vos faiblesses en face.
Lister vos qualités
Préparez votre pitch, entraînez-vous à la prise de parole.
Bien préparer toutes ses affaires
Soignez votre présentation
Soyez ponctuel 


Exercice 2 : VOUS ETES CANDIDAT 
Descriptif : 
Vous êtes stagiaire, vous avez probablement peu (voire pas du tout) d’expérience. Il faut alors tout miser sur vos études et vos stages. Expliquez pourquoi ce stage complète vos cours théoriques, en quoi il vous sera utile pour la suite de vos études et pour votre entrée sur le marché du travail. Montrez que même si vous avez peu d’expérience, vous êtes désireux d’apprendre et que vous êtes motivé. 



Objectif : TROUVER UN STAGE CHEZ BUREAU VALLEE 
PHASE 1 : « Et maintenant, je vous laisse la parole, présentez-vous. »

Ex : « Je suis actuellement en BAC XXX, j’ai choisi cette filière car je suis passionnée par XXX et j’aimerais travailler dans ce domaine. Mes cours abordent XXX, j’aimerais maintenant mettre à profit toutes ces connaissances théoriques et aborder le monde du travail grâce à ce stage. Ce stage est en effet l’occasion pour moi, non seulement de découvrir le monde professionnel, mais aussi de compléter mes acquis sur tel domaine. »

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



PHASE 2 : 
Préparez trois situations qui vous inspirent de la fierté, Ces situations vous semblent sans doute hors contexte professionnel, et pourtant elles démontrent certaines capacités que vous avez développées dans votre jeunesse et qui vous seront bien utiles dans votre premier job.
	Expérience 
	Récit 
	Importance 
selon le 
poste 

	1. Un succès dans ma scolarité 
	  
	  

	2. Un conflit résolu avec succès
	  
	  

	3. Un succès dans mes stages, dans toute autre activité.
  
	  
	  


  
PHASE 4
Choisissez 2 qualités ci-dessous que vous défendrez à l’oral 
Co-intervention
Français-Professionnel
Mrc2

1. Accessible
2. Analytique
3. Aidant
4. Ambitieux
5. Astucieux
6. Bricoleur
7. Calme
8. Charismatique
9. Communicatif
10. Constructif
11. Convaincant
12. Coopératif
13. Courageux
14. Combatif
15. Créatif
16. Curieux
17. Diplomate
18. Dynamique
19. Efficace
20. Exemplaire
21. Expérimenté
22. Fiable
23. Flexible
24. Honnête
25. Indépendant
26. Intelligent
27. Inventif
28. Leader
29. Loyal
30. Minutieux
31. Motivé
32. Observateur
33. Optimiste
34. Organisé
35. Ouvert d’esprit
36. Passionné
37. Perfectionniste
38. Polyvalent
39. Réfléchi
40. Rigoureux
41. Souriant
42. Travailleur
43. Volontaire



PHASE 4 Entrainez-vous ! 

PHASE 5 
Durée : 
5-10 min 
Le recruteur peut vous demander de lui raconter un moment fort de votre parcours scolaire, de vos stages ou de toute autre activité… dont vous êtes fier, un épisode illustrant votre réussite. L’histoire que vous allez lui raconter doit pouvoir le conforter dans l’idée qu’il s’est faite de vous. Elle lui permettra aussi de défendre votre dossier parmi les autres. "Votre récit doit transporter votre interlocuteur dans une situation réelle. Vous devez lui raconter une histoire pour le convaincre."
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