Маршрутний лист супервізії_2025
	№ з/п
	Зміст
	Документи/дії/діяльності
	Примітка

	1.
	Навчання супервізорів 
	Тренінг/сертифікати
	· За графіком інституту

	2.
	· Проведення консультаційних нарад: для супервізорів;
· для керівників
	Наради/презентації
	Підготовка презентацій за нормативно-правовими документами та  Методичними рекомендаціями 

	3.
	Розсилка листів
	Накази - листи
	· Наказ: від 12.03.2025 № 076_Про організацію та проведення комплексу заходів щодо надання професійної підтримки та допомоги педагогічним працівникам (здійснення супервізії) Запорізької області у березні-червні 2025 року
· Листи: від 13.03.2025 № 149_Про проведення наради супервізорів Запорізької області
· від 13.03.2025 № 150_Про проведення комунікаційної зустрічі з керівниками ЗЗСО
· від 20.03.2025 № 165_Про організацію та проведення супервізії //
· до 25.03   

	4.
	Збір замовлень
	Спільний гул-документ (таблиця відповідей)
	· Створення спільного гул-документу (ХL) таблиця// 
· до 15.04

	5.
	Складання графіку супервізій 
	Після збору запитів/наказ
	Отримали, повідомили супервізора 
· Наказ: від 02.04.2025 № 100 Про затвердження графіка проведення супервізії в закладах загальної середньої освіти


	6.
	Укладання договорів (ЗОІППО - заклад освіти - супервізор-супервізант)
	Договір
	Надсилаємо по пошті

	6.1
	Надаємо доступ до заповнення договору (тільки те, що виділено жовтим кольором).  
	Договір
	Надаємо доступ на внесення особистих даних

	6.2
	Підпис ставимо після заповнення Акту (одночасно під час очної зустрічі), по завершенню всієї роботи
	Акт/план з підписом супервізора, супервізіанта та директора
	У кінці діяльності

	6.3
	У відповідь на лист з Договором додати наступний перелік документів: чіткі сканкопії паспорта (перша-друга  сторінки та прописка), Ідентифікаційного коду, сертифіката супервізора та Виписку з банка з реквізитами на оплату).
	Індивідуальні документи супервізорів
	

	7.
	Проведення супервізії за планом
	План
	Відповідно до замовлень

	7.1.
	Перша зустріч із супервізантом, проведення самодіагностики
	Анкета супервізанта № 1
	Супервізант домовляється про зустріч, надає покликання на анкету самодіагностики

	7.2.
	Ознайомлення з пріоритетами супервізанта, з’яіндивідуальних потреб, очікуваних результатів
	Відповіді на анкету самодіагностики
	Вивчення самодіагностики супервізанта

	7.3
	Складання плану-графіку проведення супервізії
	План-графік
	у співпраці з супервізантом

	7.4.1
	Проведення зустріч і(бесіда тощо)
	Зустрічі/бесіди
	Форми, методи, прийоми, які обговорюються із супервізантом

	7.4.2
	Відвідування уроків (за запитом супервізанта)
	Уроки
	За запитом супервізанта

	8.
	Супровід супервізанта щодо заповнення Рефлексивного щоденника
	Рефлексивний щоденник
	Рефлексія співпраці супервізор-супервізант

	9.



10.



11.
	Надання звітних документів в ЗОІППО (протягом тижня):
Звіт щодо проведення супервізії (підпис: супервізор, супервізант, директор ЗЗСО)
Акт-здачі-приймання наданих послуг супервізії (додаток до Договору: підпис: ЗОІППО, директор ЗЗСО супервізор і супервізант)
	Договір/акт/звіт/відомості про окремого респондента/паспорт, код, сертифікат, витяг з банка 
	Протягом тижня після проведення

	12.
	Проведення анкети за підсумками супервізії
	Рефлексивна анкета зворотного зв’язку 
	Зворотний зв’язок щодо проведення супервізії

	13.
	Видача сертифікату супервізіанту ЗОІППО (протягом 10 днів)
	Сертифікат від ЗОІППО
	Протягом 10 днів

	14.
	Оплата роботи супервізора
	Оплата від ЗОІППО
	Бухгалтерія після перевірки документів



