ERASMUS+

Programme de mobilité des personnels
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Partez vous former en Europe.

Grace au programme Erasmus+, chaque personnel de I'Education Nationale peut effectuer un séjour de formation a

I'étranger, entierement financé, pour enrichir ses pratiques professionnelles et renforcer la dimension européenne de
notre établissement.

Types de mobilité proposés
Trois formats pour tous les profils

02

Cours de langue Stage d'observation Formation thématique
Perfectionnement en anglais, espagnol, Immersion dans un établissement partenaire Stage sur un théme précis : inclusion,
allemand... dans un établissement spécialisé = européen pour découvrir d'autres méthodes numérique, gestion de classe, évaluation...

a l'étranger pédagogiques

Exemples de destinations
Le programme est ouvert a tous les pays européens éligibles — liste non exhaustive

Malte Irlande Chypre Allemagne
Anglais intensif, petits groupes, Dublin, Cork, Galway —immersion Formations linguistiques EFP, Stages d'observation, pédagogie
cadre méditerranéen anglophone totale soleil, culture européenne professionnelle, dual system

Ces destinations sont données a titre d'exemples. Le programme Erasmus+ est ouvert a I'ensemble des pays membres de I'Union
européenne et a de nombreux pays partenaires. La liste compléte des pays et organismes éligibles est disponible aupres de la
DRAREIC.



Les bénéfices pour vous et votre établissement

Voyage et formation financés Ouverture internationale

x La bourse Erasmus+ couvre le transport, I'hébergement et @ Enrichir ses pratiques, découvrir d'autres systemes
les frais de formation. Aucune avance de trésorerie. éducatifs, créer des liens avec des établissements

européens.
Valorisation du parcours Dynamique d'établissement
2 Obtention d'un Europass Mobilité, reconnaissance des @ Chaque mobilité renforce le projet d'établissement, favorise
acquis, valorisation dans le dossier professionnel. la dissémination des bonnes pratiques et motive les éléves.
Congé de formation reconnu Progression linguistique
(1] |
E La mobilité est effectuée dans le cadre du service. Aucun M Test de compétences avant et apres la mobilité. Progression

congé personnel n'est nécessaire. mesurée et certifiée par |'organisme d'accueil.
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Les 4 étapes de votre mobilité

De la candidature au retour

Trouver un organisme d'accueil 02 Constituer le dossier
— Choisir la destination parmi les pays éligibles — Contrat pédagogique MobiRANA (3 signatures)
— Définir les dates et le type de formation — Fiche de renseignements Excel MobiRANA
— Contacter |'organisme pour une pré-inscription — Ordre de mission signé par le chef d'établissement
— /\ Ne pas verser d'argent avant le contrat GIP — RIB personnel
03 Obtenir le financement Retour et valorisation
— Envoi du dossier complet a la DRAREIC — Rapport de mobilité en ligne (Erasmus+)
— Vérification par le service ACERANA — Compte rendu transmis au SRAREIC
— Notification de subvention du GIP de Limoges — Obtention de I'Europass Mobilité
— Signature contrat financier - avance 70% — Versement du solde (30%)

/N\ Ne versez aucune somme a un organisme d'accueil avant d'avoir recu et signé le contrat financier transmis par le GIP de
Limoges.



Calendrier recommandé
Anticipez pour optimiser vos billets et votre dossier

Période Statut

Maintenant
Avant I'été

Pendant Réalisation de la mobilité, participation active a la formation, échanges avec
|'organisme
m Rapport en ligne, compte rendu, obtention Europass, versement solde 30% >

Documents requis & bourse Erasmus+

Document Signatair  Bourse totale
Contrat pédagogique 1490 €
Fiche Excel MobiRANA Vous Tous frais compris

Ordre de mission QSReRaE ~vance depart

RIB personnel — 1 043 €

70% — avant le voyage

Solde retour

447 €

30% — apres rapport

« Conseil : soumettez votre contrat pédagogique a la DRAREIC avant les vacances d'été. Vous pourrez réserver vos billets
d'avion au meilleur tarif et éviter des surco(ts.

Contrat pédagogique — Points de vigilance

Dates a renseigner Trois signatures obligatoires
— Premier et dernier jour d'activité en présentiel (hors jours de — Le participant
voyage) — Le représentant légal de I'organisme d'accueil
— Exemple : arrivée dimanche - ler jour de formation = lundi — Le supérieur hiérarchique (chef d'établissement pour les
— Une demi-journée de remise de diplomes (samedi) ne EPLE)
compte pas — - Soumettre a la DRAREIC avant toute signature

— Signaler les jours d'approche comme 'non pris en charge par
Erasmus+'



Questions fréquentes
Tout ce que vous devez savoir avant de vous lancer

Question Réponse

Qui peut partir ? Tout personnel de I'Education Nationale affecté dans |'établissement peut
candidater : enseignants, CPE, personnels administratifs, de direction. Il n'y a pas de
condition d'ancienneté.

Combien de temps dure la mobilité ? En général de 5 a 10 jours ouvrés dans I'organisme d'accueil, avec 1 jour d'approche
aller et 1 jour d'approche retour. La durée exacte dépend du programme choisi.

La mobilité remplace-t-elle mes cours ? Non, les déplacements doivent se faire pendant la période des vacances scolaires.

Peut-on choisir librement son organisme ? Oui, dans la limite des pays éligibles du consortium ACERANA. Il est conseillé de
soumettre le contrat pédagogique a la DRAREIC avant toute signature pour
validation.

Quand recoit-on l'argent ? 70% de la bourse est versé apres signature du contrat financier (avant le départ). Le

solde de 30% est versé aprés réception du rapport de mobilité.
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TROUVER CONSTITUER TRANSMETTRE RETOUR ET
UN ORGANISME LE DOSSIER ET RECEVOIR CLOTURE DE
D'ACCUEIL DE DEPART LA BOURSE LA MOBILITE
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