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Уча других, мы учимся сами
Л. Сенека

Воспитатель – это первый человек, после мамы, который встречается детям на их жизненном пути. Профессия воспитателя дает возможность находиться в мире детства, в ежедневной стране сказки и фантазии. И невольно задумываешься о значимости профессии воспитателя, когда видишь в доверчивых глазах детей восторг и ожидание чего-то нового. Глядя в эти детские глаза, понимаешь, что ты нужна им, поддерживаешь их своей любовью, отдаёшь тепло своего сердца. 
Огромное желание поделиться теплом своего сердца привело меня в профессию. Я – воспитатель. Выбрав данную профессию, я стала по-настоящему счастливым человеком, потому что у меня есть возможность вместе с детьми исследовать окружающий мир, делая новые и интересные открытия. Потому что у меня есть возможность взглянуть на этот мир глазами ребят, увидев его в ярких радужных красках. Потому что у меня есть возможность постоянно находиться в мире добра, любви, детского смеха и непосредственности.
Каждый мой день, проведенный с малышами - это маленький экзамен. Для того, чтобы ответить на все детские «почему», необходимо обладать основами точных, естественных и гуманитарных наук. И знания эти должны носить практический характер: направить, подсказать, объяснить, показать, доказать, наставить. И только тогда, когда вижу восторженный блеск в ребячьих глазах в момент «открытия», считаю свой экзамен сданным.
Я с уверенностью могу сказать, что являюсь наставником для своих ребят. А наставник – это инженер, создающий активную, любознательную, творческую личность, выстраивающий добрые доверительные отношения, побуждающий творить и созидать.
А могла ли я, в силу своего возраста, быть наставником для молодого, начинающего свой педагогический путь, человека? Ведь наставничество – это индивидуальная поддержка, передача знаний и навыков, примеров личного опыта. И для того, чтобы осуществлять наставническую деятельность, мало быть просто опытным высококвалифицированным специалистом со своей сложившейся системой педагогической деятельности, необходимо быть творческим педагогом, готовым развивать свой профессиональный потенциал, готовым совершенствовать свои формы и методы работы, готовым делиться своим опытом с окружающими, готовым выбрать такую образовательную траекторию, по пути которой всем было бы комфортно.
Возможно, спустя годы, моя помощь понадобится начинающему специалисту, пришедшему работать в наш коллектив, и я с радостью ему помогу. Надеюсь, что наставляемый мной молодой педагог сможет с гордостью сказать в мой адрес: «Это мой наставник!»
