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Наставник - это человек с большим опытом в области методики дошкольного образования, который обладает высокими профессиональными и нравственными качествами. Это тот, кто достиг больших целей, кто пользуется доверием коллектива, способный организовать процесс профессионального роста начинающего воспитателя, поддержать его желание к самостоятельной деятельности, имеющий желание совершенствовать своё педагогическое мастерство.
Человек должен постоянно развиваться и расти, поэтому нам необходим опытный наставник, который поможет и нам достичь больших успехов и поставленной нами цели. Наставник должен быть терпеливым, уважительным к своим коллегам, готовым делиться своим опытом, советами.
А что же такое наставничество и зачем оно нужно? Я считаю, что наставничество - это передача знаний, культуры и опыта друг другу. В первую очередь молодой специалист нуждается в наставнике, так как наставничество дает возможность получить поддержку более опытного человека, повысить свою профессиональную компетентность. Только от опытного профессионала мы можем получить помощь как теоретическую так и практическую. Но и мы не должны забывать, что перед наставником ставятся большие и нелегкие задачи такие как: привить интерес к профессии воспитателя, ускорить процесс профессионального роста, помочь адаптироваться в новом коллективе.
В заключении я хотела бы сказать, что наставник - это главный человек в любой специальности/ организации, ведь только от него мы учимся чему - то новому, получаем полезную информацию, поддержку в трудных ситуациях.
 А я буду стремиться к своей цели и может когда - ни будь  я стану тоже наставником с большим опытом для своих коллег.
