
Rédiger son DIP pour la S1

Nous commençons dans quelques instants.



Modalités pratiques
Si tout le monde est ok
• Lien transmis aux inscrit.e.s mais qui n’ont pu être présent.e.s
• Lien privé et accessible pendant 60 jours

Merci de couper votre micro pendant la présentation

Merci d’allumer votre caméra au moins pendant les échanges

Merci d’utiliser le chat uniquement pour les questions.



Contenu

• Les rubriques indispensables du DIP;
• Les adaptations du nouveau programme de S1.



Objectif du webinaire

Rédiger son D.I.P. pour la S1.



Quelques rappels



Pourquoi rédiger un DIP ?

• A l’origine : quels éléments fondent l’inspection d’un enseignant ?
• Circulaire 2540 du 28/11/2008 … un peu vague.
• Eléments relevés dans les rapport remis par la commission des 

recours.

Rassembler toutes les informations nécessaires dans un seul 
document.



Le DIP : une spécificité “SeGEC”

• Obligatoire dans notre réseau.
• Rédigé en conformité avec le Règlement Général des Études de 

l’école et le programme de français.
• Rédigé dans un langage accessible aux parents et aux élèves.

Avant d’être un document purement administratif, le DIP doit être
vu et conçu comme un contrat clair entre l’équipe enseignante
d’une part et l’élève et ses parents d’autre part, ce qui permet à
chacun de comprendre son rôle, ce qu’on attend de lui et ses
responsabilités dans le processus d’apprentissage.

Il est recommandé que le DIP soit commun à l’ensemble des 
enseignants de la S1 d’une même école.



Ce qu’est un DIP : 

Un contrat entre l’équipe enseignante de français, l’élève et 

ses parents qui détermine “les règles du jeu”

• Sa rédaction prend donc un certain temps (de réflexion collective).
• Première année en S1 … Des ajustements sont à prévoir.
• Il engage chaque partie et ce, pour toute l’année scolaire.

C’est donc un document important !



Ce que n’est pas un DIP : 

Un contrat de comportement

• C’est le ROI de l’école qui précise les règles de comportement, il y
a un enjeu collectif.

• Si le DIP intègre des notions de comportement, elles sont limitées
à quelques règles propres au bon déroulement du cours et ne
peuvent contredire le ROI de l’établissement.



Nouvel outil pour la S1

• Complet et conforme au prescrit;
• Exemples concrets à “copier-coller”;
• Liberté de s’en inspirer ou non, en fonction 

de la réalité de chacun

Site Français du SeGEC

https://enseignement.catholique.be/secteur/francais/outils/


Outil en 2 parties : 

• Analyser son DIP 

• Rédiger ou réajuster son DIP à la lumière des changements



Titre de la rubrique

Contenu de la rubrique : 
éléments à insérer dans le 
DIP.

Questions à se poser en 
équipe, décisions prises 
collégialement. 

Exemples de formulation 
dans le DIP, dans un 
langage accessible.



Analyser son DIP



Partir d’un DIP existant

3 éléments d’analyse : 

• Présence des rubriques essentielles (que nous allons parcourir
juste après);

• Présence éventuelle des rubriques optionnelles;
• Intelligibilité du document pour les élèves et les familles.



• Rubriques;
• Autoévaluation sous forme 

de questions;
• 3e colonne pour que chaque 

équipe puisse se 
positionner et discuter.



Rédiger et/ou 

réajuster son DIP



Rédiger le DIP :

 les rubriques essentielles



1/7. L’intitulé du cours



2/7. L’objectif général du cours

La page 5 de l’outil liste une série de questions à se poser en équipe et 
renvoie vers les pages 10 à 12 et 30 à 38 du programme qui explicitent : 

• Les enjeux;
• Les finalités;
• Les visées transversales.

Comment résumer et traduire ces éléments dans un langage 
accessible, en fonction de vos réalités ?

 Voir exemple page 6.





Les visées transversales



Temporalité et appropriation différentes d’un 
établissement à l’autre : 

• Des choix à opérer en école et/ou entre collègues : quelle(s)
visée(s) transversale(s) travailler dans le tronc commun, et plus
spécifiquement en S1 ?

• Des projets spécifiques, lieux propices pour les développer ? De
manière disciplinaire ou interdisciplinaire ?

• La mention explicite de cette (ces) visée(s) transversale(s)
visible(s) dans le cours ? Des activités/des méthodes pour les
rendre concrètes aux yeux des élèves ?

La S1 arrive seulement, toutes les équipes ne sont pas 
au même stade de la réflexion.



3/7. Les compétences (tâches finales) attendues

Il convient ici de mentionner :

• Les 4 visées: lire, écouter (réception) et écrire, parler (production);

• Les 5 structures textuelles dominantes travaillées chaque année;

• Les tâches finales prévues en réception et en production.



En production : elles sont prescrites (cf. le programme)



En réception : les évaluations sommatives sont à determiner 
en fonction des apprentissages et de l’évolution de maitrise 
des élèves

Le référentiel ne précise pas le nombre d’évaluations sommatives de
réception. Cela donne une flexibilité à chaque équipe, à chaque
enseignant d’évaluer la réception au moment opportun, quand il estime
que ses élèves sont prêts. La temporalité peut être différente d’une école à
l’autre voire d’une classe à l’autre. L’observation des élèves joue ici un rôle
primordial.

Prochainement sur notre site, un outil sur la 
réception des textes 



Que dira alors le DIP ?

• Que des évaluations sommatives de l’écoute et de la lecture auront
lieu lors de l’année, à un moment qui sera précisé ultérieurement.

• Que ces évaluations pourront porter sur toutes les structures
textuelles.

• Que les modalités d’évaluation seront précisées avant l’évaluation.
• Que chaque évaluation de la réception aura le même poids.

Le secteur recommande de tendre vers un équilibre entre réception 
et production … en fonction de la réalité de vos classes.



Rappel des prescrits

Longueur moyenne des textes pour les 
évaluations sommatives en classe

Les éléments à travailler et à évaluer



https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1018688
https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1018688
https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1018688


4/7. La dynamique d’apprentissage

Cette rubrique aborde la question « Comment faisons-nous
apprendre les élèves au sein du cours de français ? »

Dans cette rubrique, en quelques lignes, l’équipe explique ce qui
caractérise sa manière de faire apprendre les élèves. On peut
notamment préciser :



• la place de l’élève : autonomie et engagement dans le travail journalier,
dans l’évaluation…?

• les modalités de travail : travail individuel, collectif ou en autonomie ?

• la place de la réflexion sur les apprentissages : un cahier
d’apprentissage, des autoévaluations…?

• les possibilités d’ajustement : des écrits de travail qui ne corrigent pas
tout directement, des temps collectifs pour progresser entre pairs…?

Il ne s’agit pas d’être exhaustif : il s’agit de donner à voir votre façon de 
faire apprendre, en fonction de ce que l’école met en place.



https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1047749
https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1047749
https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1047749
https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1047749


5/7. La dynamique d’évaluation
La rubrique explicite 3 questions : QUOI ? QUAND ? COMMENT ? 

QUOI ?
Les types d’évaluation qu’il convient de distinguer et la manière dont elles 
s'articulent pour participer à la réussite des élèves : 

- Quand l’élève apprend : évaluation formative
- Quand l’enseignant fait le bilan des acquis : évaluation sommative

QUAND ?
Les différents moments d’évaluation.
COMMENT ?
Les supports et modalités d’évaluation  : productions écrites ou orales, 
exercices ponctuels, échanges, grilles d’observation, seul ou à plusieurs... 



Exemple : 
proposition
de tableau



L’évaluation formative
Pour des élèves acteurs de leurs apprentissages, engagés dans une dynamique de
progression, l’évaluation formative doit être un lieu sécurisé pour apprendre :
l’erreur y est fondamentale. L’objectif n’est donc pas qu’ils soient capables de
produire la performance attendue à la fin ( = tâche finale) mais qu’ils acquièrent
pas à pas les éléments qui leur permettront de la réaliser ultérieurement.

En apprentissage, les pairs sont des « supports » pour apprendre.
L’évaluation formative ne doit pas toujours être réalisée de manière individuelle.

L’objectif premier (pour les élèves et l’enseignant) = récolter des preuves
d’apprentissage. L’observation, l’autoévaluation et la rétroaction sont
primordiaux !



• Les modalités : feedbacks oraux, écrits, pendant le cours ou
différés, grilles d’auto ou de co-évaluation, échanges entre pairs,
avec ou sans note…

• Les modalités de correction : sur des savoirs ou savoir-faire
spécifiques (et pas sur tout directement), à l’aide d’outils de
correction…

• Le rappel de la place de l’erreur : principe fondamental de
l’apprentissage.

L’évaluation formative : qu’inscrire dans le DIP ?

Comment mettre en œuvre une évaluation formative permettant 
à l’élève de se situer et d’avoir des éléments concrets pour 
combler l’écart entre ce qu’il fait à cet instant T et ce qui est 

attendu de lui à la fin?



Garder des preuves d’apprentissage : annexe page 19



L’évaluation sommative

Renvoi au point 3 : les compétences et tâches finales attendues.

Il faut préciser impérativement : 

• Ce qu’il se passe en cas d’échec à une épreuve : séance de 
rattrapage prévue (quand ?), même épreuve ? …

• Ce qu’il se passe en cas d’absence à une épreuve.



https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1018688
https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1018688
https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1018688


6/7. Les critères de réussite
Déterminer EN EQUIPE les critères de réussite pour le cours de 

français en conformité avec le programme et le RGE.

Communiquer clairement ces conditions de réussite.

Quelques principes énoncés par le secteur : 
• La progression et la réussite tiennent compte de la complexification des apprentissages au

sein du T.C, de toutes les preuves d’apprentissage (notes mais aussi observations) ;
• Toutes les épreuves sommatives ont le même poids (que ce soit en production et en

réception) ;
• La note finale répartit de manière équilibrée les compétences de production et de

réception.
• La réussite de l’élève est fixée à 50%.
• Distinguer clairement ce qui relève du sommatif et du formatif.
• Distinguer dans le bulletin ou en commentaire ce qui relève de l’évaluation des tâches de

réception de ce qui relève de celles de production.



Rendre visible la progression de l’élève au fur et à mesure 
de l’année : une feuille de route

Voir annexe, pages 18 -19 (DIP) et 
page 48-50 (Outil évaluation)





• Les 8 compétences de l’EPC sont obligatoirement à travailler à travers les
différents cours au sein de notre réseau.

• Les attendus sont prescrits par année du Tronc Commun.

En équipe, il s’agit donc de déterminer les compétences et attendus de l’EPC 
qui sont pris en charge par le cours de français en S1. La planification permet-
elle déjà de citer dans le DIP ces compétences et attendus en regard avec les 
visées transversales et les 4 visées du cours ? 

Le DIP peut également expliciter le lien établi entre 
le français  et l’EPC, via un pictogramme par exemple : 

7/7. Les compétences d’EPC





https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1047749
https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1047749


Rédiger le DIP :

 les rubriques optionnelles



Plusieurs rubriques peuvent être ajoutées à votre DIP : 

• Comment les aménagements raisonnables sont mis en place au sein du cours de français en S1

• Le lien entre le cours de français et le PECA

• Le matériel demandé en classe

• Les attendus méthodologiques : modalités de remise en ordre…

A expliciter le cas échéant



En conclusion



Un DIP clair, cohérent… et vivant.

Un document au service des apprentissages.
Le DIP explique aux élèves et aux familles dans un langage clair
comment le cours se déroule, comment les apprentissages se
construisent et comment les progrès sont évalués.

 Une réflexion d'équipe avant tout (sens et cohérence).
Les décisions les plus importantes se construisent collectivement : 
planification et progression des apprentissages, grilles d’observation, 
tâches finales et grilles d’évaluation, critères de réussite…



Un DIP clair, cohérent… et vivant.

Un document appelé à évoluer.
Cette première année en S1 est une année d'ajustement : observez
vos pratiques, réajustez le DIP et faites-le vivre au fil de l'expérience.

Le meilleur DIP n'est pas le plus long ni le plus administratif.
Il est compréhensible, cohérent avec le programme et utile au
quotidien pour les enseignants, les élèves et leurs parents.



Prochain webinaire 

le 2 septembre de 14h30 à 16h.

 échanges de questions-réponses sur le 

programme de S1 

Inscrivez-vous !



Bonne rentrée à toutes et tous !

Merci pour votre attention et 
pour votre engagement auprès 

de nos élèves !
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