Rediger son DIP pour la S1

Nous commencons dans quelques instants.




Modalités pratiques

Si tout le monde est ok
 Lien transmis aux inscrit.e.s mais qui n‘'ont pu étre présent.e.s
* Lien privé et accessible pendant 60 jours

Merci de couper votre micro pendant la présentation
Merci d'allumer votre caméra au moins pendant les echanges

Merci d'utiliser le chat uniguement pour les questions.




Contenu

* Les rubriques indispensables du DIP;
* Les adaptations du nouveau programme de S1.
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Objectif du webinaire

Rédiger son D.I.P. pour la S1.
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Quelques rappels




Pourquoi rediger un DIP ?

« Alorigine : quels élements fondent l'inspection d'un enseignant ?

 Circulaire 2540 du 28/11/2008 ... un peu vague.

« Eléments relevés dans les rapport remis par la commission des
recours.

!

Rassembler toutes les informations nécessaires dans un seul
document.
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Le DIP : une spécificite “SeGEC”

* Obligatoire dans notre reseaul.

» Rédigé en conformité avec le Réglement Général des Etudes de
’école et le programme de francais.

 Rédigeé dans un langage accessible aux parents et aux eleves.

Avant d’étre un document purement administratif, le DIP doit étre
RSALS vu et concu comme un contrat clair entre l'equipe enseignante

- L 4

- d’une part et U’éleve et ses parents d’autre part, ce qui permet a
chacun de comprendre son role, ce qu’on attend de lui et ses
responsabilites dans le processus d’apprentissage.

[lest recommande que le DIP soit commun a lensemble des
L enseignants de la ST d’une méme école.

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
SECOMDAIR



Ce qu'‘est un DIP:

Un contrat entre I'équipe enseignante de francais, I'éleve et

ses parents qui determine “les regles du jeu”

* Sa rédaction prend donc un certain temps (de réflexion collective).
* Premiere année en S1 ... Des ajustements sont a prévaoir.
* [lengage chaque partie et ce, pour toute 'année scolaire.
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Ce que n'est pas un DIP :

Un contrat de comportement

* C’est le ROl de Pécole qui precise les regles de comportement, il y
a un enjeu collectif.

* Si le DIP integre des notions de comportement, elles sont limitées
a quelques regles propres au bon déeroulement du cours et ne
peuvent contredire le ROl de ’établissement.



Nouvel outil pour la S1 -

Rédiger son document
. d’intentions pédagogiques
* Complet et conforme au prescrit;

en lien avec le nouveau programme

» Exemples concrets a “copier-coller”; S
 Liberté de s’en inspirer ou non, en fonction
de la réalité de chacun
=4
Site Francais du SeGEC



https://enseignement.catholique.be/secteur/francais/outils/

Outil en 2 parties:

« Analyser son DIP

- Reédiger ou réajuster son DIP a la lumiere des changements



2.6. Lescritéres de réeussite
Que contient cette rubrique ?

La rubnique explicite les crtéres de réussite du cours de frangais en fin d'année scolaire, en conformite
avec les prescnts du programme, le RGE, le bulletin. ..

Le seuil de réussite doit étre détermine en equipe, en tenant compte de la progression spiralaire au
sein du tronc commun.

Par rapport a ce seuil de reussite, le secteur formule les conseils suivants :

- Toutes les evaluations sommatives se valent, que ce soit en production ou en reception (foute
tache, en production et en réception, quelle que soit sa difficulte, concourt au développement
de l'eléve) ;

- La note finale de I'année tient compte de fagon equilibrée des competences de produchon et
de reception, a distinguer explicitement dans la communication aux eléves et aux familles (cf.
Propesition de feulle de route de communication en annexe) ;

- Lareussite de 'eléve est fixee a 50%.

Pour des conseils relatifs aux criteres de reussite, of. p. 47 de l'outll & Uévaluation au cours de
francais ».

Quelles questions se poser en equipe 7

* Quel est le seuil de réussite du cours de frangais 7
* Que doit savoir faire l'éléve pour passer dans l'année supérieure 7

# Le cas echéant, comment fonctionne le systéme de pondération de votre bulletin ?
Comment 8'y adapter tout en restant en accord avec le programme?® 7

« Comment les résultats sont-ils communigués dans le bulletin ? Comment 'éléve peut-il
distinguer ce qui reléve du sommatif et ce qui reléve du formatif 7

# Si le bulletin se focalise sur la communication des résultats d'une peériode, serait-il
intéressant de proposer aux éléves une feuille de route pour rendre visible sa progression
au fur et & mesure de l'année (cf. Feuille de route en annexe et pp. 48-30 de l'outil

:.l--' | | | I + H]l}

Exemple de formulation dans un DIP

Pour réussir le cours de francais a la fin de ta 51, tu dois obtenir une moyenne globale de 50 %. Cette
moyenne sera réalisée a partir des évaluations sommatives des compétences de production |.... % des
points) et des évaluations sommatives des compétences de réception (...% des points). Tes résultats te
seront communigues au fur et 8 mesure de l'année via le bulletin (a expliciter).

Situ atteins les 50% attendus, tu as réussi ton année. Que tu ales atteint ou non ces 50%, ton professeur
prendra en compte, en fin d'anncée, toutes les preuves d'apprentissage dont il disposera (tes
évaluations formatives, (s observations réalisées en classe durant ton travail, les tavaux, les
évaluations formatives, les activités de reméediation.. ) pour décider de ta réussite. Il est donc important
gue tu Cinvestisses dans tous les moments d apprentissage.

111

Titre de la rubrique

Questions a se poser en
equipe, décisions prises
collegialement.



Analyser son DIP




Partir d’un DIP existant

3 eléements d’analyse :

* Présence des rubriques essentielles (que nous allons parcourir
juste apres);

* Presence éventuelle des rubriques optionnelles;

* Intelligibilite du document pour les éléves et les familles.



* Rubriques;

* Autoevaluation sous forme
de questions;

* 3° colonne pour que chaque
equipe puisse se
positionner et discuter.

1) Le DIP : les rubriques essentielles

Rubriques Pistes d'autoévaluation Autoévaluation
_— Le DIP mentionne-t-l explicitement le titre du cours 7
Intitule , .
Lannée ? La classe ?
Le DIF mentionne-t-il les objectifs généraux du cours
. de francais, a savoir, pour la 51, les finalités du cours
Objects du cours (cf. p. 12 du programme 51) et les visées transversales
poursuivies (cf. pp. 30-38 du programme 51) 7
Le DIP mentionne-t4l exphcitement les 5 structures
Compétences |textuelles dominantes a travailler chagque année et les
et taches finales |taches sommatives de production et de réception qui
attendues v sont iees, en cohérence avec le programme (cf. pp.
22-29 du programme 51) ?
Le DIP fat-l le point, de fagon succincte, sur les
differents moments d'apprentissage qui seront vecus
Dynamique par l'eleve et la place qu lul sera réservee dans la

d’apprentissage

construction de ses acquis ; temps individuel, collectif,
mise en autonomie, phases d'ajustement (remediation,
depassement) ... 7

Le DIP distingue-t-il les différents temps et modalités
d'évaluation que l'éléve va rencontrer dans son
apprentissage (évaluation formative, sommative,
certificative’) 7 Les explicte-t-il en répondant aux
guestions - QUOI 7 QUAND 7 COMMENT 7
POURQUOI 7?




Rediger et/ou

reajuster son DIP




Rédiger le DIP :
les rubriques essentielles

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



SFrNMNEIRE
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2/7. L'objectif geneéral du cours

La page 5 de l'outil liste une série de questions a se poser en equipe et
renvoie vers les pages 10 a 12 et 30 a 38 du programme qui explicitent :

* Les enjeux;
* Les finalités;
e Les visées transversales.

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
SEC!



Exemple de formulation dans le DIP

En 51, au sein de fon cours de frangars, tu vas poursuivre les obyectfs des annees precedentes.
Certamns sont plutot specifigues au cours de francars, alors que d autres rejoignent ceux de tous les
cours du tronc commun.

Dans ton cours de frangais, tu confinues a :

- apprendre a mieux communiquer (mMeux ecnre, mieux parler, mieux lire, mieux ecouter des
lextes vanes...);

- decouvrir lart et la culture ;

- apprendre a reflechir sur la langue (la langue de l'ecole, celle de la maison et des relations
sociales...) ;

- apprendre & mieux comprendre le monde grace aux activites de lecture, decoute, d'ecriture,
de prise de parole que tu vas mener ;

- apprendre a developper des competences critiques, creatives et numeriques pour
rechercher de lNinformation et la communiguer ;



Les visees transversales

DEVELOPPER
SE CONNAITRE LA CREATIVITE
ET SOUVRIR AUX ET UESPRIT
AUTRES D’ENTREPRENDRE

VISEES
TRANSVERSALES

APPRENDRE ,
A DECOUVRIR LE
APPRENDRE MONDE SCOLAIRE
ET LA DIVERSITE
DES FILIERES
DEVELOPPER UNE DEVELOPPER DES
PENSEE CRITIQUE PROJETS PERSONNELS
, ET COMPLEXE ET PROFESSIONNELS :
-\ ANTICIPER ET POSER

ENSEIGNE?{:E&I‘E&E‘/;\THOLIQUE D ES C H O I x



* Des choix a opérer en école et/ou entre collegues : quelle(s)
visee(s) transversale(s) travailler dans le tronc commun, et plus
spécifiguement en S1 ?

* Des projets specifigues, lieux propices pour les développer ? De
maniere disciplinaire ou interdisciplinaire ?

*La mention explicite de cette (ces) visée(s) transversale(s)
visible(s) dans le cours ? Des activités/des methodes pour les
rendre concretes aux yeux des eleves ? gl D

- =~ °,

e ©
La S1 arrive seulement, toutes les equipes ne sont pas &I
au méme stade de la reflexion.



3/7. Les compeétences (taches finales) attendues

Il convientici de mentionner:

* Les 4 visées: lire, écouter (réception) et écrire, parler (production);
* Les 5 structures textuelles dominantes travaillées chaque année;

* L es taches finales prevues en réception et en production.



production

Production {écrire & parler)
Quelles Quelles taches finales de production
struclures vas- Que designent ces structures ? (écrire, parler) vas-tu devoir réaliser en
tu travailler 7 lien avec ces structures ?
Textes qui apportent des informations
Explicative sur un sujet en fournissant les Présanter oalement, seul ou en groupe, un
P réponsaes a des guestions (gui, r,ruar*:l', axpose informatif accompagné d'un suppaort.
guail, commeant, pourguaod 7).
Reédiger un court récit de fiction a partir
d'une ou plusieurs illustrations
Narrative Textes qui racontent une histoire. cr
Résumer oralement un court texte narratif
. . Mativer oralement ou par écrit, seul ou an
Textes qgui expriment des raisons de .
) . . groupe, un jugement de gout sur une ceuvre
Argumentative dire, de penser, de faire guelgue e e \
chose litteraire ou non litteraire, a l'aide d'une
these explicite et de trois arguments illustrés
Textes qui donnent a voir des
glemeants du monde (réel ou
Descriptive imaginaire) dans un certain ordre et Redigar et présenter une consigne
avec un certain langage, qui citent les
tapes d’un déroulement...
Textes au sein desguels des
Dialoguce parsonnes échangent {de maniére /(tache optionnella)
réalle ou fictive).




reception

Le referentiel ne précise pas le nombre d’évaluations sommatives de
réception. Cela donne une flexibilité a chaque équipe, a chaque
enseignant d’evaluer la réception au moment opportun, quand il estime
que ses eleves sont préts. La temporalité peut etre differente d’une école a
’autre voire d’'une classe a Uautre. Lobservation des eéleves joue ici un role

primordial.

Prochainement sur notre site, un outil sur |la
N/ réception des textes



* Que des evaluations sommatives de ’écoute et de la lecture auront
lieu lors de année, a un moment qui sera précise ultérieurement.

* Que ces evaluations pourront porter sur toutes les structures
textuelles.

* Que les modalites d’évaluation seront précisees avant U'evaluation.

* Que chaque évaluation de la reception aura le méme poids.

Le secteur recommande de tendre vers un équilibre entre réeception
et production ... en fonction de la realité de vos classes.



Longueur moyenne des textes pour les
évaluations sommatives en classe

C S ( S2 C _S38

entre 1000
et 2000 mots

entre 2000
et 2000 mots

3000 mots

-V
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Les éléments a travailler et a évaluer

Je lis ou j'ecoute

Pour construire le sens

(COM PRENDRE\

¢ Retrouver des
informations explicites.

* Faire des inférences
simples.

INTEPRETER

e Attribuer une
signification crédible

» S'appuyer sur son
expérience, ses
représentations du
monde.

& J

Droits du texte

Les éléments de réponse
attendus sont les mémes
pour tous

L'interprétation peut différer

d'un éléve a l'autre a

condition qu'elle respecte les
limites imposées par le texte

aux “blancs” du texte,

(e REAGIR P

« Reconnaitre les effets
du texte sur soi a son
1er contact, au cours
de la lecture/écoute,
apres.

« Confronter le texte a
son identité affective,
cognitive, sociale ou

Q:ulturelle. )

Droits du récepteur

La réaction résulte de
perceptions individuelles ;
elle différe d'un éléve a un

autre

Pour donner
son avis

i APPRECIER R

|* Faire appel a ses
connaissances sur la
langue, la culture, les
textes pour porter un
jugement critique sur la
qualité et l'intérét du
texte.

& o

Droits du récepteur
s'ils sont fondés

L'appréciation critique a
partir d'éléments pertinents
est personnelle
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https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1018688
https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1018688
https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1018688

4/7. La dynamique d’'apprentissage

Cette rubrigue aborde la question « Comment faisons-nous
apprendre les eleves au sein du cours de francais ? »

Dans cette rubrique, en quelques lighes, l'équipe expligue ce qui
caractérise sa maniere de faire apprendre les éleves. On peut
notamment preciser:



. _: autonomie et engagement dans le travail journalier,

dans ’evaluation...?

. _ : travail individuel, collectif ou en autonomie ?
+ la place de la réflexion sur les apprentissages : un cahier

d’apprentissage, des autoévaluations...?

+ les possibilités d’ajustement : des écrits de travail qui ne corrigent pas

tout directement, des temps collectifs pour progresser entre pairs...?




DL

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Apprendre a coopeérer,
coopérer pour apprendre

« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin. »

ENSEIGMEMENT CATHOLIQUE i i
sECe SelEC - Outil du secteur Francais - Movembre 2025



https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1047749
https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1047749
https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1047749
https://sibille.netboard.me/nouveauprogramm/?tab=1047749

5/7. La dynamique d’evaluation

La rubrique explicite 3 questions : QUOI ? QUAND ? COMMENT ?

QUOI ?
Les types d’evaluation gu’il convient de distinguer et la maniere dont elles
s'articulent pour participer a la reussite des éleves :

QUAND ?
Les differents moments d’évaluation.

COMMENT ?
Les supports et modalités d’evaluation : productions écrites ou orales,

exercices ponctuels, échanges, grilles d’observation, seul ou a plusieurs...

’\ Y 4
=
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Quelles sont

les
gv'g:ﬁgé}efs Quand vas;tg Qu "est-cg que c’eft ? Comment vqs;tu
auxquelles t ewe evalue A quoOiJ ¢a sert : etre evalue
vas
participer 7
Cela te permet de faire le point, seul, avec ,
Grilles
le professeur et/ou tes camarades pour , : .
Rt ) d’autoevaluation/
) Savoir ou tu en es. Tu prends conscience de autoconrection, ile
Evaluation En cours tes forces et tes besoins par rapport aun pour év alue; -
formative d'apprentissage apprentissage. Tu adaptes tes stratégies 6, échanges
d’apprentissage pour trouver une solution 8 pam—— pm;'assaur otin
tes éventuelles difficultés. Pendant ces closae QUi
évaluations, tu as le droit a l'erreur. . atais
Taches globales
Cela te permet de faire le bilan de tes écrites ou orales, lices
compétences et de confronter tes résultats a une structure
Evaluation A la fin d’une série avec ce qui est attendu de toi cette année. textuelle dominante,
sommative d’apprentissages Si tu reussis ces evaluations, tu as toutes évaluant la production
tes chances de passer dans l'année (écrire, parier) ou la
supérieure. réception (lire, écouter)
de textes
En plus des évaluations sommatives .
Evaluation prescrites pfw le programme de la S3, tu Epmuvace;stleme oo
certificative Alafindela S3 B cg o pou EPOI oW Cn (Certificat
A que tu as appris au sein du tronc commun Enseignement
Le resultat de cette cpreuve taide a Secondaire Inférieur)

t'orienter dans 'année supérieure.

&7 Toute évaluation, quel que soit le moment ou elle a lieu, est l'occasion pour ton professeur de poser un
diagnostic sur tes apprentissages, d'observer tes forces et tes besoins avant d’'entamer un nouvel

apprentissage.




Pour des eéleves acteurs de leurs apprentissages, engages dans une dynamique de
orogression, ’évaluation formative doit etre un lieu sécurisé pour apprendre :
’erreur y est fondamentale. Lobjectif n’est donc pas gu’ils soient capables de
oroduire la performance attendue a la fin ( = tache finale) mais qu’ils acquierent
nas a pas les éléments qui leur permettront de la réaliser ultérieurement.

En apprentissage, les pairs sont des « supports » pour apprendre.
’évaluation formative ne doit pas toujours étre realisée de maniere individuelle.

L'objectif premier (pour les éleves et lenseignhant) = récolter des preuves
d’apprentissage. L'observation, Uautoévaluation et l|a retroaction sont

primordiaux ! at17:P o

«'6 a



Les modalités : feedbacks oraux, écrits, pendant le cours ou
differes, grilles d’auto ou de co-évaluation, échanges entre pairs,

avec ou sans note...
Les modalités de correction : sur des savoirs ou savoir-faire

spécifigues (et pas sur tout directement), a Uaide d’outils de

correction...
Le rappel de la place de lerreur : principe fondamental de

'apprentissage.




Preuves d'apprentissage récoltées durant l'année qui participent a construire la reussite

de l'eleve

Observations en classe

Lire Ecouter Parler Ecrire
1% periode
2™ nériode
Jeme nériode
dame nériode
2™ nériode
Travaux — evaluations formatives
Lire Ecouter Parler Ecrire

1% période




Renvoi au point 3 : les compétences et taches finales attendues.
Il faut préciser impérativement :
* Ce gu’il se passe en cas d’échec a une épreuve : séance de

rattrapage prevue (quand ?), méme épreuve ? ...
* Ce gu’il se passe en cas d’absence a une épreuve.
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6/7. Les criteres de réussite

Déterminer EN EQUIPE les criteres de reussite pour le cours de
francais en conformite avec le programme et le RGE.

Communiquer clairement ces conditions de réussite.

La progression et la reussite tiennent compte de la complexification des apprentissages au
sein du T.C, de toutes les preuves d’apprentissage (notes mais aussi observations) ;

Toutes les épreuves sommatives ont le méme poids (que ce soit en production et en
réception) ;

La note finale répartit de maniere équilibrée les compeétences de production et de
réception.

La reussite de U’éleve est fixee a 50%.

Distinguer clairement ce qui releve du sommatif et du formatif.

Distinguer dans le bulletin ou en commentaire ce qui releve de ’évaluation des taches de
reception de ce qui releve de celles de production.

"\ /
= 7



Voir annexe, pages 18 -19 (DIP) et

page 48-50 (Outil évaluation)

Structure . . . .
Evaluations sommatives des competences de production T
textuelle - . m | T2 | T3 | T4 | T
Toutes les productions ont le meme poids dans [a reussite. | 1
dominante
Présenter oralement, seul ou en groupe, un expose informatif,
Explicative ale Eroup ‘P T 120
accompagne d'un support (numerigue ou non}
Résumer oralement un court texte de narratif F20
Narrative Rédiger un court récit de fiction a partir d’'une ou de plusieurs 0
illustration(s)
Maotiver, oralement ou par ecrit, seul ou en groupe, un jugement
Argumentative | de gout sur une ceuvre litteéraire ou non littéraire a l'aide d'une 20
thése explicite et de 3 arguments illustres
Descriptive Rédiger et présenter une consigne F20
Dialoguée Optionnelle
F20 | F20 | F20 | 720 | F20

Notes des evaluations des competences de production réalisées sur 'année




Evaluations sommatives des compétences de réceptionia
Structure

textuelle

dominante Minimum une evaluation/an pour chague niveau

(comprehension, interpretation, appreciation)

T1

T2

T3

T4

TS

Evaluation des compeétences

()comprendre ) interpreter ) apprecier, réagir
Lire

Ecouter

20

Evaluation des compétences

() comprendre () interpreter () apprécier, réagir
Lire

Ecouter

20

Evaluation des compétences

() comprendre () interpreter () apprécier, réagir
Lire

Ecouter

120

120

Notes des evaluations des competences de réception réalisées sur Uannee
Lire

Ecouter

20

20

20

20

La reussite de l'eleve est determinee en fonction de son evolution et des criteres inscrits dans le DIP.




7/7. Les compeétences d'EPC

* Les 8 competences de 'EPC sont obligatoirement a travailler a travers les

différents cours au sein de notre réseau. 2.9

L
° V4 ﬂ' -
* Les attendus sont prescrits par année du Tronc Commun. ‘£ ¢
Q >

P
-

En equipe, il s’agit donc de determiner les compétences et attendus de UEPC

qui sont pris en charge par le cours de francais en S1. La planification permet-
elle deja de citer dans le DIP ces compétences et attendus en regard avec les
visees transversales et les 4 visees du cours ?

Le DIP peut également expliciter le lien établi entre
le francais et UEPC, via un pictogramme par exemple :




Compétences

Elaborer un

c1 guestionnement
philosophique.

Assurer la cohérence

c2 .
de sa pensée.

c3 Prendre position de
maniére argumentée.

Développer son
autonomie affective.

S'ouvrir a la pluralité
des cultures et des
convictions.

Comprendre les
principes de la
démocratie.

S'exercer au processus
démocratique.

c7

S'inscrire dans la vie

c8 sociale et politique.

51
52
53

51
52

51
52

51
52

51

51
52

51
52

51
52

Attendus delaS1alas3

Formuler une question qui exprime un doute face aux évidences et aux certitudes.

Construire un raisonnement logique et
identifier des erreurs de raisonnement.

Justifier une position sur des questions
de type philosophique liées a la
citoyennete.

Questionner et se questionner sur les
affects pour décider librement.

Interroger la pluralité des valeurs et des
réegles.

Questionner ce qui caractérise les
démocraties.

MNourrir le débat dans le cadre
collectivement établi.

Imaginer une possibilité d'action et de
coopération.

53

53

53

52
53

53

53

53

Construire un raisonnement
logique et repérer des piéges du
discours.

Justifier et nuancer une position
sur des questions de type
philosophique liées a la
citoyenneté et réinterroger sa
position initiale.

Réfléchir sur les affects pour
décider librement.

Interroger les normes qui
permettent la pluralité des
valeurs.

Questionner ce qui distingue les
démocraties des régimes
autoritaires.

Débattre dans le cadre
collectivement établi.

Imaginer des possibilités d'action
de coopération et évaluer leur
réalisme.
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Rédiger le DIP :
les rubriques optionnelles
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* Comment les aménagements raisonnables sont mis en place au sein du cours de francais en S1

* Le lien entre le cours de francais et le PECA

* Le matériel demandé en classe

* Les attendus méthodologiques : modalités de remise en ordre...

A expliciter le cas écheéant



En conclusion




Un DIP clair, cohérent... et vivant.

4 Un document au service des apprentissages.
Le DIP explique aux eleves et aux familles dans un langage clair

comment le cours se déroule, comment les apprentissages se
construisent et comment les progres sont evalues.

%2 Une réflexion d'équipe avant tout (sens et cohérence).

Les décisions les plus importantes se construisent collectivement:
planification et progression des apprentissages, grilles d’observation,
taches finales et grilles d’évaluation, criteres de reussite...

N

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE



Un DIP clair, cohérent... et vivant.

Un document appelé a évoluer.
Cette premiere annee en S1 est une année d'ajustement : observez

vos pratiques, reajustez le DIP et faites-le vivre au fil de l'expérience.
@ Le meilleur DIP n'est pas le plus long ni le plus administratif.

Il est comprehensible, cohérent avec le programme et utile au
quotidien pour les enseignants, les eleves et leurs parents.
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