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Introduction
Dans le cadre de notre Ebook 
“l’entreprise idéale : quelles sont les 
nouvelles attentes des salarié·es ?”, 
nous avons proposé un questionnaire 
aux professionnels RH, afin de 
déterminer leur score sur chacun des 
sujets abordés : Espaces et temps de 
travail, Engagement solidaire, Diversité 
et Valeurs et authenticité. L’idée : 
dresser un état des lieux des enjeux 
RH adressés réellement en entreprise, 
et de leur adéquation avec les attentes 
émergentes des salarié·es. En filigrane, 
une question : ces attentes sont-elles 
vraiment comprises (et traitées) au sein 
des entreprises ?

Découvrez dans ce document les 
résultats détaillés de ce questionnaire, 
et une visualisation des enjeux les 
plus traités… et les moins traités. De 
la matière à réflexion et à action, pour 
mieux se différencier dans la guerre 
des talents. 

Méthodologie du sondage :  
Quiz mené en ligne auprès de 
1957 professionnels, du 20 juin au 
12 septembre 2022, sur quatre 
thématiques : Espaces et Temps de 
travail (1957 répondants), Engagement 
solidaire (1532 répondants), Diversité 
(1325 répondants), Valeur et 
authenticité (1226 répondants).

https://landings.welcometothejungle.com/fr/entreprise-ideale-nouvelles-attentes-des-salaries
https://landings.welcometothejungle.com/fr/entreprise-ideale-nouvelles-attentes-des-salaries
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ESPACES ET TEMPS DE TRAVAIL

Espaces de travail

Rythme de travail

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

Débutants 
29 %

Experts 
15,3 %

Intermédiaires 
55,7 %

Oui, nous menons quelques actions 
55,7 %

Oui, nous menons quelques actions 
61,5 %

Oui, c’est une pri-
orité : nos actions 
sont nombreuses. 
23,3 %

Oui, c’est une 
priorité : nos 
actions sont 
nombreuses. 
18,2 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons.
15,7 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons.
11,6 %

Non, ce 
n’est pas 
au pro-
gramme.
10,8 %

Non, ce 
n’est pas 
au pro-
gramme.
8,7 %
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Santé mentale des salarié.e.s	

Santé physique des salarié.e.s

Nutrition

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

Oui, nous menons quelques 
actions 
34,8 %

Oui, nous menons quelques 
actions 
47,6 %

Oui, nous me-
nons quelques 
actions 
19,7 %

Oui, c’est une 
priorité : nos 
actions sont 
nombreuses. 
9,2 %

Oui, c’est une 
priorité : nos 
actions sont 
nombreuses. 
11,7 %

Oui,  
c’est  
une  
priorité  
4,5 %

Non, mais nous 
y réfléchissons.
25,7 %

Non, mais nous 
y réfléchissons.
19,3 %

Non, mais nous 
y réfléchissons.
31,3 %

Non, ce n’est pas 
au programme.
30,2 %

Non, ce n’est pas 
au programme.
21,3 %

Non, ce n’est pas 
au programme.
44,6 %
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ENGAGEMENT SOLIDAIRE

Soutien aux associations

Dons

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

Intermédiaires 
29,3 %

Experts 
8,2 %

Débutants 
62,5 %

Oui, nous menons 
quelques actions. 
31 %

Oui, nous menons 
quelques actions. 
29,8 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons.
18,3 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons.

13,8 %

Oui, c’est 
une priorité : 
nos actions 
sont nom-
breuses. 

8,3 %

Oui, c’est 
une priorité : 
nos actions 
sont nom-
breuses. 

4,4 %

Non, ce n’est pas 
au programme.
42,4 %

Non, ce n’est pas 
au programme.
51,9 %
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Sensibilisation aux enjeux sociaux et environnementaux

Team-buildings solidaires

Crédit de jours solidaires

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

Non, ce n’est pas 
au programme.
26,3 %

Non, mais nous y 
réfléchissons. 
26,5 %

Non, mais 
nous souhai-
tons le mettre 
en place 
15 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons.
18,6 %

Oui, c’est une 
priorité : 
nos actions sont 
nombreuses.

17,1 %

Oui, nous me-
nons quelques 
actions.
22,6 %

Oui, 
c’est 
une 
priorité 

5,2 %

Oui, 
3+
jours 

4 %

Oui, 
2-3
jours 

4 %

Oui, 
1
jour 

7 %

Oui, nous menons 
quelques actions.
38 %

Non, ce n’est pas 
au programme.
45,7 %

Non,  
ce n’est pas prévu.
63 %
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Parité et égalité professionnelle

Parentalité

DIVERSITÉ

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

Débutants 
39,2 %

Experts 
11,3 %

Intermédiaires 
49,5 %

Oui, nous menons 
quelques actions. 
45,1 %

Oui, nous menons 
quelques actions. 
38,3 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons.
14,7 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons.
17,8 %

Non, ce 
n’est pas 
au pro-
gramme. 
13,1 %

Oui, c’est 
une pri-
orité 

13,1 %

Oui, c’est une pri-
orité : nos actions 
sont nombreuses.
27,1 %

Non, ce n’est pas 
au programme.
31,8 %
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Inclusion des salarié·e·s LGBTQIA+	

Diversité socio-économique

Diversité des écoles/universités et niveaux de diplômes	

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

Non, ce n’est pas 
au programme.
60,8 %

Non, ce n’est pas 
au programme. 
42,9 %

Oui, nous menons 
quelques actions. 
41,8 %

Oui, nous 
menons 
quelques 
actions.
15,8 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons.
19,1 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons.
16,1 %

Oui,  
c’est  
une pri-
orité 

8,6 %

Oui, c’est  
une priorité 

14,6 %

Oui, 
c’est 
une 
priorité 

6,6 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchisons.
16,8 %

Oui, nous menons 
quelques actions.
29,5 %

Non, ce n’est pas 
au programme. 
27,5 %



9

Nouvelles attentes des salarié·es : les entreprises sont-elles (vraiment) alignées ?

Diversité d’âge et lien intergénérationnel	

Inclusion de salarié·e·s en situation de handicap

Diversité d’origine géographique	

Mesure de la diversité

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

Non, ce n’est pas 
au programme.
36,1 %

Non, ce n’est pas 
au programme. 
40,7 %

Non, mais nous y 
réfléchissons.
29,8 %

Non, ce n’est pas 
au programme. 
23,2 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons.
11,8 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons.
19,5 %

Non, ce n’est 
pas au pro-
gramme.
19,1 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons.
19,6 %

Oui,  
c’est  
une pri-
orité 

11,8 %

Oui, des indicateurs 
sont suivis régulière-
ment et nous avons 
mis en place des plans 
d’actions concrets pour 
les améliorer. 

17,2 %

Oui, 
c’est 
une 
priorité 

10,2 %

Oui, 
c’est une 
priorité 

16,6 %

Oui, nous menons 
quelques actions.
35,6 %

Oui, nous menons 
quelques actions.
34,2 %

Oui, nous avons défini 
des indicateurs et les 
suivons régulièrement. 
29 %

Oui, nous menons 
quelques actions.
40,6 %
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VALEURS ET AUTHENTICITÉ

Parcours d’onboarding et offboarding

Programme d’Employee advocacy

Définition des valeurs

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

0 % 100 %50 %25 % 75 %

Experts 
30,5 %

Débu-
tants 
13,9 %

Intermédiaires 
55,6 %

Oui, c’est un sujet prioritaire. 
42,5 %

Oui, nous menons quelques 
actions. 
48,7 %

Un grand travail collectif  
avec tous les salariés 
44,2 %

Oui, nous menons 
quelques actions. 
41,7 %

Oui, c’est un sujet 
prioritaire. 
27,8 %

Un travail surtout mené au sein 
des équipes dirigeantes 
23,3 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons. 
10,1 %

Non, mais 
nous y ré-
fléchissons. 
15,3 %

Non, ce 
n’est pas 
au pro-
gramme.
5,7 %

Non, ce 
n’est pas 
au pro-
gramme.
8,3 %

Nous n’avons 
pas encore 
défini de 
valeurs
12,7 %
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Vendredi, c’est la plateforme qui accélère la 
transition sociale et environnementale des 

entreprises !

Notre mission : aider les entreprises à agir en 
permettant à leurs salariés de se sensibiliser 

sur les thématiques clés et de s’engager auprès 
d’associations qui font bouger les lignes.

Aujourd’hui Vendredi c’est plus de 250 
entreprises partenaires, 40 000 utilisateurs et 

2000 associations bénéficiaires.
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Welcome to the Jungle : Faites la promotion de votre marque 
employeur et attirez les talents qui vous correspondent. 

Nous contacter

https://pros.welcometothejungle.com/fr/contact/

