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Introduction

Dans le cadre de notre Ebook
“Pentreprise idéale : quelles sont les
nouvelles attentes des salarié-es ?”,
Nnous avons proposé un questionnaire
aux professionnels RH, afin de
déterminer leur score sur chacun des
sujets abordés : Espaces et temps de
travail, Engagement solidaire, Diversité
et Valeurs et authenticité. Lidée :
dresser un état des lieux des enjeux
RH adressés réellement en entreprise,
et de leur adéquation avec les attentes
émergentes des salarié-es. En filigrane,
une question : ces attentes sont-elles
vraiment comprises (et traitées) au sein
des entreprises ?

Découvrez dans ce document les
résultats detaillés de ce questionnaire,
et une visualisation des enjeux les
plus traités... et les moins traités. De
la matiere a réflexion et a action, pour
mieux se différencier dans la guerre
des talents.

Méthodologie du sondage :

Quiz mené en ligne auprés de

1957 professionnels, du 20 juin au

12 septembre 2022, sur quatre
thématiques : Espaces et Temps de
travail (1957 répondants), Engagement
solidaire (1532 répondants), Diversité
(1325 répondants), Valeur et
authenticité (1226 répondants).
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ESPACES ET TEMPS DE TRAVAIL

Intermédiaires Débutants Experts
55,7 % 29 % 15,3 %
0 % 25 % 50 % 75 % 100 %
Espaces de travail
R i Non, ce
Ol.'JI,IC est une'prl Non, mais -
: : orité : nos actions 2 nest pas
Oui, nous menons quelques actions sont nombreuses nous y re- au pro-
o, ' fléchissons.
55,7 % 23 3 % gramme.
- - 15,7 % o,
’ 10,8 %
0% 25 % 50 % 75 % 100 %
Rythme de travail
Oui, c’est une . ) Non, ce
priorité : nos on, mars nest pas
Oui, nous menons quelques actions actions sont NOUSYTe- | 4, pro-
61,5 % nombreuses. ﬂechlisons. gramme.
18,2 % 6% |87%
0% 25 % 50 % 75 % 100 %
Nouvelles attentes des salarié-es : les entreprises sont-elles (vraiment) alignées ? w X



Santé mentale des salarié.e.s
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ENGAGEMENT SOLIDAIRE
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Sensibilisation aux enjeux sociaux et environnementaux
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DIVERSITE
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Parité et égalité professionnelle
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Inclusion des salarié-e-s LGBTQIA+
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Diversité d'age et lien intergénérationnel
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VALEURS ET AUTHENTICITE
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Définition des valeurs
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Vendredi, c’est la plateforme qui accélere la
transition sociale et environnementale des
entreprises !

Notre mission : aider les entreprises a agir en
permettant a leurs salariés de se sensibiliser
sur les thematiques clés et de s’engager aupres
d’associations qui font bouger les lignes.

Aujourd’hui Vendredi c’est plus de 250
entreprises partenaires, 40 000 utilisateurs et
2000 associations bénéficiaires.
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Welcome to the Jungle : Faites la promotion de votre marque
employeur et attirez les talents qui vous correspondent.

Nous contacter


https://pros.welcometothejungle.com/fr/contact/

