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 Cette action a pour but d’introduire le personnage de l’entrepreneur(e) dans la vie des élèves.  Savoir qu’un 
tel métier existe, connaître ce que les entrepreneur(e)s font, côtoyer un ou une parmi eux (elles) 
fera en sorte que les élèves pourront s’identifier potentiellement à eux (le rôle de modèle). C’est 
une action très importante pour démarrer un travail sur la sensibilisation des lèves en lycée et/
ou en collège (niveau 3e) à l’entrepreneuriat.

L’outil « Questions pour un champion » permet à l’enseignant(e) d’avoir une liste des thèmes 
à aborder avec les entrepreneur(e)s pour faire en sorte que les élèves captent le maximum 
d’informations intéressantes sur le métier d’entrepreneur(e) et surtout faire en sorte qu’ils 
puissent se dire « oui, c’est possible pour moi aussi » C’est l’objectif pédagogique primordial 
de cette action.

La liste des thèmes pour la réalisation de l’interview n’est pas exhaustive. En revanche, les 
principaux thèmes pour faire en sorte que l’objectif de l’action soit atteint sont abordés dans 
cet outil.

	 THÉMATIQUES

Liste des thématiques et les questions pour les aborder

Pour chaque thème, nous vous proposons quelques questions que vos élèves peuvent poser. Il s’agit 
d’exemples. Nous vous conseillons de laisser tout d’abord, les élèves donner leurs propres idées et 
contrôler ensuite si l’ensemble des thèmes les plus intéressants sont prévus dans l’interview.

Il convient de signaler que certaines formulations de questions peuvent être complexes pour certains 
élèves. Votre rôle est de vérifier que les thèmes que vous souhaitiez que les élèves abordent seront 
traités.

Thème 1 : l’activité de l’entreprise

• �Question 1 : pouvez-vous, tout d’abord, présenter brièvement l’activité de votre entreprise ?

• �Question 2 : quand est-ce que l’entreprise a été créée ?

• �Question 3 : combien gagne votre entreprise (le chiffre d’affaires et le résultat) ?

• �Question 4 : quel regard portez-vous sur votre secteur d’activité ?

Thème 2 : la naissance de l’idée

• �Question 1 : comment une telle idée de création d’entreprise vous est venue à l’esprit ?

• �Question 2 : aviez-vous d’autres idées de création d’entreprise avant celle de votre entreprise ? Si oui, 
pourquoi avoir choisi cette dernière ?

	OBJECTIF
Présenter un nouveau métier aux élèves, celui de l’entrepreneur.

Action proposée : réaliser une interview avec un (ou des) entrepreneur(s).
Thèmes abordés : postures de l’enseignant(e) et méthodes d’accompagnement AVANT 
l’évènement.
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Thème 3 : motivations pour la création

• �Question 1 : quelles étaient vos motivations pour devenir entrepreneur ?

• �Question 2 : à votre avis, qu’est ce qui a fait que vous avez choisi de franchir le pas et de créer votre 
entreprise ?

Thème 4 : le rôle des connaissances antérieures

• �Question 1 : est-ce que votre formation antérieure a eu un impact quelconque sur votre idée de 
création ?

• �Question 2 : pensez-vous que vos études ont eu un quelconque impact sur votre désir de devenir 
entrepreneur ?

• �Question 3 : qu’avez-vous retenu de votre formation antérieure qui vous a servi lors du lancement de 
l’entreprise et encore aujourd’hui dans le management de cette dernière ?

Thème 5 : le rôle des expériences passées

• �Question 1 : est-ce que vos expériences professionnelles passées (si elles existent) ont eu un impact 
sur la naissance de votre idée de création ?

• �Question 2 : est-ce que vos expériences entrepreneuriales passées (si elles existent) ont eu un impact 
sur la naissance de votre idée de création ?

• �Question 3 : avez-vous eu des expériences associatives avant ? Si oui, quels enseignements en avez-
vous tirés ?

• �Question 4 : pensez-vous qu’il est obligatoire d’avoir une expérience professionnelle avant de se lancer 
en affaires ?

Thème 6 : le rôle des réseaux sociaux

• �Question 1 : avez-vous parlé de votre idée de création à vos proches, vos amis, vos connaissances ?

• �Question 2 : quelle était leur réaction ?

• �Question 3 : avez-vous eu une aide, quelle qu’elle soit, de leur part ?

• �Question 4 : avez-vous eu une aide particulière d’une tierce personne extérieure au projet ?

Thème 7 : le financement

• �Question 1 : comment avez-vous financé le lancement de votre entreprise ?

• �Question 2 : quel a été l’accueil des banquiers pour votre projet ?

• �Question 3 : qu’avez-vous ressenti à ce moment-là ?

Thème 8 : l’accompagnement

• �Question 1 : avez-vous été accompagné durant la création de votre entreprise ?

• �Question 2 : que pensez-vous de cet accompagnement ?

Thème 9 : les obstacles à la création d’entreprise chez les jeunes entrepreneurs

• �Question 1 : avez-vous eu des difficultés pendant la création de votre entreprise à cause de votre jeune 
âge ?

• �Question 2 : avez-vous eu des obstacles/freins du fait que vous soyez un jeune entrepreneur ?

CONCLUSION 

Quelles sont, à votre avis, les qualités que doit avoir un entrepreneur pour réussir ?

Quels sont les conseils que vous pouvez donner à des jeunes qui souhaitent créer une entreprise 
aujourd’hui ?


