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es discriminations sont des blessures profondes, intimes. Elles fragilisent

celles et ceux gut en sont victimes, entravent leur liberte, degradent leur

sante et les empéchent de prendre pleinement leur place dans la cité. Elles
affaiblissent la capacite de notre socigte a construire du commun et compromettent
la promesse republicaine d'égalite. ,
En initiant les Etats généraux rennais de ['Egalité dans un contexte ou prosperent
les ideologies qui attisent les peurs et designent des boucs emissaires, nous avons
fait le part gue la participation et la formation de chacune et de chacun pouvaient
contribuer a contrer la diffusion de ces idees qui portent atteinte a laltérité et a
l'égale dignité de nos concitoyennes et concitoyens.

Cela nous est apparu d'autant plus nécessaire face a la faible mobilisation du droit
de la non-discrimination par les victimes en raison d’'un mangue de preuves, de
legitimite, de ressources et d'appui, ou encore par peur des represailles, du rejet
et de l'indifférence. / ,

Ainsi, pendant trois mois, les Etats généraux rennais de 'Egalité ont expeérimenté
des formats, des cadres de confiance (espaces d’expression, temps d’échanges
et de découverte d'initiatives inspirantes, formations, marathon créatif..) pour
aborder les discriminations avec lucidite, determination et responsabilite, avec
les femmes et les hommes qui les subissent, avec celles et ceux gui en sont les
témoins, en alliance avec les forces vives du territoire.

Ces cahiers des Etats generaux entreprennent de restituer ces differents temps.
Reflexifs et sensibles, ils sont, nous 'esperans, fideles a vos contributions gu'il
nous revient de porter a la connaissance des acteurs institutionnels, socio-
gconomiques, associatifs, sportifs, culturels du territoire et den irriguer
l’ens;emble de nos pollﬁgues publigues.

Les Etats généraux de 'Egalité nous obligent, nous stimulent, nous renforcent dans
notre volonté d'agir pour que les discriminations ne restent pas tues, ne restent
pas impunies, pour gue 'Egalité soit une realité pour chague Rennaise et pour
chague Rennats.

Nathalie Appere, Maire de Rennes
Genevieve Letourneux, Conselllere déléguee aux Droits des femmes
et a la Lutte Contre les Discriminations
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Les Etats Généraux de U'Egalité s'inscrivent dans
le cadre de notre politigue de lutte contre les
discriminations.

2017

Renouvellement du Plan de Lutte Contre les
Uiscriminations, élargt a la metropole.
https://metropole.rennes.fr/lutte-contre-les-
discriminations

2018

Enguéte mobilisatrice, mise en reéseau des
acteurs de la LCD

RemiseaMmela Maire d’'unavis surl'observation
locale des discriminations emis par le comité
consultatif Rennes Au Pluriel pour [Egalité
contre le racisme et les discriminations

2019

Enquéte de ressenti discriminatoire En Quéte
d'Egalité meneée a Rennes par ARESVI avec plus
de 2500 réponses.

LIGNE

2022

Etats generaux de ['Egalité.

PLAN DE LUTTE
CONTRE LES
DISCRIMINATIONS

2017 > 2023

[ cale
Observation loc:
des discriminations

La typologie de rendez-vous proposes a
ete definie par la mission Egalité de la Ville.
Chague type de rendez-vous a été decrit
dans une botte a outils gue vous trouverez
page 16 et 36.

La possibilitée de sen saisic et de
programmer un rendez-vous a ete faite a
'ensemble des acteurs ceuvrant dans les
champs de U'Egalite, la diversite culturelle et
['acces aux droits des etrangers.

Au final les Etats géneéraux de ['Egalité ont
pris la forme de :

e 1 séance d'ouverture, 145 personnes

9 Espaces d'expression, 78 personnes
(plus toutes celles présentes lors des temps
sur l'espace public et lors de festivals)

» 9 Café Egalite, 304 personnes

e 7 Formations, 114 personnes

« 1 Marathon créatif Egalimix, 21 personnes
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IDEES POUR LE PLAN D’ACTIONS :
> Intérét pour une conférence de fond (nombre d'inscrit e.s impaortant)
> Marguer annuellement la journée du 21 mars et pourquot pas celle

du TOOR (jour de commeémaration des victimes de transphobie) le
20 novembre et la journée nationale contre 'homophaobie le 17 mat.

13

ETATS GENERAUX



ETATS GENERAUX

DES ESPACES
D’EXPRESSIONS
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BoiTe A ouTilLs /

!d WYynednan

A destination de tout associlation, collectif,
service désireux de monter un temps participatif

Proposition de trois thematigues :

a) Pourquotl parler de discriminations ?

b) Comment alerter ?

¢) Comment agir ?
Le sujet peut étre affing, sur un axe que 'on souhaite
travailler dans notre politigue publigue ou qu'un
service de la Ville ou un partenaire souhaite travailler
en fonction d'un critere, d'un public.
Ex : Pourquoi parler de discriminations sexistes dans
lesport?

Sous-representé dans l'enguéte de ressenti
(jeunes, ouvriers).

Oestinataire de notre politigue publigue :
etrangers, apprenant Frangais Langue Etrangere,
etc.

Eloigné de la participation habituellement : habitant
guartier populaire, etc.

Public peu écouté car discriminé (compenser

phénomene discriminatoire).

G

N

39
299

Aller la ou se trouve le public (lycée, association,
groupes constitugs, directions de guartier,
espace public, evenements organises, Maison des
Associations).

Clarifier la demarche des le depart, afficher les
objectifs (ne pas créer de faux espoirs).

Etre accueillant : inviter a prendre un café, s'assoin,
prendre le temps, inviter aux autres evenements des
Etats généraux.

L'expertise des discriminations et des
solutions pour faire bouger les lignes est chez
les premier-es concerne-es.

Attitude d'écoutant « neutre » (prendre le
temps de se former acela ?).

Sensibiliser public aux differentes notions de
discrimination, ressentt discriminatoire, acces
aux droits.

ILn'y a pas de forme precise attendue. Liberte est
laissee a l'animateur de la forme de la restitution
du moment gquelle répond & une des trois
thématigues retenues (cf. |. Définir un sujet).

ESPACE D’EXPRESSION
AUTOUR DU SPECTACLE VIRILITE?

Date : 28 auril 2022
Lieu : e Grand Cordel
Nombre de personnes : Deux classes de 3™, environ 55 éleves

Intervenant.es : Gaél Le Guillou Castel (comédien) / MJC le Grand Cordel
et Liberté couleurs (animateurices du temps de débat)

CEQUIS'VESTDIT:

Déroulé : Environ 1h20 de spectacle puis % d’heure d'échange avec la salle.

La thématigue abordee est celle du patriarcat vécu par les hommes minorises dans les rapports de
genre, l'orientation sexuelle (homaosexualite), et celle de lintersectionnalité. Une partie du spectacle
est interactive avec un faux psychotest. Les resultats menant aux catégories fictives : « male alpha » ;
« peUx mieux faire », et « vous n'étes pas un homme/femmelette ». Beaucoup d'éleves pergus comme
des hommes, cherchaient a rentrer dans la categorie des males alpha, soit une personne ayant acquis
tous les codes de a virilite/masculinite.

Ue nombreuses guestions ont été posees par les collégien.nes autour de la norme sociale de la virilite,
avec les injonctions qui en decoulent. De la notion de groupe a l'individu comment l'émancipation est-
elle possible ?

Les éleves ont evogue un « jeu » qui se fait dans la cour de récréation consistant a s'attraper les
parties genitales. D'autres temps d'échanges avec Liberte couleurs sont prévus afin d'évoguer les
notlons de consentement/d agression sexuele (en réponse au « jeu » ).

|dées pour le plan d'actions :

Intérét de proposer des temps aux scolaires.

Proposer a lintervenant.e choisi.e pour le 21 mars d'assurer ggalement des temps dans les
gtablissements scolaires.

17
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ESPACE D’EXPRESSION

AU FEMININ

Dates : 12 mai et 28 juin

Lieu : ESS CARGO et cie

Nombre de personnes : 12 personnes

Intervenante : Claire \Vignaud de U'ESS Cargo et cie

CEQUIS'YESTDIT:

Le public de latelier était constitué de deux
femmes plus agees, habituees aux evenements
de Villejean, une femme travaillant dans le BTP, et
des femmes entre 18 et 25 ans etudiantes.
L'atelier était propose dans le cadre conjoint
du programme Femmes et pouvoir d'agir de
U'ESS Cargo et des Etats geneéraux. Un temps
est d'abord consacre a l'expression artistigue
du veécu des participantes en termes de
discriminations. Par la parole, le dessin, le
collage, la peinture,un climat de confiance se
cree entre les participantes.

La restitution de ces ateliers a éte faite sous
la forme d'un livret de 24 pages reprenant les
formes plastigues et les recits des femmes.

Apres avoir dépose leurs paroles, leurs recits,
sur le papier;, les femmes echangent a partir
de leurs créations sur ce gu'elles souhaitent
partager.

7/ Dans le cadre du projet
Atelier
d'expression

au féminin

Un temps pour s'exprimer
entre femmes au travers de
I"écrit et du dessin

2,

Salle de I'ESS Cargo dans le batiment

Eréve & |"Université Rennes z

Informations et inscriplions :

claire vignaud@esscanga-cie. 1

".'- ~ESS ' l
e BCIE | 13%05]

' Tous lessecteurs professionnels ne sont

pas encore ouverts aux femmes

‘ Une femme qui travaille dans les travaux
‘ publics regoit des remarques au quotidien par

ses collégues masculing. Elle est forcée dese

‘ faire sa place, d'essuyer des propos parfeis
deplacés. Elle n'est pas prise au sérieux. Malgre

sa place hidrarchique au sein de "entreprise,

elle doit gagner sa place et son credit.

Une femme: qu'une mére ? qu'une

La femme est éncore bien souvent ramende & sa
condition de mére, d'épouse, mais pas assez &
I"étre libre qu'elle est. Libre de ne pas
forcément désirer d'enfant, de ne pas vouloir se
marier, un étre & part entidre, aussi libre de
vivre comme elle 'entend que pourrait 'étre un
homme.

e miliett dittravail a J|-l_-".'.i!1':|'_ st

decridibilisee, rabaissee
Une femme danssa vie professionnelle, n'est
jamais pergue comme un homme I'est. Elle doit
toujours prouver sa légitimité, gagner son droit
i s'exprimer. Elle est souvent invisibilisée, et

' ' |“ décridibilisée.
i

oo
o g0 @
"ll
e _ %9
’r
&

“etravallie depuls § ans
en tant gque géométre

Y :
4 propeteur, gl ce métier

ne g decling pas au

fémimin tant il n'est pas

courant d'etre une
fermme dans ces

professkons
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ESPACE D’EXPRESSION CEQUIS'VESTDIT:

L'atelier du 13 mai était constitue de trois temps.

Un premier autour de l'identité par le biais d’'un «portrait croisé». Chacun.e étant invité.e a dessiner
Q U E L L ES D I SC RI M I NATI 0 N S un eélément du visage d'un autre participant. Ainst le participant A se retrouvait a la fin avec son
portrait sur leguel B avait fait les yeux, C la Bouche, E le nez etc..
S U R L E Q U A RTI E R D E MA U R E PAS p_ Puis un temps de collage a partir d'images découpées dans les magazines d'éléments racontant son
° parcours de discriminations.
En parallele les participant.e.s avaient la possibilite de raconter un temoignage a Klerui. Témoignage
gcrit sur un petit papier venant se poser sur e collage de la méme manigere gue le portrait.

Dates - 13 et 27 mai 20272 Les participante.s g.nt spullgné l’llmportance dg pouyolr se dire ; étre aocompalgné.e.s Ipour met’)rre
des mots sur ce gu'ils vivent. Et également le bienfait de se retrouver entre pairs: habitant.e.s d’'un
méme quartier

Lieu : la Cohue /Maurepas

Nombre de participant.e.s : 8 personnes

Intervenante : Klervi Donnat soutenue par Anime et Tisse

Co MAsAmiNg 4 B Relise ,
K vAn e oo e ETAT GERAR |
P OBE LUERWNY cecadid e 14 ULE
7 v teneks.
7 dew Avcuers om End Aninés Me i
5 bmel Towdt BANINT BT USE AMC
(e HARTTATS TE WAFEMS A L) cofer
% Ufs w0 AvATEUER, LE CoolE A ﬂ-"‘."‘--""El
Rt 3o vECY Disce MiMAWmIAE BT FEAGE
[ OUN CLAGE AT B dod (BEAOL
Loty b DOUCIEME AMUER., LE Gl
A Tkl s Adiell

/s

\ PORTER LA VOIX
TES S4Is VoiX
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CEQUIS'YESTDIT:

L'atelier du 27 mai a permis de finir le travail du 13 mai et de préparer une page du fanzine avec
les idées proposees par les participantes a la Ville pour ameéliorer la situation vis-a-vis des
discriminations. Ce fanzine constituera la remontée du groupe a la Ville, et sera un numeéro special
de la série «Rue feminine» produite par Anime et tisse.

Discuminanens o

Que gt 77
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Qb oMt 1 (s 0
| WM%‘M G‘*‘f,""’f}auhﬁ" MW;,?MH alli
mwﬁ ‘&m#"""‘ ﬁu?‘"“m
* aoRenS
ot

ESPACE D’EXPRESSION

SUR LES DISCRIMINATIONS
DANS LE LOGEMENT

Date : 24 mai 20272

Lieu : Espace public devant 'Espace social commun du Blosne dans (e

cadre de Place des droits

Nombre de personnes : non comptabilise

CEQUISYESTDIT:

Une grande partie des personnes passant devant
le stand ne sont pas arrétees, car Us et elles
venaient afin d'échanger et avoir des conseils
aupres des avocats ou des bailleurs sociaux
dans le cadre de Place des droits. Ce qui pose la
question de la présence sur l'espace public en
terme de méthodologie : Comment ? pour qui ?
quelle approche ?

Le livret « Les discriminations, tous et toutes
concerne.es » permet de creer le contact avec
les habitantes en expliguant ce gue sont les
discriminations et guels recours sont possibles.

5.
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e ¥

Les discriminations
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«

Parce que je suis
une femme, je n'ai

Accueil, écoute, soutien,

 GRATUIT |

orientation a Rennes e

pas euaccesa cette

promotion!

«

Jeme suisvurefuser

unlogement
parce que j'étais
homosexuel.

«

J'enaiassez

o Défenseur des droits délégué,
spécialisé en discrimination
a Rennes

0782562013
francois.danchaud@
defenseurdesdroits.fr

® Association deCONSTRUIRE,
lutte contre les
discriminations
multifactorielles

asso.deconstruire@gmail.com

© CDAD (Centre départemental

o CIDFF (Centre d'information
sur les droits des femmes et
des familles
Permanence juridigue, prise de
rendez-vous par teléphone

0299308089
secretariat@cidff3bs.fr

© Mission Egalité de Rennes
Métropole

0223622204
egalite@rennesmetropole.fr

© SOS Handicap

de recevoirdes
surnoms racistes|

d’'acces aux droits)
0768822007

ETATS GENERAUX 0F L (601170 8

Parmi les faits partages, les habitantes ont
guogue la saturation du parc locatif notamment
dans les logements sociaux, la difficulté d'étre
locataire au sein d'un immeuble ou des tensions
se cristallisent lors de crises psychologiques et/
ou psychiatrigues d'un.e locataire, la difficulté de
ne pouvoir en bouger du fait de la tension de la
demande, leur situation sociale les empéchant

cdad-ille-et-vilaine@justice.fr

soshandicap35@gmail.com

donc d'avoir acces a un cadre de vie serein, les
discriminations glottophobes dans lacces au
logement.

La mission Egalité a eu de nombreux echanges
sur les discriminations, pergues par certaines
PErsonnes comme un moyen de restreindre la
liberté d'expression.

ESPACE D’EXPRESSION
SUR LES DISCRIMINATIONS
VECUES PAR LES JEUNES

Date : 25 mai 2022

Lieu : Espace public devant le 4 Bis dans le cadre de Place des droits

Nombre de personnes : non comptabilisé

AVEZ -VOUS DEJA ETE

tamaun v Yl
)E DISCRIMINATION:

<> ARIANNE Er ANAVS OF LA VILLE

DE RENNES RECUEILLENT LES EXPERIENES
DES JEUNES PASSANTS- ES A L' OCCASION
0'UN EVENEMENT SUR L' ACLES AUX DROTTS
LE 15 MAi AU 4BS.
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Diagnostic différent car on est en surpoids ©  Oans le domaine médical

CEQUIS'YESTDIT:

B P A Do el

£ 1!
" DS (LICHES SUR "i’,ﬁ_‘fﬁﬁg- .
MON ORI GINE™ h

W\
('eok (oMVMe, Tess e rave
A m@w W;}n RLi6cker oy
- Y e ME FAls (DNTRDIEN

PAL LES FoRLES DE UORDRE

w DES QU'oN EGARE QUELGNE  VIOLEMmMEnT /f

(HoSE M TRAVAIL JE SU’[S" pANS LA BRUE
(OUPABLE D'OFFi(E
ey
JE ME FAiS SIFFLER

" N CAUSE DE MON A(ENT i
MEME QUAND JE PARLE FRAN(ALS Gﬂﬂi;’
DES Folf LES GEMS‘ME PARLENT \ - -~ "

" EUE EST TROPPLATE UL (o W‘
CErTE MEUF" AonRLL 7

i

EN AN GLAIS"

|dées pour le plan d’actions :

Favoriser la présence de la mission Egalité sur l'espace public lors
d’guenements afin de saisir ce gue vit la population et favoriser une
orientation. A l'image des stands de prévention.

Lors d'un contréle de douanes violent, je sacvals que gaallait &tre pour m

| Jene m'en rendais pas compte au début car nécessite
| intelligence linguistique pour comprendre que l'on est victime
deracisme

En fonction de quel critéere avez-vous été victime de...

| Remarque déplacée au chantier par mon supérieur: 'C'est
comme Ga qu'on bosse en Afriaue, tues trop lent."

| Cliichés sur mon pays dorigine: "Femmes a civiliser/libérer

f Injures dans |'espace public. Adelphioté entre racisé e.s

| dans'espace public (2 occurences)

Forme dintelligence différente .
——————— | Capacité intellectuelle |- ~

Remarques d'éleves (‘gros cul’)

| Dans les transports en commun

_— Racesociale [°| Servicesocial
/ »
/

| Administration

Se faire couper la parole
\ | Autravail
salaire | | ———
— | Remargue sur ma couleur

Ne pas £tre juger pour ses compgtences ©  Oans le domaine sportif \ \
\ | Alécale
toujours trop ou pas assez quelgue chose © Enrapporta lasexualité o Sexe [— \ |/
1 \ | | Aucollege (2 occurences)
Dans (anon prise en compte de la situation de famille I N \ |—
\ / | _controle des forces de lordre violent

Dans 'espace public (3 occurences) “

I
| Plus jeune jétais arréte par les flics qui me mettainet des PV

sifflement dans la rue (
| cansidére directement "coupable” d'une pete d'un objet

DISCRIMINATION

~—— Engagement syndical

Dans l'acces al'emplot

A cause de mon voile (3 accurences)

\

J/

AN PR
N | Dans l'acces au logement
| Dans 'acoés aux droits sociaux
exclusion de groupes amicaux

AN |_Exclsionde growpesamicar
- Handican S\ Inuisibilises ~ ©  danstravail par manque de tolérance

Acause de ma fol chrétienne /
“Cette meuf elle est plate"

| Les croyances

grossophabie (2 occurences) P

) -
grassophobie au collége (2 occurences) ‘V Apparence phvsmue —

Les gens ne s'arrétent pas pour me répondre

/
Onnous parle en anglais P Glottophobie/ accent

ESPACE D’EXPRESSION
AUTOUR DE LA SORTIE
DU PODCAST SINCERE LIFE

Date : 28 mai 2022

Lieu : La ferme de (uince

Nombre de personnes : non comptabilisé

Intervenantes : Elisabeth Seuzaret et Odoneila Tovolahy en service

clvigue aupres d’ Unicites

CEQUIS'YESTDIT:

Cet espace d'expression consistait a présenter
le prologue et le premier episode du podcast
Sincere Life (podcast ausha.co/sincere-life)
Lors de 'evenement a la ferme de Quince, elles
estiment le passage de 200 personnes au cours
de tout lévenement. Cette présentation du
premier episode a ete un support de discussion
sur cette thematigue tout au long de ['éuenement,
menant a des debats avec les auditeurs.rices.
Dans celui-ct , apres de multiples lectures (dont
notamment : 'ouvrage de Bell Hooks La volonte de
changer : les hommes, la masculinité et 'amour,
éditions Divergences, 2021) et discussians,
Elisabeth Seuzaret et Odoneila Tovolahy tentent
d’explorer ce que le patriarcat fait aux hommes
d'un point de vue emationnel, spirituel et sociétal.
En guol la masculinité patriarcale telle qu'on la
connatt aujourd’hul éloigne les hommes d'eux-
mémes, de leurs sentiments et de leurs émations ?
En quot cette masculinité les empéche de se lier
aux autres de maniere profonde, sincere, et

g e T I- o &5 Loz
RENTES wy:‘} p— ' /
=W L iane W N ERE o
s 2 z'a}i_}:“}i‘.;,.r.-‘ 4
el =

DIMANCHE 244
TCINEMA[:

durable ? Et quels effets sur notre societe ?»
Elles ont travaille durant une annge sur la
création de 3 épisodes et un prologue. Au sein de
ce podcast, elles interrogent 7 hommes rennais
de leur entourage. Les personnes interrogees
sont des hommes ayant entame une reflexion
sur les masculinites.

La plupart du public venu lors de ['éuenement
gtalent habitantes du Qquartier, personnes
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mabilisées grace a leurs réseaux (professionnel,

?nn;igagtgm a egalement ete un outil numerigue E S PAC E D 7 EX P R E S S I 0 N

utilise lors de cette rencontre afin de

receptionner certaines réeactions du public. S U R L E S LG BTQ IA+ P H 0 B I E S

Dans l'ideal, elles souhaiteraient aboutir dans les »  sincere_life_elpodcast « Suivre
mois a venir a la conception et a Uécriture d'un w= Gjiinend calleetl 25 Mo
ouvrage autour de ces thematigues.
Les deux porteuses du projet ont benéficié ' sincere life_elpodcast @ Merci pour
du soutien de la bourse FRIJ.(Fonds Rennais . ce premier événement de Sincére Life -
d'Initiatives Jeunes) | NRAOS Date : 04 juin 2022
;:ﬁ: ;.iil‘;ié’::E'E‘if:’ g Lieu : Place Charles de Gaulle - Village de la marche des fiertes
|dées pour le plan d’actions : donné envie d'en refaire d'autres |
On espére de tout coeur que vous e
Communiquer auprés des assaciations vous étes amusé.es, que Vous avez Nombre de personnes : non comptabilise
apprécié 'expo, I'atelier sérigraphie,
de lutte contre les discriminations sur les bonnes pizzas, le pestacle de
les dispositifs de soutien de la Ville et Transtopie et les super dj-sets de
notamment la bourse FRIJ pour permettre @sarahblh_et @mzmblue !!

['closion de projets portés par les jeunes. N 3 5 vl s s awioii et

cette opportunité £3
Ciao tutti et & bientdt sur la Sincére

Sphére @
Eli et Odo

LY v

. N A
g £

Egﬁ%ﬂﬂam DUSTIGE SANTE
ORCEE Nog®DRo;
APRLIQUEE 5 Ei?mes;

LR 3
S A Iy,
W il é Loyl

re

i}_aﬂzRE LFE

gen
#
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CEQUIS'YESTDIT:

Mirimisation de a ¢gitimité umowement LGBTOIA+ et ai- -
disoride sexe
"Ganlexiste pas', négation de cette réalité de genre \
\© Nonbirerie |
regours alanotionderorme. )—————

Y \
besoin de légitimer Uidentité © Dansl'écaute ? minimisation de la (Egitimité —

Mégenrage |
| AN

| ~y
Arguments pseuso-scientifiques, naturalistes J i _o b PA R L E S P E R S 0 N N E S EX I L E E S
DISCRIMINATIONS LIEES AU SEXEET | L2 s i = -

Intersectionalité - .
AL A, S Education  la tolérance pour arréter les stéréotypes
/ | Pstesdesolutions [ o ons LoBTDIAS ot e leurs draits
Harcelementsexuel | /

\ ,,//

Harcelement sexiste } violence harcélement }»

vilences sexistes |

Non respect du consenterment

Date: 11 juin 2022

Lieu : le BAM

Pas de visihilité pour les personnes LGBTQIA + agées

Sans coming out, a priori les personnes sont hétéros

Couples LGBTQIA+ pas acceptés en EPHAD I
| Trés présente en milieu proffessionnel
normalisation chez les plus jeunes mais il reste des tensions

rsonce Homtsmren ] I [ oo ——— Nombre de personnes : 30-35 personnes

\ ) / | de handicap

injures

Favoriser lavisibilité permet une normalisation, moins de

urs DISCRIMINATIONS LIEES A Intervenant.e.s : U'ici ou d'ailleurs et Anime et Tisse
oy T )| U'ORIENTATION SEXUELLE [ Hortr s s roraratirae e or s e

Education des jeunes 2 la reception de leurs émotions
"V ont ga dans le sang" © Soit disant bonne intention ! o

| Education déconstruisant les clichés. Cela libére les chaix sur ce
AN | quelonvafaire

I
Milieux proffessionels plus oumoins ouverts/ plus ou moins o X ) Education o)
présence de clichés / — pistes de solution g —  Faire comprendre qu'il s'agit d'une évidence pas d'un choix
|
‘ |
|
|

licenciement 9| Autravall [— | Education ala parentalité pour pouvoir accompagner les

| enfants dans la découverte de leur identité

Formation du personnel de soin et d'accompagnement

| | Meilleures connaissances de leurs droits pour les personnes

| Formation | LGATOIA

| Former les employeurs 4 une meilleure connaissance des
| populations LGBTQIA+ et de leurs droits

|dées pour le plan d'actions :

Travailler des formations metiers pour certains services avec un rythme régulier du fait du turn over
observe dans les services : Etat civil, personnels des EPHAD, services d'aide a la personne

Proposer des formations a destination des employeurs dans le cadre de la cartographie du SEIF
(Service Emplot Insertion Formation) de Rennes Métropole.

ETATS GENERAUX
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CEQUIS'YESTDIT:

Le vernissage de cette exposition s'appuie sur
plusieurs rencontres entre des membres de U'ict
ou D'ailleurs (environ 12 personnes) et U'éguipe
formeée de salariées d’Anime et Tisse/DIDA, lors
d'ateliers d'expression et de sérigraphie.

Lors du vernissage saont venues environ 7/8
personnes habitantes du quartier, 12 membres
de Dida, des elu.e.s et des agent.e.s de la Ville.

Entre le vernissage et la fin de 'exposition, une
dizaine de personnes est venue vair U'exposition.

Cette exposition etait composee de plusieurs
dispositifs :

Carte de voyages : Les artistes ont utilisé des
fils et de la pate a fixe pour representer leurs
parcours migratoires.

Nos signatures ! : Les artistes ont calligraphié
leurs noms afin de former des signatures.

Nos autoportraits : Dessins a partir de la
perception de soi-méme, ce qu'on a en téte et ce
qu'on entend.

Nos portraits : sur comment les autres me
voient. Dessin en noir et blanc de portraits
en bindbme avec la possibilite pour la muse de
rajouter des elements en couleurs.

Un travail autour des discriminations et
d’explications de ces discriminations.

Les situations dans lesguelles je me suis senti.e
traite.e differemment ou exclu.e.

Laors de situations discriminantes, comment je
me suis senti.e (La colere est le sentiment le plus
fréguemment énonce).

Ce gue jaimerais dans ces situations-la. La
demande de reaction des temoins est beaucoup
revenue.

Atelier interactif propose egalement aux
visiteurteuse.s afin de noter des phrases
discriminantes entendues- dans des bulles. Un
atelier en complement etait propose sur gu'est-
ce qu'il est possible de faire dans ces situations.

En parallele de ces ateliers, il etait proposeé
aux artistes et aux visiteureuse.s de faire de la
sériegraphie et/ou un cadavre exquis geant.

ESPACE D’EXPRESSION
L’EGALITE DES GENRES
DANS L’ESPACE PUBLIC

Date : 22 juin 2022
Lieu : Dalle Kennedy a Villejean dans le cadre des tablées féministes.

Nombre de personnes : Juarantaine d’'enfants dans le cadre de centres
de loisirs

Intervenant : ESS CARGO et Cie

ETATS GENERAUX
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CEQUIS'Y ESTDIT:

Oes groupes periscolaires de l'école Andree
Chedid et Nelson Mandela se sont présentes,
soit environ une guarantaine d’enfants avec les
animateurs.rice.s. Les enfants étaient separes
en petits groupes de /7 a 8 enfants dans les 5
ateliers.

Les stands étaient composes de

e YL T G S L

Un atelier guestionnant l'aménagement du
quartier par le dessin.

. , N . . jure I£=
Un atelier debat a partir de 68 verbatims fwﬂnkwmﬁxﬂi
d’hommes et femmes sur leur ressenti face a st u s de
l'espace urbain recueillis par Domitille, service Lo A

civigue a Unis-Gite en immersion a ESS Cargo.
BEATRICE

44 arr - halstante du quartie g o

Un atelier avec une vue du ciel de la dalle
Kennedy, ou les enfants pouvaient mettre des
gommettes (vertes s'ils et elles s'y sentent bien;
oranges s'ils et elles ne se sentent pas bien dans
cet espace et rouges si cela evogque un sentiment
d'insécurité). Il gtait demandé dexpliciter a
l'écrit les ggmmettes apposees.

“Tak v wm true ol m's choged sur v dalle 191 v
feut o0 growpe de mecs encercler une nang qu
glmhwﬁeﬁlﬁtnﬁ;'ﬂuqﬁmuqmm
Hlﬁz"'rr!heln:lntﬂﬂd'mh'mrir:,
aors B s won pariis®

Un atelier dessin a partir d'un dispositif de
photos prises dans le guartier de Villgjean.
L'animatrice a proposé aux enfants d'ajouter
au feutre, les élements gu'ils et elles pensent
gu’'ll mangue au paysage de la photographie. Les
gléments ajoutés visaient a ameliorer, selon eux,
l'espace public.

Un atelier corps et média dont ['objectif était
de sensibiliser a limpact des meédias sur
l'acceptation de son corps. L'animatrice leur a
propose soit d'ajouter sur des post-it des mots
constituant la suite de « Mon corps est.. « soit
comment Uls pergolvent leurs corps...

ETATS GENERAUX
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BOITE A OVTiLS / Cafs Taslile

A destination de tout service, collectif,
association désireuse de monter un temps participatif.

Correspondant aux problématigues rencontrees
dans notre quotidien au sujet des discriminations.
Ex: Comment observer les discriminations a l'echelle
metropolitaine ?

Irouver un exemple de personne, collectif, asso,
collectivite ayant reflechi a cette guestion pour
l'inviter

Ex : https://nondiscrimination villeurbanne. fr/
observatoire/

Impacté par la guestion ou que nous souhaiterions
voir impacte par la guestion.

Ex - Service de la Direction Enfance Education de la
Ville, association d'education populaire, education

nationale, ete.

7

2>
E ]
299

Aller & ou se pose la guestion, trouver le lieu gui
correspond.

Inviter personnellement les acteurs et actrices que
nous souhaitons voir participer

A\ partir de la présentation de 'exemple, permettre
le guestionnement, la critigue, la réflexion pour
Voir Ce qui pourrait participer a la construction de
PEponses a la guestion sur notre territoire.

Iln'y a pas de forme precise attendue. Liberteé est
laissee a l'animateur de la forme de la restitution
du moment qu'elle répond a la guestion posee.

Date: 12 mai 2022

Lieu : Maison des Associations

Nombre de personnes : 5

Intervenant : Joél Martins da Silva de l'association Point-Barre

Action présentée : http://wwuw.discriminations.eu/

JOEL EST N
IH'ltg’HE
DANS LE DOCUMENTARE | PAR CES
“AVEC LES AMCIENS” IL ¥ (QUESTIONS E
;  DSCRIMINATIONS
,.i'
\
L CENERATIONS bALERES . NETS
" QUiL 5 INTERESSE
EHSUITE A LA JEUMESE.
Puif AVer Som PRoJET

C'ESr ANEC LE pocu

E___.-‘

AT
PECOUWRE IF
(OMCEST PE (=
. . E IR MIMATIOM
JI:EEEUN AL MNASl AU ;lBISA "/ FON DEE SUR LA LANGVE,
MAR'“ DA “.V U ACCEMT)
mE‘SEHiE u aMEthE HPARE AU Wl

WWW. DiSCRIMINATIONS. EV 0 Canbtg !
CRECE AR POINT BARRE. pad e

i
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CEQUIS'YESTDIT:

Présentation de la plateforme : www.discriminations.fr créee en 2018, freinée par la pandémie
et cherchant a repartir actuellement. La démarche constitue a la présentation d'une interview de
la sociologue Anne Morillon sur les discriminations a un groupe de jeunes, reunis par un dispositif
de We Ker ou encadrés par Prisme, organisme de formation, a l'écoute de leurs réactions et a la
proposition de laisser un temoignage video, sonare ou ecrit sur la plateforme.

L'association ne se présente pas comme specialiste des discriminations mais comme creatrice
d'outils pédagogigues laissant la parale aux premiereres concerneg.e.s.

Le choix du public 18-25 ans a eteé fait car il correspond a une tranche d’'age ou se jouent beaucoup
de prises de conscience et d’'expaositions aux discriminations dans l'acces au logement, a 'emploi et
aux loisirs.

\/isionnage de la video d’Anne Marillon : la vidéo permet une définition des termes et souligne aussi
le probleme de la manigre d'aborder le sujet avec des jeunes en recherche d'emploi :
Faut-il leur faire prendre conscience des discriminations pour chercher a les faire rentrer dans le
cadre de la norme et ameliorer ainsi leur «employabilite» ou pour les outiller a decrypter le vrai sens
des guestions et leur apprendre a se défendre vis-a-vis des discriminations ? En effet le pouvoir de
chaisir entre différentes personnes donne au recruteur le pouvoir d'étre discriminateur. Genevieve
Letourneux precise que documenter, ¢'est une premiere étape qui permet de qualifier et d'agir

CEST (Quoi A JUSIE LA PIATEFORME
WWW. DiSCRIMINATIONS .EV 2

DES IMNTERYENTI O AuPics

PE CROOPES DE JEORED Suini
PAR LES ASSDS PRISME, WE KER
fr D AUTRES... AUTOUR DU SUSET
DES DISCRIMIMATIDNS EN
VilioMMAMT ETAPES PAR ETAPE]

LA YiDED bE AMME.

- o [E$ TEMOIGNA GES

UNE CAMULE viDED bE

ﬁ‘&”‘ﬁ,@ﬁ;‘;ﬁbﬂ Dﬁi fﬁ&fr& ATIONS PAR
UNE SOLDGUE, Qui e ke g SN
DONNE uN ECARAGE AU, ViDER ECRIT £ AT Congan
Uk (E QUE BECOWRE de € é'%-luti‘.’!
LE TERNE DE PR HIN AT, m

\/isionnage et écoute de témoignages laisses par des jeunes.
\/erbatims :
« [afait perdre confiance en sol «.
« b'est comme en médecing, le doute est ce gu'il y a de pire, guand cela s'immisce. «
« Juand une personne se justifie en disant gu'elle est guadeloupéenneg, elle essaye de se sauver. Rien
ne pourra te sauver car tu es noire et que d'autres ont decide que tu ne serais pas sauvee «.
« Enfait ce n'est jamais assez bien. «

ET ON PARTAGE
No'§ RESSEMTIS ET NOS

REFLEXIONS l

ON REGARDE TOUS-TES ENSEMOBLE
LE TEMOIGNAGE DE

RN\ DoMiNiCAINE.
s

)

ELlE RACONTE aue
on MALGRE TOUSSES
EFFQRTS, (E N'EST
JaMAl S FRSAY

AR A Jam s

dp 630-'-#!
dataminalion
g b

DANS LE DEUKIEME TEMOIGNAGE, AuDio, QUE NOOS ECourods, UNE JEUNE FEMME
NOUS PARTAGE SON iNPAESSIOM DE Sugie “ Z SALLES, I ANGIANCES" 0y DES
DisCouRs €T DES ACUEILS TAES DIFFEAE'T SE(on QUE (ES GEus YOIENT QU NOM
SA COUIEUR DE peAU. C'EST ASSEZ EDIFIANT.

ProPRIO
Y (TouToues LA
ibp‘ﬂ fu “’/ EHE
(¢ BE U E‘} Y tlfiruluﬂc

GNE JE 5ol Monk
LORL DE LA METTERE
.

vof (onpaTRiolF

\ES REACTION) DANS LA SAWE EVOQUENT :
P UNE SiTUATIOM QUi (LUTEE BiBY (E RAUSME
P U APPARITION DU DOUTE CHEZ (A ViCTVME Br AUEL (Ui DF 'ANGDISSE
(= (HARLE NENTALE ET [MPACT PSYCHOLDE! QUE) K Y
P LA PERTE DE (ONFIANGE 64 30i ET PARFOIS EN L'AVTRE | ETATS GENERAUX
dp ¢ Egat
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Joél revient sur les conditions nécessaires pour faciliter la parole : cela marche mieux guand c'est
un groupe constitué (Prisme a la différence de We Ker). Il souligne gu'il n'y a aucun souct pour les
jeunes pour parler entre pairs de ces soucts et gue les difficultés surviennent au moment de rendre
publigue une parole (témoignage enregistre).

Le choix des témoignages a eteé fait car le meécanisme de discriminations demeure difficile a expliquer
de maniere theorigue.

Genevieve Letourneux releve gue «les discriminations mettent en jeu le registre du corps, du ressenti.
La présentation d'experiences sensibles permet donc mieux de les appréehender »

\/is-a-uis du témoignage de Lorena, une personne de l'assistance releve que «de toutes fagons ce ne
Sera jamais assez bien.»

Joél conclut en disant gu'avec les rencontres gu'il a faites : « Pour chague jeune, individuellement, ils
disent que ga va aller mais en collectif ils soulignent les problemes rencontreés individuellement. [ls ne
Se projettent pas pour autant dans un collectif ayant du pouvoir d'agir. »

|dées pour le plan d’actions :

Formations des professionnels de l'emplot accompagnant jeunes.
(uestionducontactavec!'Educationnationalesurlaguestiondelaformational'accompagnement
de jeunes victimes de discriminations

Date : 24 mai 2022
Lieu : Cafe des Champs Libres
Nombre de personnes : 17

Intervenante : Marie-Christine Cerrato Debenedetti, Directrice de la
Mission ville inclusive et lutte contre les discriminations ala mairie de
\/illeurbanne

Action présentée : : L'observatoire villeurbannais des discriminations

CEQUIS'YESTDIT:

2010-2019, premiere génération
d’'observatoire

A lorigine de ce projet se situe une
experimentation EQUAL de lutte contre les
discriminations ethno-raciales a l'emplaoi,
flancée par des fonds europeens 2004 et 2008.
On constate lors de ce projet que l'on ne dispose
d'aucune donnée locale et que les donnees
nationales ne servent pas le questionnement
car on assiste a un deni geographigue : «Cela
Ne Se passe pas comme cela a \Villeurbannes.
Emerge donc la prise de conscience d'un besoin
de légitimation du probleme que l'on souhaite
combattre localement. La mesure quantitative
est porteuse de veracite.

Se met alors en place a partir de 2008 la
premiere forme d'un réseau de vigilance Lutte
contre les discriminations afin de faire remonter
les situations rencontrées par les acteurs de
'emplol.

Ui"eur'l:lanne
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Ces observations de situations reelles
remontees par les acteurs et actrices de terrain
sont traitees par le droit avec le financement
d’'une permanence d'avocat mise en place par
l'association ACAD et financee par la ville.

Suite a cela est mise en place une « Cellule de
veille » Lutte contre les discriminations dans le
cadreducontratlocaldesecuritéetdeprevention
de la delinguance (associations de Lutte contre
les discriminations, procureur, Haute Autorite
de Lutte contre les Discriminations et pour
l'Egalité, Police nationale, Centre Départemental
d'Acces au Droit, syndicats) qui élabore une grille
de recueil commune au Reéseau de vigilance, la
HALDE et 'ARCAD. Et donne ainsi naissance au
ler observatoire annuel fin 2010.

La premiere publication, faisant état de 120
situations, sera rendue publiqgueen 2011. Plus de
50 % des situations relatent des discriminations
liees a la nationalite et a la religion musulmane.
\/ient ensuite le critere du handicap.

Pour 40 % des cas il s'agit de discriminations
mises en ceuvre par les services publics. On peut
alors parler de discriminations systemigues.

On repere également des discriminations a
l'ouverture de compte en bangque notamment
pour les familles roms. La méthode alors choisie
pour faire evoluer les choses est de faire des
enquétes gualitatives de ressenti des habitant.e.s

Celles-ct seront ausst complétées par des
testings (testing au logement en 2011, testing au
crédit bancaire en 2017)

En 2018 est établi un bilan 2012-2017 qui ouvre
de nouveaux questionnements.

2019-2022, deuxieme génération
d’observatoire

En 2019 est mis en place un conseill scientifique
et un travail interne a la Ville pour définir le
perimetre, les membres, les missions de cet
observatoire.

L'objectif de cette deuxieme genération est
d'élargir le champ de 'observation en prenant
en compte l'intersectionaliteé des discriminations
et les discriminations systemigues et de
reflechir aux enjeux de citoyenneté en invitant

des partenaires, en trouvant la juste place de
l'alliance et en donnant leur place aux premiere.s
CONCerng.e.s.

Les objectifs operationnels sont de centraliser et
compiler les etudes sur les discriminations deja
recueillies et les publiciser. Mener des études
guantitatives et qualitatives pour mesurer
les discriminations et/ou leur perception,
caracteriser les populations discriminees et les
producteurs de discriminations, analyser les
mecanismes producteurs et les consequences
des discriminations. Partager les connaissances
produites et les rendre publigues. Aider a
orienter et évaluer l'action en matiere de lutte
contre les discriminations.

Conclusion :

L 'observation se congoit au sein d'une demarche
Observer-Former-Agir. Il ne faut donc pas
supplanter l'observation a 'action.

Les études statistigues sont coditeuses, ilest donc
important d'effectuer des mises en commun,
de rechercher des financements nationaux, de
travailler la complémentarité avec les etudes
nationales.

Il est primordial de prendre en compte le point
de vue des concernées dans les choix (quot,
comment, qul) : effets des discriminations,
domaines, criteres, indicateurs, savoirs.

QUESTIONS- REPONSES :

Comment impliquer les entreprises privées ?
Ce oqui legitime notre action c'est que
des Villeurbannaises peuvent vivre des
discriminations. Donc suite aux remontees surle
credit bancaire, on est legitime pour mettre en
place un testing. Il en découle que le Défenseur
des droits monte un groupe de travail avec les
bangques.

Comment les données sont-elles prises

en main par les élu.e.s ?

certainess s'en saisissent pour formuler des
guestions palementaires ou pour saisir le
Uéfenseur des droits.

Sinan cela leur permet d'orienter leur politique

publigue.

Quels sont les moyens de diffusion

des données ?

Les données sont présentees annuellement sur
le site nondiscrimination.Villeurbanne.fr. Pour ce
qui est des testings on les presente lors d'une
conference de presse.

Comment mobilisez-vous les personnes
concernées et qu'attendez-vous d'elles ?

En tant gue Ville, notre démarche est daller
voir les assaciations. On a mis en place depuis
2009 le conseil consultatif de lutte contre les
discriminations ethnigues gui nous donne des
preconisations. Par exemple sur les cantroles
de police, les effets des discriminations sur la
sante.

|dées pour le plan d’actions :

Lors de la réflexion préfigurative a la mise
en oeuvre d'un observatoire a l'échelle
meétropolitaing, nécessité de reflechir a
la place des uns et des autres : comite
de pilotage, partenaires, personnes
concernees et aux finalités du type d'études
envisagees.

Poursuivre  l'association  du  comite
consultatif Rennes Au Pluriel contre le
racisme et les discriminations et pour
Egalite aux demarches d'observation
locale

a3

ETATS GENERAUX



ETATS GENERAUX

Date : 1°"juin 2022
Lieu : Jeu de Paume

Nombre de personnes : 17

Intervenant.e : Personnes concernées par les violences conjugales.
Associations : ASFAD et En parler

Asfad

association

CEQUIS'Y ESTDIT:

La forme choisie était un temps d'échange ou
chacune pouvait prendre la parole a tout moment.
llaéteépartage desdifficultés etdesmanguements
a chague etape de 'histoire de ces personnes.

Une femme a témoigné de son vécu notamment
apres les violences conjugales, les violences
institutionnelles et symboligues quelle a
vecues. Elle a fait part de son souhait que plus
de professionnels soclaux solent  formes
autour des questions des violences conjugales,
notamment a laccueil de cette parole afin

13 29
exrv

POUR QUE CA COMPTE

|accompagner s victimes de

d'éviter un doublement de la viclence. Elle a
egalement propose gue toutes les informations
données en gendarmerie sur les differentes
demarches a faire soient mises par ecrit afin
d'éviter la saturation d'informations dans un
maoment difficile pour ces femmes.

Les personnes ayant subi ces violences sont
souvent amenees a changer de lieu et donc a
se retrouver prises en charge en urgence et
hebergees en hotel du fait de la saturation des
espaces d'accueil.

Le manague de lieux d'accueil et d’accompagne-
ment des auteurs de violences conjugales

a egalement ete mis en avant lors de cette
rencontre. Une personne presente rappelle le
codt gque représente l'accompagnement des
PErsonnes qui subissent les violences.

En prenant en compte la famille entiere ou les
violences ont lieu, les personnes presentes se
posaient la question de l'accompagnement des
enfants qui vivent dans des foyers violents. Ces
enfants sont tres souvent confronteés a une non
prise en compte de leur parole.

Il a ensuite été evogue tout le travail de care

et de sante mentale a faire apres avoir ete
victime de violences conjugales. Pour beaucoup
de participantes, ce besoin est une partie non
negligeable pour la reconstruction des femmes.
Mais souvent l'acces a cette santé ou a ce care est
difficile car financierement important. L'acces
y est egalement difficile du fait du mangue de
structures et de seances gratuites proposees.
La guestion de l'accompagnement des femmes
en errance victimes de violences conjugales fut
egalement mise en avant.
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Date: 7 juin 2022

Lieu : Maison des Associations

participante.s: 1/

Intervenant : Fabrice Ohume, sociologue, professeur a 'UC Louvain
membre associe a lURMIS, affilie a l'institut Convergences Migrations

Cadre de la soirée : Cafeé Egalité des Etats géneraux de U'Egalité et

atelier de co-construction de la Charte des engagements réciprogues
entre la Ville et les associations.

CEQUIS'Y ESTDIT:

La rencontre commence par linvitation pour
les participantes a dire leurs attentes par
rapport a la thématigue de U'Egalité au sein des
associations.

\Jolcl quelgues extraits de ce qui a été partage
« Des gu'il y a une initiative sur les discrimina-
tlons, je viens par curiosité. Je constate guelgues
ameéliorations du coté de [Egalite femmes-
hommes et de la lutte contre les LGBTphabies
mais des gu'il s'agit de la guestion raciale, c'est

VILLE B &g
ASSOCIATIONS

e

" T o

plus compligué. Se sentir concerné par les
discriminations raciales n'est pas simple. »

« Je souligne l'importance d'avoir des codes de
lecture pour déceler et intervenir. Etre attentif
et mettre une pierre a ou c'est possible. Faire
comprendre gue plein de pistes sont possibles
car les discriminations touchent U'étre humain
dans tout ce qu'il est, dans chacune de ses
composantes. Il est donc important de se former
pour pouvolr construire des pistes de solution. »
« |l est dangereux de percevoir ['Egalite comme
gtant la neutralité car cela empéche de prendre

en compte les mades diffus de discrimination. Il
faut au contraire ['aborder de maniere lucide en
debordant du champ émotionnel. Il y a un enjeu
a demacratiser le sujet. Ce n'est pas parce que
c'est compligue gu'il faut baisser la garde. »

« lantgu'il n'y a pas de statistigues ethnigues, la
seule entree est celle des classes populaires. »
« J'almerais que ma structure se dote d'un
vrat projet de structure avec des donnees
pour objectiver les resultats des actions mises
en place. Cela ne se fait pas avec des bons
sentiments. La seule fagon est d'identifier d'ou
l'on part et dire ot on veut aller. »

« J'al besoin de definition sur ce gu'est une
discrimination pour pouvoir agir efficacement ».

Fabrice Dhume apporte des eléments de réponse
a ces attentes. Il precise gue méme quand on
recourt a des criteres clairement definis dans la
loi comme ['Egalite femmes-hommes, l'important
est, avant de procéder a de ['évaluation de savoir
pourquot on le fait. L'intérét est la reflexion que
cela induit au sein de la structure.

Il souligne gue st l'on observe la répartition
des benevaoles selon leur categorie sociale, on
s'apergoit de la faible presence des personnes
issues des classes populaires car il s'agit de
benevolat et que les classes populaires sont

|dées pour le plan d’actions :

empéchees de s'engager car leur temps compte
en termes de survie.

Il nomme le fait du mangue de sensibilisations
aux discriminations dans les formations initiales
des acteurs institutionnels (écaole, police etc..) et
que laréponse par la diversite des recrutements
ne regle pas les discriminations. Ce mangue
de formation ne permet pas de comprendre
comment dans une structure se jouent les
rapports de domination. Il en est de méme dans
la vie associative.

our la guestion des statistigues ethnigues,
Fabrice Dhume reprécise que cela n'est pas
interdit mais encadreé par la CNIL. Il cite 'exemple
de l'enquéte ACADISCRI, enguéte de recherche
scientifigue qui porte sur la mesure statistigue
et sur l'analyse qualitative de l'experience des
traitements inegalitaires et des discriminations
dans e monde universitaire. Dans les guestions
flgurent des donnees objectives sur les
ascendants des répondantes (immigration
par exemple) et des guestions sur le sentiment
d'appartenance des personnes a certaines
communautes ou la fagon dont ils et elles pensent
étre percues. Cela permet ainsi d'étudier
les discriminations en fonction du critere de
l'origine reelle ou supposee des personnes.

Produire des fiches validées par le défenseur des droits ou la CNIL sur des thematigues précises :
les statistigues ethnigues, les criteres d'évaluations au sein d'une association.

Produire le cadre permettant a l'observatoire de la vie associative de recueillir des donnees
dites «sensibles» conformément au reglement général a la protection des données (RGPD).

Mettre en place un cycle de formation avec BUG pour gue les associations puissent se former

sur les discriminations.
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Date : 02 décembre 2022

Lieu : Maison des Associations

participant.e.s: 11

Intervenantes : Mission Egalité de la Ville de Rennes

CEQUIS'YESTDIT:

L'atelier était animeé sous forme de World Cafe
autour de guatre cartes mentales. Ces dernigres
exploraientau prismedel'Egalité les thématigues
suivantes :

(ui compaose mon association ?

Uuel public accueille-t-elle ?

{uelle méthode choisit-on pour promouvoir

['Egalite dans une association ?
(uelle action specifique choisit-on ?

A-‘-’-’IEOU-'-’L :%;M;Wﬂ

du 22 novembre au 9 décembre 2022

Plus d'informations sur
fabriquecitoyenne.fr

Ville de
Il rennes

Les participant.e.s eétaient invité.e.s a compléter
les cartes mentales, a preciser guels etaient
leurs besoins pour pouvoir mener a bien ces
guestionnements et enfin a prioriser au moyen
de gommettes.

Les thematigues repeérees comme prioritaires
ont éte la formation sur la thématigue des
discriminations en general puis sur le
recrutement no}n—dlsorimlnant des salarie.e.s et
des bénevoles. Egalement tres présent le besoin

de temps pour de 'échange de pratiques entre
acteurs associatifs.

Afin de prevenir plutdt que dattendre les
crises gu'engendrent les discriminations, pour
reagir en urgence, les participants relevent
importance d'analyser les temps et lieux ou
ces guestions pourraient étre approfondies en
equipe; 'importance des formations a la posture
professionnelle et a l'accueil. Cect permettant

|dées pour le plan d’'actions :

egalement 'ameélioration de la qualité de vie
au travall au guotidien car la question des
discriminations ne se pose pas gue Vis a Vis
du public accueilli mais dans la vie méme des
associations.

L'intérét des participant.e.s s'est aussi porte sur
la maniere de diversifier son public : guestion
de la communication, de 'analyse des freins a la
participation, etc...

Produire des fiches précises validées par e défenseur des droits ou la CNIL sur des thématiques
precises : les statistiques ethnigues, les criteres d'évaluation au sein d'une association etc.

Proposer des temps de formations aux assaciations et des temps d'échanges de pratiques dans

la logigue des co-formations.
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Date : 09 juin 2022
Lieu : Langue et Communication
Nombre de personnes : 14

Intervenante : Morgane Soularue de Canal B

CEQUIS'YESTDIT:

Lors d'une session, «Le frangais en radio», animee par Morgane Soularue de Ganal B, les stagiaires
en Frangais Langue Etrangere se sont intéresse e.s au plurilinguisme, a la glottophobie, aux langues
regionales et notamment au breton.

s ont enquéte dans des lieux ressources rennats, ont écrit des chranigues sur leur langue natale,
sur leurs sentiments d'étrangers en apprentissage du frangats.

Ils ont rencontré et intervieweé le sociolinguiste Philippe Blanchet, la chargée de mission «Lutte
contre les discriminations» de la Ville de Rennes, Ariane Cousin, les responsables et les stagiaires de
l'école de breton Skaol An Emsav, les formatrices de l'association Langophonies et la chanteuse Marine
Lavigne du groupe Ahez.

Oeux emissions en ont ete tirees :

ATELIERS RADIOPHONIQUES

{ ILn'y én a pas toules kes semaines, mais c'est sur o@ Créneau que nous vous proposons découler les productions réalisées
durant les ateliers didducation aux mddia radio mis ¢n place par Canal B,

- mm;mnnﬁﬂmmus RADIO LA RADIO q
B Langus ¢4 Communication - Le francals en radio - Glot CURIEUSE GRILLE DES PROGRAMMES:

a4 ofioz 558 94.04~RENNES EMISSIONS ET PODCASTS
» A F Langue et Communication = Le francais en radio - Glottophobie
2| I
[+ SHimEo - Langues régionales - Apprendre le frangais quand on est
¥ étranger
% I oz/07/ 2022
2471272022

http://wwuw.canalb.fr/ateliersradiophonigues/2658

L'émission consacreée a la Glottophobie et les discriminations liees aux langues :
http://wwuw.canalb fr/deuxboulesvanille/2699

Date : 14 juin 2022

Lieu : Edulab Pasteur

Nombre de participant.e.s: 14

Intervenantes : Christine Panzer, presidente de UASTU.
Floriane Varieras, adjointe a la ville de Strasbourg en charge de la ville

Inclusive.

Action présentée : 'Espace Egalité de Strasbourg

CEQUIS'YESTDIT:

En 2012 ont d'abord &té organisees avec un
collectif d‘associations des kermesses de
['Egalité afind’aborder toutes les discriminations
avec les plus jeunes. Elles ont évolug vers des
semaines de UEgalite et de lutte contre les
discriminations organisees en octobre depuis
2016. Une des actions phares de celles-ci est
la mise en place d'un parcours d'education
au respect et a légalite des droits, fruit de
reflexions des acteurs de la lutte contre les
discriminations, suite aux attentats de 2015. Le
parcours s'est établi de fagon perenne en 2018
dans l'annexe de l'école elémentaire Conseil des
X\ dans un espace de 200 m?.

Le projet est coordonné par la mission lutte
contre les discriminations de la \Ville de
Strasbourg, en partenariat avec divers services
de la collectivité dont la Direction enfance
et education et avec le soutien de Direction
academigue des oervices departementaux de
['Education Nationale et de la politique de la Ville.

ixelisay
I
QKT
A4S O
ASTU

ACTIONS CITOYENNES
INTERCULTURELLES

Un groupe «éduguer au respect et a l'égalite
des droits» s'est réuni ainsi de maniere
reguliere pour élaborer ensemble ce parcours.
Il est compose des assaciations suivantes : ASTU
(Action Citoyennes interculturelles), Centre
socio-culturel  Victor Scheelcher,  Espaces
dialogues, Francas du Bas-Rhin, La Maison des
potes, Ligue de l'enseignement FOL 67, Lire et
faire lire, Nadi Chaabi, Mouvement francais du
Planning familial, MRAP, SOS Aide aux habitants,
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THEMIS, le Furet, la Station LGBTI, Familangues.
Ce travall collectif permet un travail de
deconstruction des stereotypes portes les uns
sur les autres. Et de travailler sur l'ensemble
des criteres de discriminations sans hiérarchie.
L'Espace Egalité s'appuie sur une pédagogie
active et non injonctive et s'adresse aux classes
du CP & la 5eme. Les associations font vivre le
lieu gréace au travail des mediateurice.s gu'elles
recrutent et gu'elles forment spécifiguement a
'animation sur le sujet afin de:

Uécouvrir en explorant

Expérimenter en vivant des situations

concretes
Apprendreenmanipulantetens’interrogeant

Une réflexion est en cours afin d'accueillir les
classes de maternelle, avec des outils adaptes.
Ourant l'année scolaire 2021-2022, 3500 éleves
sont venu.e.s a l'Espace Egalite.

Les enfants peuvent se familiariser avec les
criteres de discriminations et comprendre en
quotils s'opposentau droit. Ils peuvent également
prendre conscience de la diversite des identites,
des familles, des origines, des parcours, des
langues, ecritures, des religions, des lieux et
modes de vie.

Ils découvrent certains articles des grandes
declarations : Declaration universelles des

droits de I'Homme, Convention Internationale
des Droits de l'Enfant et des personnages gui ont
lutté pour les droits. Une frise chronologigue leur
permet de replacer personnages historigues et

mots cles aux bonnes dates. Ils repartent avec
un bagage sur les differentes luttes historigues
et prennent conscience qu'elles sont encore
d'actualiteé et gue nos droits ne sont pas innes.

Les enfants s'interrogent sur la guestion de
l'égalité filles-gargons et apprennent a mettre
a distance prejuges et stéreotypes de genre
au travers notamment d'un atelier dedie aux
femmes gui ont margue Uhistoire : le musee des
femmes. Ils seront sensibilisés a la place des
femmes dans la societé d'hier et d’aujourd hui, et
decouvriront les differents metiers gu'elles ont
pu exercer ainsi gue les causes dans lesguelles
elles se sont engagees.

Les enfants de tous les quartiers apprennent
a connaltre leur ville, ce que racontent ses
plagues rues et ses lieux de memoires. Sur un
plan de la ville, ils peuvent situer des rues, des
batiments et des statues emblématigues de la
non-discrimination. La sceénographie permet
de s'immerger dans un espace urbain ol se
trouvent une ecole, une mairie, desrues ainsigue
des habitations, des commerces, bibliothegues,
kiosgue a journaux, cinemas et musees.

Ils ont l'occasion de découvrir et comprendre
immigration par le biais d'une histoire qui
leur est contée dans une chambre d’enfant. Les
plus grands saont (nvites a faire leurs valises et
a prendre le bateau pour partir dans un pays
gtranger sur lequel les conditions des voyages

migratoires sont expliguees.

Dans un autre atelier, ils peuvent travailler sur
l'étymologie et apprendre que la langue frangaise
a des origines diverses et gu'elle est toujours en
evolution. Ils se familiariseront également avec
l'ecriture et la lecture du braille au travers d'un
atelier pratigue.

Alaplacedes Palabres, les enfants s’entraineront
au debat, a la discussion et aux echanges.
Dans l'atelier «image de soi», les enfants auront
l'occasion de découvrir les differents types de
familles mais egalement de se voir sous un autre
angle grace au jeu des ombres chinoises.

Ourant le parcours, les enfants seront amenes
a subir une situation de discrimination qui

les menera dans un tribunal fictif. Ils auront
alors l'occasion de découvrir leurs droits et
les differents organismes et institutions vers
lesquels se tourner en tant gue victime ou temoin
d'une discrimination. Cette expérience, entre
autres, fera lobjet d'un temps d’expression
durant leguel les jeunes visiteurs auront
'occasion de partager sur leurs emotions et
(nterrogations.

En termes de contenu la réflexion pédagogigue
a pris comme reference les outils produits par
le Consell de l'Eurape et notamment le manuel
Reperes (Www.coe.int/fr/web/compass/
home#) et les thématigues qu'il développe : la
migration, la citoyennete et la participation , a
discrimination et l'intolérance, les questions de
genre etc...

COMPRENDRE
LES VALEURS DE
LA REPUBLIQUE

CONNAITRE
SES DROITS

DEBATTRE

DECOUVRIR

Idées pour le plan d’actions :

UN PARCOURS QUI
PERMET A L'ENFANT
DE...

PARLER DE
SOI ET DES
AUTRES

EXPERIMENTER

AGIR ET COOPERER

Organiser une visite de 'Espace Egalité ouverte de Strasbourg aux associations

et professionnels.
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Date : 21 juin 2022
Lieu : CECLPN
Nombre de personnes : 11

Intervenants : Johan Cavirot, FLAG! et Lieutenant Sebastien Posseme,
Chef de la brigade numérigue de la Gendarmerie nationale

Action présentée : Les applications Flag | et Ma securité et e site
Arrétons les violences.

<
JmN

Intérieur et Justice LGBT+

EN - 0
MINISTERE Ma Sécurite

Ef .Eé’;‘L‘u“{i".’.-f‘"En La police et la gendarmerie nationales vous accompagnent dans vos
wrry

e démarches.

e

CEQUIS'YESTDIT:

la brigade numerigue de la Gendarmerie
nationale existe depuis 2018. Elle est respon-
sable du contact numérigue de la Gendarmerie
pour tout type de sujet.

En novembre 2018 : lancement du site
arretonslesviolences.gouv.fr, plateforme de
signalement des violences sexistes et sexuelles.
En mars 2022 : lancement de ['appli Ma seécurite
qui integre également la police nationale (ex
moncommissariat.fr) .

Les services proposes par lapplication Ma
Securite offrent une réponse instantanée et
personnaliseée. En effet, un chat est disponible
24h/24 et 7j/7 et permet de communiguer de
maniere instantanée avec la gendarmerie ou
la police la plus proche. Celui-ci répond a vos
guestions, vous accompagne et vous guide vers
la solution la mieux adaptee.

Les gendarmes qui accueillent les citoyen.ne.s
sur le chat regoivent une formation specifique a
« ['écoute active » des violences : gu'il s'agisse
de violences sexuelles et sexistes, de harcelment
ou de violences a caractere discriminatoire. Les
profils recrutés sont des profils experimentes
ayant une appetence pour la prise en charge des
victimes et en capacite de gerer l'urgence.

Flag ! Est une association LGBT+ née en 2001
au sein de la police puis s'étendant ensuite a
'ensemble du ministere de lIntérieur puis de la
Justice. Elle a pour but de promouvoir 'égalité
des droits de toutes les personnes, quels gue
saient leur orientation sexuellg, leur identite de
genre et leur mode de vie au sein des ministeres
de UIntérieur et de la Justice.

D’autre part, améliorer les relations entre les
forces de l'ordre et le public LGBT, améliorer
laccueil des personnes victimes de LGBT-
phobies sont depuis de nombreuses années 'un
des objectifs majeurs a FLAG !

|dées pour le plan d’'actions :

L'association peut étre saisie par un agent
victime au sein des ministeres de l'Intérieur
ou de la Justice, ou une victime au sein de la
population sur leterritoire national pour faciliter
la prise en charge par les services de police ou
de gendarmerie.

Parallelement lechamp d’actionde Flag ! s'est peu
a peu etendu a l'ensemble des discriminations.
Ainst sur lapplication FLAG ! il est possible
de faire un signalement anonyme, dateé et
geolocalisé guand on est victime ou temoin d'un
acte LGBTphobe, raciste, antisémite, sexiste,
serophobe, de violences conjugales, ...

A Uissue du signalement, la victime, en fonction
de son statut (grand public, fonctionnaire du
ministere de Ulntérieur, etc ...) et en fonction de
l'acte signalg, sera orientée vers les différentes
possibilités officielles (dépdt de plainte avec
prise de rendez-vous en ligne, pre-plainte en
ligne, signalement sur la plate-forme Pharas,
plateforme des violences sexistes et sexuelles,
IGPN (inspection générale de la Police nationale)
IGGN (inspection générale de la Gendarmerie
nationale), cellules d’écoute, ...).

Tous les signalements alimentent une
cartographie la plus precise et la plus «en temps
reel» possible afin de permettre aux pouvoirs
publics d'accentuer les politigues publigues
sur les zanes les plus «a risques (un quartier,
une rue, une ecole, un etablissement public, une
entreprise, etc ...).

Flag! en partenariat avec la Fondation Jean
Jaures a constitué un comité scientifloue qui
tous les ans, en debut d'année, réalise un rapport
sociologigue des discriminations LGBTphabes,
sur la base des signalements collectes.

Il est souligné limportance de nommer et
de visualiser les agressions, afin de pouvoir
combattre les pratigues discriminantes.

Faire connattre ces dispositifs en les intégrant a notre communication sur les ressources pour

lutter contre les discriminations.
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Date : 28 juin 2022
Lieu : Carrefour 18

Nombre de personnes : 13

Intervenant.e : Sandrine Sanchez, Responsable de la Mission Egalite
Diversites (MED), Ville de Toulouse

Action présenteée : Espace Diversites Laicite de Toulouse
(wwuw.nondiscrimination.toulouse.fr)

CEQUIS'Y ESTDIT:

Suite a un plaidoyer des associations LGBT pour
avoir un lieu, la mairie de Toulouse porte le projet
et installe, il y a dix ans, en centre ville, 'Espace
Diversité Laicité. Inaugure sous une municipalité
PS, U'espace traverse les mandatures suivantes
indépendamment des couleurs politiqgues a la
téte de la mairie.

L'espace est gére en regie directe et est ouvert
du lundi au samedt de Sh a 23 h. Cect nécessite
trois chargees d'accueil et quatre techniciens.
Il est place sous la responsabilité de la mission

Egalite Diversités dela Ville pour laguelle travaille
egalement la chargée de mission Laicite.
Organisé autour d’un auditorium (145 places),
d'une salle d’exposition et de salles de réunion,
(L permet aux associations de mener leur
travail, leur permanences et les manifestations
culturelles ou militantes gu'elles organisent.

La diversite des associations ayant des
permanences peut aller du CRAN a info secte en
passant par la fedération des libres penseurs ou
'arc en ciel, le centre LGBT. C'est également le
lieu de permanence des délegues du Défenseur
des droits.

Et a partir de septembre 2022 se tiendra
egalement une permanence generaliste sur la
Lutte contre les discriminations assuree par la
mission Egalite de la Ville.

Un livret des permanences est edité et présent
sur le site.

Espace
, diversités
laicité

Lutte contre
les discriminations :

les permanences
medﬁrﬂmmdﬁwﬂm

Almer Vivre & Toulouse
MAIRIE DE ‘ TOULOUSE

Les associations apprecient lespace pour
lamplitude des horaires, la souplesse et la
gratuite de la reservation des salles et la
modularité de léguipement. Elles apprécient

|dées pour le plan d’'actions :

Organiser la diffusion de la plaguette des permanences

assaoclatives.

Proposer une programmation a quelgues dates symboligues
en complément du temps fort Rennes au Pluriel et des
programmations liees a [Egalité femmes-hommes, par

exemple le 21 mars et le 17 ma.

aussi que les agentes daccueil assurent le
planning des rendez-vous des permanences
et assurent le premier accuell physigue et
lorientation des usageres. Ces agentes
d'accueil sont formees dans le cadre de la charte
de L'Autre Cercle signée par la ville. (Lancée en
2013, la Charte d’Engagement LGBT+ de L'Autre
Cercle propose des actes concrets pour les
employeurs qui veulent integrer les thematigues
LGBT+ dans leurs politigues de promation de la
diversité et de prévention des discriminations.)
En parallele de la programmation associative
la mission Egalité propose sa propre
programmation construite avec le service
Culture afin d'élargir toujours plus le spectre
des publics.

Le lieu assure aussi la gestion d’'une soixantaine
d'expositions en prét et une programmation
hors les murs pour toutes les dates symbaligues
(8 mars, 21 mars, 10 mai, 17 mai etc.).

La problématigue actuelle gue rencontre 'Espace
Diversités Laicite est de redonner une visibilité a
la lutte anti-raciste. Les associations historigues
perdent en vitesse et les nouveaux collectifs
s'ancrent dans les Quartiers prioritaires de
la politiaue de la Ville plus gu'en centre-ville.
L'enjeu actuel est de dire a ses collectifs gu'ils
peuvent proposer des actions concretes ou des
souhaits de programmation.

Llors du mois de [Egalite femmes-hommes,
une partie de la programmation a propose
des evenements presentant des questions
intersectionnelles entre le sexe et |a
discrimination raciale. Serait-ce une piste pour
renouveler la présence anti-raciste ?

Les discriminations
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Date : 13 octobre 2022
Lieu : Le Grand Cordel

Nombre de personnes : 200 personnes

Organisateurs : APF France handicap et MJC Grand Cordel

Action présentée : film Debout les Femmes de Gilles Perret et Frangois
Ruffin

Film documentaire

DEBOUT LES
FEMMES !

CEQUIS'YESTDIT:

A linitiative de UAPF France Handicap a éte
projete au Grand Cordel le film « Debout les
Femmes » presentant les conditions de travail
des auxiliaires de vie aupres des personnes
agees et en situation de handicap et le projet
de lol porte par Frangois Ruffin et le depute En
Marche ! Bruno Bonnel.

La salle est remplie d'un public habitué des
projections du grand Cordel, déleves de
l'internat voisin du Lycée Chateaubriand et d'un
public concerne par la guestion du handicap et
de l'aide a domicile.

Apres e film, un échange, animeé par des
personnes en situation de handicap, a permis
l'expression des personnes suivantes :

« Je sais ce gue font ces femmes, ce gu'elles
peuvent apporter. »

« Pere d'une jeune femme en situation de
handicap, j'ai constate des ses 2 ans es lacunes
et les difficultés du mangue d’AVUS (auxiliaire de
vie scolaire) et d’AESH (accompagnant des éleves
en situation de handicap). Ma fille a fait une crise
d'épilepsie quand elle a compris a quel point on
ne voulait pas d'elle. L'assistance est un métier
indispensable. Car un jour sans AVS, est un jour
sans gcole. »

« Quand on a 38 ans, on n'aime pas gue Ses
parents se mélent de notre quotidien. Mais sans
AVS (auxiliaire de vie sociale), ce sont les parents
qui font office d'auxiliaire de vie. »

« Recannaissance aux personnes qui nous aident
a étre dans la societe »

«Notre crainte c'est quand on nous enleve des
creneaux d'assistance car on nous enleve de
lindépendance. Et cela remet également en
question la vie a domicile. »

« A 20 ans, en tant gu’AVS, on m'a confié trois
enfants en situation de handicap. Je n'avais jamais
rencontre de personnes en situation de handicap.
J'étals en mode « Je fais comment ? » ».

« Quand on a le COVID, on hesite a le dire, car
guand on est vacataire, on n'est pas paye quand
on est malade. »

« En 2019 la manifestation gue nous avions
organisee a Rennes avait eu un bon écho, les
meédias avaient ete a l'ecoute. Mais on reste sur
notre faim car on revendique un vrat metier, un
statut pour les auxiliaires afin gue les personnes
en situation de handicap et leurs familles
puissent mener a bien leur projet de vie. »

« On voit ausst dans le film Uintérét du collectif
car ce sont des métiers isolés et isolants. Ce
sont ceux qui savent la valeur de ce travail qui en
parlent le mieux. »

«Un élan collectif, c'est cela gu'il mangue a notre
lutte. Chacun réale de son coté mais il n'y a pas de
traits d'union. Unissons-nous ! »

ETATS GENERAUX

De Gilles Perret et Francois Ruffin
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Date : 13 mai 20272

Lieu : Locaux de Langophonies

Nombre de personnes : 17

Intervenantes : Irene Garcia Aranda et Marjolaine Peuzin Alima de

Langophonies

Connattre et comprendre les discriminations
Prendre conscience de lexistence des
discriminations langagieres
Questionner le rapport aux langues des
stagiaires et leur propre bagage linguistigue et
culturel
Acquerir des outils pour inscrire la diversite
dans la réciprocité et produire des interactions
egalitaires entre tous les acteurs de la societe

Reconnaitre et identifler les nombreuses
situations ou intervient la relation interculturelle
oulessituationspotentiellementdiscriminatoires

Adopter ou corriger des  postures
professionnelles ou militantes afin d'gviter les
situations discriminantes

Reéagir aux discriminations vecues par les
publics

Le statut des langues dans le monde et dans
notre Societe
Les normes et les idéologies linguistigues. La
place des langues dans le monde et les rapports

entre elles.
Biographie langagiere : la place des langues dans
maon parcours personnel.

Les discriminations
Ues discriminations dans nos organisations :
gu'est-ce qu'une attitude discriminante ? Qui a
le pouvoir de discriminer ? Les discriminations
sociolangagieres : leurs facettes en France. Les
discriminations liees aux langues dans la lot.

Agir : travailler sa posture
|dentifier etanalyser les situations marquees par
le plurilinguisme. Reconnaissance,valorisation
et légitimation. Accueillir la parole des publics et
promouvoir la diversite.
|dées pour le plan d'actions :
Travailler avec la Maison des Associations pour
creer un catalogue de formations sur les sujets
des discriminations.

|dées pour le plan d’actions :
Travailler avec la Maison des Assaociations
pour creer un catalogue de formations sur
les sujets des discriminations.

Date : 16 juin 2022

Lieu : Maison des Associations

Nombre de personnes : 14

Intervenantes : Solene Bouyaux, Marine Laffay d'Anime et Tisse

CEQUIS'VESTDIT:

L'idée de ce temps de sensibilisation etait
d'initier une réflexion chez les participante.s
sur lopportunité d'inscrire leur structure
a une formation de deux jours proposee par
Anime et Tisse sur la thematigue de « Penser
linterculturalite dans laccompagnement des
publics. »

Cetemps était donc congu comme la présentation
de la thematigue et la mise en situation par
guelguesexercicesafindeprésenterlapédagogie
utilisée lors de la formation approfondie.

L'introduction ou brise-glace a consisté en
un jeu portant sur lidentification. Au milieu
du cercle des participantes, (il v a donc une
chaise de moins gue de participantes) une
personne est invitée a se definir par une de ces
caracteristigues, ex: « jesuisgrande ». Toutesles
pErsonnes Se reconnaissant comme porteuses
de cette caractéristigue sont invitées a se lever
et a s'asseoir sur une autre chaise. La dernigere

personne restant debout relance un nouveau
tour de jeu. Ce jeu permet la reflexion sur la
guestion de lauto-détermination, a linverse
de l'assignation. Il souligne combien eégalement
chacune des caractéristigues (physigue,
psychologigue, intellectuelle, identitaire) peut
étre 'objet de discrimination.

les intervenantes présentent ensuite la
pensee de linterculturalite dans laguelle
elles s'inscrivent : celle de Margalit Cohen-
Emerigue  (cohen-emeriguefr) qui définit le
champ de linterculturel comme e domaine des
(nteractions entre des personnes et des groupes
de cultures differentes, incluant les relations et
la communication interculturelle, les processus
d'acculturation et les recherches comparatives
entre groupes d'origines differentes.

Pour nous faire travailler notre rapport au
maonde, Nous est propose un exercice autour du
texte ci-dessous en nous demandant de classer
les personnages selon leur plus ou moins grande
moralité puis d’en discuter en groupes :
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personne restant debout relance un nouveau
tour de jeu. Ce jeu permet la réflexion sur la
guestion de lauto-deétermination, a linverse
de l'assignation. Il souligne combien également
chacune des caractéristigues (physigueg,
psychologigue, intellectuelle, identitaire) peut
étre l'objet de discrimination.

Les intervenantes présentent ensuite la
pensee de linterculturalité dans laguelle
elles s'inscrivent : celle de Margalit Cohen-
Emerigue  (cohen-emeriquefr) qui définit le
champ de l'interculturel comme le domaine des
interactions entre des personnes et des groupes
de cultures differentes, incluant les relations et
la communication interculturelle, les processus
d'acculturation et les recherches comparatives
entre groupes d'origines differentes.

Pour nous faire travailler notre rapport au
monde, nous est propose un exercice autour du
texte ci-dessous en nous demandant de classer
les personnages selon leur plus ou moins grande
moraliteé puis d’en discuter en groupes :

Abigaél aime Tom qui vit de lautre coté de la
riviére. Une crue a détruit tous

les ponts qui enjambaient la riviére et na épargné
qu'un seul bateau. Abigaél

demande a Simbad, le propriétaire du bateau, de
lui faire traverser la riviére.

Sinbad, accepte a condition quAbigaél se donne
dabord a lui.

Abigaél, ne sachant que faire, court demander
conseil a sa mére qui lui répond

quelle ne veut pas se méler des affaires de sa filles.
Désespérée, Abigaél céde a Simbad, qui lui fait
ensuite traverser la riviére. Abigaél

court retrouver Tom, le serre joyeusement dans
ses bras et lui raconte tout ce qui

sest passé. Tom la repousse sans ménagements et
Abigaél senfuit.

Pas trés loin de chez Tom, Abigaél rencontre John,
le meilleur ami de Tom. A lui

auusi, elle raconte tout ce qui sest passé. John
gifle Tom et part avec Abigaél.

On s’apergoit alors que le rapport au monde de
chacun.e n'est pas le méme selon le systeme
de valeurs auguel i, elle, se refere et gue
c'est cela gui fait choc dans la rencaontre avec
des personnes ayant des systemes de valeurs
différents. Et que plus cela touche des valeurs
profondément ancrees, plus c'est difficile a
exprimer et plus cela cristallise la rencontre
comme etant problematigue.

L'intergét de lapproche interculturelle est
d'identifier ce qui s'est joue dans le for intérigur
de chacun.e et de regarder les espaces oU une
neégaciation est possible et ceux ou elle ne n'est
pas.

Ue méme dans l'accompagnement des personnes
il est important de comprendre ce qui S'est joug
et de permettre gue la personne accompagnee
le comprenne afin de lut redonner du pouvoir
d'agir

Anime et Tisse présente ensuite la maniere
dont elle peut accompagner les structures
recherchant de la formation sur le domaine ou
cherchant a analyser leurs pratiques.

|dées pour le plan d’actions :

Plan de formation pour les associations
mene avec la Maison des Associations.
Proposition de groupes d'échanges de
pratigues confies a certains acteurs
associatifs.

Date : 20 juin 2022
Lieu : Maison des Associations
Nombre de personnes : 11

Intervenante : Aurélia Décorde-Gonzalgs pour L'0ell du temps

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Appreéhender le racisme dans une perspective socio-historigue

Expliguer les notions de racisme et d'inégalités systéemiques

(Juestionner sa posture professionnelle

Apport d'outils pour accompagner la réflexion engagee

ousciter ['échange, le partage d'experience et le debat entre les participant.e.s

Proposer collectivement des solutions pragmatigues pour répondre aux problématigues rencontrees

DEROULE DE LA FORMATION

Accueil des participant.e.s

Jeu brise-glace pour se présenter

Présentation de l'intervenante, des méthodes de travail et du déroule de la journee
Etat des lieux collectif sur le racisme et les discriminations liées a U'origine en France
Temps d'échange, apport de donnges sociologiques, statistigues, etc.

Focus théorigue : La langue au service de l'altérisation, suivi d'un temps d'échange
Atelier analyse de situation professionnelle

Conclusian, bilan et perspectives
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Date : 23 juin 2022
Lieu : Le Bigre ! Lieu

Nombre de personnes : 8

Intervenant.e.s : Damien Gouéry et Emmanuelle Auger du CRIDEV

CEQUIS'V ESTDIT :
Objectifs :

Se regarder en termes de vécus d'injustice
pour etre mieux en capacite d'accueillir

Partir de nos / vos pratigues respectives
d'accuell pour explorer des manieres de
falre adaptées aux personnes subissant une
injustice / une discrimination

Explorer les ressources du territoire
(orientation, accompagnement, formations etc...)

Questionnements émergeants des groupes
d’échange de pratique du matin

(u’est ce que le recit de la personne qu'on écoute
eveilleennous ?

0t sont nos limites 7 Tout en prenant en compte
la personne et e fait gu'elle vient deposer une
parole difficile ?

Jusgu'a guel point peut-on ecouter au regard
de nos contraintes / contextes (travail, temps
etc)?

(u’est-ce qu’on attend de la relation d’écoute en
tant qu'ecoutantes ?

Ou et comment deposer lorsgu’on est écoutant.e.s,
quel sas exterieur ?

Comment accompagner face aux non-reponses
des institutions, voire aux reponses oppressives
de celles-ci ?

Comment permettre de prendre en compte les
gens dans leur globalite ? Comment rendre plus
flexibles les cadres 7

Dans quelle mesure s‘autoriser une ethigue de
la flexibilite ?

Vers qui reorienter ? lers quelles ressources ?
Ouelles ressources pour aider a qualifier /
nommer les choses ?

Rpres-midi - Suite au temps d’'échange

en binome

(en binome, une raconte une injustice vécue
(nctuelle ou passee), l'autre écoute et accuellle.
Puis inverser les roles.)

Questions posées par les formateur-rices :
Point de vue des accuellliess : facile / difficile -
gu'est-ce qui a fait blocage ?

Avez-vous vraiment joue le jeu des accuellli.e.s ?
se livrer ?

Comment vous étes vous senti.e.s accueillies ?

Point de vue de l'accueillant e : facile / difficile -
quel cadre avez-vous pose ou induit ?

Explicitement ou implicitement ? Et comment ?

Echanges et analyses en grand groupe / voir si
des principes éthiques en ressortent :

Point de vue des accueillies :

« Elle ma laisse exposer la situation en
posant des guestions sur les points qu'elle ne
comprenait pas et sur lesquels je n'étais pas
clair. Comment puis je t'aider ? Avoir un espace
pour parler. Posture accueillante du coup pas
de blocage pour parler et pour raconter, elle
essayait de m'aider sans imposer des mots. »

« Je nat pas l'habitude de me confier avec
des personnes plus jeunes que moi, je n'al
pas ['habitude de me confier Il y a eu l'écoute,
exercice etrange, jamais parle avec des plus
jeunes. (a n'a pas éteé difficile. Pas eu de blocage.
J'al été ecoute, et renforcement de consell, suite
a une demande. »

« |l'y a tout un travail a faire sur les prejuges.
Avoir des préjuges ce n'est pas un probleme a
partir du moment ou on est prét.e a les remettre
en question;; ca devient un probleme quand on ne
les remet pas en cause. Absarber ce qui arrive
reellement. Effet d'allegement. »

« \/alorisation de la part de laccueillante -

tendance a avoir peur de deranger, de géner -
flnalement je gagne en confiance en mai, elle m'a
fait gagner une victoire. »

il y a un cote thérapeutigue : prendre soin -
panser - Se poser.

distinguer « thérapigue » (qui a un effet
thérapeutigue sans chercher a létre) de «
thérapeutigue »
(avec une finalité qui cherche a soigner).

« 0n se sentait facilement d'égal a egal car il
y a réciprocité. Parole libre, on rebondissait sur
nos propos directement. Situations similaires -
échos - on n'est pas seule a vivre 'injustice. On
ne peut pas se mettre a la place de l'autre tout le
temps, tout dépend de la relation gui s'instaure. »

« Je me donne une regle de ne pas parler de
moi, méme st jal vécu des choses similaires :

MOt ausst tu sais j'at vecu ceci ou cela... en fait ¢a
depend. »

« D’'emblée on s'est projeté 'une dans le récit
de lautre - commun de femmes - similarite
de vécus. Je m'impose a moi-méme d'écouter
jusgu’au bout car mot méme je ne supporte pas
gu'on me coupe pour parler de sol. Intuitivite
dans l'écoute. uand on dit « mot ausst » : parfois
Ga peut invalider ce qu'on a vecu. Tu attends que
l'autre vienne légitimer ce gue tu as vecu, or elle
vient l'invalider par son propre vecu. »

« Les guestions etaient pertinentes, de prendre
du recul de voir les choses sous un autre angle
sur comment je l'al vécu ? Approfondissement..
prendre du temps pour voir les effets sur du
long terme, processus long. »

« Beaucoup apprécie de marcher, contexte
favorisant. Pas tout de suite entrer dans la
situation d'injustice, mais prendre le temps
d'étre a 'aise. Lieu et contexte impartant guand
on arrive. Repérer ce qui permet que ce soit
possible. »

Point de vue des accueillante.s :

Pas de surprise, pas chogue, emation ou autre,
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preparation a accuelllir

Etre honnéte sur ce que je sais, sur ce gue je
ne sais pas, je lui at dit de m'interrompre si je dis
des choses fausses..

Beaucoup d'émations : pas energivore - colere
partagee.

Place des emations en tant qu'gcoutant.e.s.

C'est pas parce gue je suis accueillant.e gue je
vais porter un masgue - legitimer les emations
des accueillies .

Pouvoirdire je ne sais pas-je ne sais pas gerer.

Interview avec la rappeuse Casey, guand au fait
de devoir enoncer sa colere dans des formes qui
soient entendables par les dominants. (https://
www.youtube.com/watch?u=xBANUWya9fx4)

Le paradoxe : vous devez accompagner des
Personnes mais on ne vous donne pas les
movens de le faire. Cf. le livre « Le capitalisme
paradoxant »
de /. de Gaulejac et F. Hanigue.

On ne peut pas modeéliser une pratigue
d'accompagnement car il y a plein de « ga dépend
.. Ce n'est pas une réponse technigue mais un
cheminement éthigue.

Quelques vigilances éthiques issues de notre
pratique au CRIDEV :

« Ne pas retirer de 'autonomie a la personne »
(quand bien méme elle vient chercher du soutien)
« Renforcer la volonté des individus »

« Accompagner la personne a clarifier sa
demande » (et ga peut prendre beaucoup de
temps)

« Pas de remise en question de la parole des
personnes et savoir dire « Je te crois »

« Clarifier les intentions gue l'on se donne dans
un accompagnement »

« Avoir de lattention plutdt que de 'intention »
Comment faire tout cela ?

Accepter gue les réponses doivent venir des
PErsonnes.

Attention aux syndromes du sauveur.
Ressources évoquées

L'exposition sur les origines et lhistoire du
patriarcat (réalisée et disponible au Cridev)

Formation « Lutte contre les discriminations :
que faire des violences vécues par les jeunes ? »
pour les actrices et acteurs Jeunesse d'llle-et-
\lilaing, les 17 et 18 novembre 2022 a Rennes.
(organisation / animation / inscriptions : Cridev)

Date : 25 juin 2022
Lieu : Jeu de Paume
Nombre de personnes : 172

Intervenant.e.s : Clemence Richard-Parret, Chargee de mission au
pole regional du defenseur des droits. Johanna Dagorn et Arnaud
Alessandrin, sociologues del'association ARESVI etauteursdel’enquéte
de ressentt discriminatoire menée a Rennes en 2019.

CEQUIS'YESTDIT:

La premiere guestion posee a Clémence Parret-Richard est celle de la définition d'une discrimination
d'unpointdevuejuridigue: definitiondes discriminations individuelles, systemigues, intersectionnelles
et de la discrimination positive.

EN RESUME...
CE QU’IL FAUT RETENIR DE LA DEFINITION LEGALE DE
LA DISCRIMINATION

SITUATION A = -
COMPARMBLE | offs  CRITERE wfs DOMAINE ™= DISCRIMINATION

TRAITEMENT
DEFAVORABLE

Défenseurdesdroits
— REFUBLIUE FRANCAILE —
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Ensuite vient la question du ressent
discriminatoire, posee a Arnaud Alessandrin et
Johanna Dagorn.

Estalors presente le travail du comité consultatif
Rennes au Pluriel pour 'Egalité contre le racisme
et les discriminations sur l'observation locale
des discriminations et sa preconisation de
mener une enquéte de ressentt discriminatoire.
En effet la discrimination au sens juridique
du terme concerne un certain nombre de
situations. Mais reste au-dela de celle-ci toutes
Ces agressions a repetition du quotidien gue les
personnes ressentent comme des atteintes a
leur identite et qui ont un effet bien reel sur leur
vie, leur situation professionnelle, leur famille,
leur sante.

Puis, les sociologues présentent les resultats de
cette enguéte a laguelle plus de 2500 habitant.e.s
de la Metropole ont répondu. Les resultats de
celle-cl sont communicables en s'adressant a la
mission Egalité de Rennes Metropole.

. i
fabrique
citayanne B

Observation loc_ale
des discrimmatl_ons

rennes

EN-QUETE D’EGALITE
PRESENTATION DES RESULTATS

Est ensuite abordee la question du recours au
droit pour les victimes et le role du Défenseur
des droits au niveau national et des delegues
présents sur le territoire local. Clémence
Richard-Parret  redefinit  les  missions
(https://www.defenseurdesdroits.fr/) gt
rappelle la recente creation de la plate-forme
antidicriscriminations.fr et le numeéero 3928,
ligne specialiseée sur les discriminations.

Enfin les sociologues abordent lanalyse des
freins empéchant le recours au droit : du mangue

de connaissance, a la meflance de l'institution, du
manque de moyens financiers au desespoir de
voir sa plainte aboutir,

En conclusion est aborde le dialogue entre les
deux disciplines du droit et de la sociologie.
Comment la sociologie appuie-t-elle le droit,
guand les etudes scientiflgues rejoignent les
falsceaux d'indices servant a gtayer une plainte
? Comment le droit permet-t-il de définir la
recherche sociologigue ?

Date: 07 juillet 2022
Lieu : Universite de Rennes-2
Nombre de personnes : 11

Intervenante : Aurélia Décorde Gonzales pour L'0eil du temps

CEQUIS'YESTDIT:

L'association ESS Cargo & Cig, dans le cadre de son projet «Femmes et pouvoir d'agir», souhaitait
proposer une formation a destination des professionnel.le.s de 'accompagnement (au sens large) du
quartier de Villejean. L'idée étant de permettre une rencontre entre les structures d'un quartier afin
de se former ensemble, d’acquérir une culture commune et de favoriser ainst les échanges autour de
PErsonnes accompagnees conjointement par differents acteurs.

Objectifs de la formation :

Apprehender le racisme dans une perspective socio-historigue
Expliguer les notions de racisme et d'inégalités systemigues
(Juestionner sa posture professionnelle
Apport d'outils pour accompagner la réflexion engagee
Susciter l'echange, le partage d'expeérience et le debat entre les participant.e.s
Proposer collectivement des solutions pragmatiques pour repondre aux problématigues
rencontrees

Programme de la formation :

Etat des lieux collectif sur le racisme et les discriminations liées a U'origine en France
Construction collective d’'une bolte a outils pour agir et réagir

Focus théorigue : La langue au service de l'altérisation

Atelier analyse de situation professionnelle

Comment rendre compte des acquis de cette formation

Conclusion de la journee
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Date : 21 novembre 2022
Lieu : Rennes Méetropole
Nombre de personnes : 48

Intervenant.e.s : Oriane Amalric, Sociologue de A portée de vue et la
compagnie Echappees belles

CEQUIS'YESTDIT:

Cette sensibilisation répondait a la demande de certaines élues des communes de la Metropole de
pouvair bénéficier d’'une formation aux discriminations a destination de leurs collegues et des agents
travaillant dans leur collectivite.

Les objectifs étaient de:

Comprendre ce gu'est une discrimination
Identifier les formes et ampleurs que peuvent prendre les discriminations
Donner des pistes de réflexion pour réagir en tant que victime ou témoin

La sensibilisation s'est déroulée sous forme de dialogue entre des saynettes jouees par Echappees
belles et des apports sociologigues apportes par Oriane Amalric. Les saynettes présentaient des
situations possiblement reelles au sein des collectivites et étaient jouges sous la forme de théatre
forum, permettant ainst aux participant.e.s de venir remplacer les comedien.ne.s pour tenter de
trouver une (ssue plus favorable a la situation.

Avaient été choisies les thématigues du racisme, du handicap invisible, de 'homophobie et du sexisme.
Celles-ci etaient abordees via des situations concernant les elu.e.s, les agent.e.s des communes et des
usagere.s.
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DE L’EGALITE
MARATHON CREATIF EGALIMIX

Date : Du 24 au 26 juin : lendredi 18h00 -21h00 Samedi: Sh00 -18h00
Dimanche : Sh00 - 14h00

Lieu : Jeu de Paume

Nombre de personnes : 18 participant.es bénevoles et 7 personnes

dans ['égquipe d'organisation-facilitation

Coordination : Agence Sensible : Emmanugl Pelleguer et Marion Poupineau

I'EQUIPE AUX MANETTES

%wm SENSIBLE
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CONCEPT :

Temps fort intensif, créatif et collaboratif, ce
marathon sera guide par le desir de reflechir
aux differentes manieres de sensibiliser et
d'impliguer les populations autour des enjeux
d'égalité et de lutte contre les discriminations.
Cette thématigue generale se declinera en
différentes sous-thématigues afin d'offrir aux
participant.e.s une diversite de terrains de jeux.
Le marathon Egalimix réunira 3 éguipes de 6
personnes aux profils varies :

1 Profil « expert.e contenu » ;

« 1 Profil médiation;

« 1 Profil stratégie de communication ;

« 1 Profil design / graphisme ;

1 Profil animation (animateurtrice.s

jeunesse, personnels d'accueils des maisons

de quartier.);

« 1 Profil créatif (slam, plasticien.ne, radio,

vidéo, photo..).

Les équipes se formeront en fonction des envies
et affinites des personnes reunies.

Chague eguipe sera accompagnee par une
facilitateurtrice qui guidera l'équipe dans ses
echanges et dans l'organisation de son travail. Le
marathon est rythme par des temps precis afin
d'accompagner les equipes dans leur création.
Differentes ressources sont a disposition des
participant.e.s pour alimenter ou epauler la mise
en place de leurs dispositifs (TechShaop, matiere
Inspirante..).

A l'issue de celui-cl chague equipe presentera un
dispositif de mediation ou de communication.

Ce projet s'inspire de pratigues collaboratives
(hackathaons, Museomix..), il ne s'agit pas d'une
compeétitionoud’'un concours mais d'un dispositif
de creation collaborative. Dans ce dispositif, on
parie sur e fait que melanger des personnes
venues dhorizons differents pourrait faire
naitre de nouvelles idees !

POUR AIDER LES PARTICIPANTES

PLUSIEURS RESSOURCES SoNT REUNIES

L'objet du marathon n'est pas de résoudre
le probleme des discriminations en deux
jours (vaste projet 1), ni de faire a la place des
associations ou des personnes concernees qui
travaillent deja directement les questions de
lutte contre les discriminations tout au long de
'annee. Il s'agit plutdt de chercher a toucher le
« grand public » gui se tient souvent eloigne de
Ces questions, trouver de nouveaux dispositifs
et des manieres decalees pour sensibiliser plus
largement autour de ces guestions d'égalite et
de lutte contre les discriminations.

Chague personne viendra participer au
marathon avec Ses Competences mais aussi
auec son experience personnelle vis a vis des
guestions de discriminations. On fait le part que
cette experience, doublee de la presence de
PErsSonnes « expertes » autour des guestions
de discriminations (militante.s de terrain et
chercheureuse.s) permettront de faire nattre
des dispositifs gui seront « justes » en terme de
positionnement.

Méme st lobjet du marathon peut paraitre
impressionnant, il faut s'autoriser a lacher prise
pour creer | D'ailleurs, pas de panigue : st le
projet de ce marathon peut sembler ambitigux,
il faut étre aussi modeste sur le résultat : ce qui
sera produit reste une experimentation !

DEROULE :

24 JUIN -18HO00 :

> Pccueil des participant.e.s
> \lerre de bienvenue
>Temps d'interconnaissance

Oe maniere generalg, les marathons creatifs
sont l'occasion :

« de remixer, de secouer, d'interroger un objet..
sur un temps tres rapide ;

« de faire de nouvelles rencontres, et peut étre
d'initier des collaborations a plus long terme;

« de tisser des liens dans un cadre inhabituel,
en dehors des temps de reunion ou de creation
habituels et plus classigues ;

e de S‘autoriser a imaginer des choses en
dehors des contraintes habituelles, de faire des
pas de cote, de tester des choses, d'apprendre
en dehors de son domaine de travail habituel ;

* de viure une experience collective unigue :
limportant cest dabord de vivre cette
experience de la création collective et
horizontale. Le résultat du marathon, c'est-a-
dire les prototypes présentes a la fin, sont un
des eléments importants du marathon, mais
e chemin parcouru en equipe est tout aussi
important !

« de prendre du plaisir, de s'amuser et de lacher
prise!

Un projet ambitieux et modeste a la fois !

MILITA MIE
@ui PRI HIRTEE -

Poul CONITRUIRE LA DYNAMIDUE DE grovee, MARION
VMUITE LES PARTICIAAMTI-ES A ECHANGER BN BINDME AUTauR
PUNE SUEMDM poMMEE. §FT BIMEMES ET LES GLEST oMl TOURN BT
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19H00 :
Bingo des equipes, les participantess sont
amene.es a proposer des idees sous des
thematigues puis a choisir sur guelle thematigue
lelles souhaitent travailler afin de constituer les
equipes.

> ME voul CEMSUREZ
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AgiLes m,_&m]m
BNE fo@rEMr LEs
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* DES LUNETTES DE
Nialitz Skualle.
foul §' IMMERGER DANS
D'AUTRES VIES.
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EOERETT
do ¢ Eganr !

20H00 :
Installation des éguipes dans leur (G.
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25 JUIN
9H00- 12HOO :
Travail en eguipe en vue de la production d'un premier livrable.

- DET TEraT el Oy
{6 kEGagot e 0" Y
14H0D - T oS o

> Café - Plenigre
> Presentation du premier livrable en mode Speed dating afin gue les équipes se « critiguent »
mutuellement afin de permettre au projet de s'affiner.

14H45-18H00 : Réajustement du projet par equipe, debut du prototypage.

26 JUIN
9HOD : Finalisation du livrable final, Installation in situ.
11H30 : Restitution publigue des trois projets

LE PREMIER PROJET :
Happ'li, une application permettant d'ouurir les horizons professionnels des jeunes de fagon non-
genree.

; R
48 | ays |
# ant

Uwe APP PRESEWEE PAR TOM Cio.
QU TE PERnET OF pEicouwRin DES

DEUXIEME PROJET :

Une campagne de sensibilisation dans le meétro composeée d'une bande sonore montée a partir de
témoignage de premiere.s concerné.e.s et d'affiches. Lors de la restitution 'éguipe nous emmene
dans une salle transformee en wagon de metro et diffuse la bande sonore afin de nous faire vivre
immersion.
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TROISIEME PROJET :

6‘_ SO hm.ﬁ!ﬂ“& Une campagne de sensibilisation dans le metro composee d'une bande sonore montee a partir de
A~ - / A témoignage de premiere.s concerné.e.s et d'affiches. Lors de la restitution ['éguipe nous emmene
NOO %A LEE& € Noo dans une salle transformee en wagon de metro et diffuse la bande sonore afin de nous faire vivre

EATEANDO {IM&S i T l'immersion.

SLENARIO UTILISATEURTRICE
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lors de la restitution est mise en scene
limmersion dans une cabine faisant viure
l'expérience de Harcelement. \oict le scénario de
cette sequence

« Metro

Bruits mecaniques du metro puis soudainement
bruit d'une panne électrigue.

Metro arréte.

Plus de lumiere.

Message d'information diffuse par haut parleur /
l/oix d'homme : « Mesdames et messieurs,
nous sommes arretes en pleine voie suite a un
probleme electrigue.

La lumiere sera retablie dans quelgues instants
et nous pourrons repartir ; dans lintervalle
merci de pas tenter d'ouvrir les portes. «

Bruit d'un portable gui tombe sur le saol

\/oix d’'un homme : « Pardon, je suis desolg, jai
fait tomber mon teléphone. »

\/oix d’'une femme : « Heuheuheu... Ok »

l/oix de 'homme : « Je crois qu'il a glisse sous
votre siege. Pardon, excusez-mol. »

Bruit de gestes, de frottement.

Voix off de la femme - JE SUIS ENTOUREE DF
PLACES ASSISES; POURTANT CEST COMME SI
JETAIS SEULE.

PLUS AUCUN PASSAGER NE PEUT \/OIR CE OU'IL SE
PASSE PARCE OU’IL FAIT NOIR

JE NE SAIS S'ILS ME PLAINDRAIENT OU S'ILS SE

DIRAIENT QUE JE L'Al BIEN CHERCHE AVEC MA JUPE.
COMME SI CETAIT D'MA FAUTE /

JE RESSENS CETTE CULPABILITE QUI ME LAISSE
PENSER QUE CE TVYPE STINTERESSE A MOI A CAUSE
DE MON ATTITUDE.

CESTTOTALEMENT ABSURDE; ET SURTOUT INJUSTE,
J'AI RIEN DEMANDE, MOI'!

l/oix de 'homme : « On voit rien en plus. Attendez,
bougez pas... La, j'y suis presque »
Bruits de gestes, de frottements.

l/oix off de la femme : JE REGARDE DEVANT MOI
FIXEMENT

C'EST COMME SI J'ESSAVAIS DE NE PAS RESSENTIR
CE QU’IL EST EN TRAIN D°SE PASSER.

COMME SI LA PEUR MAVAIT FAIT SORTIR DE MON
CORPS.

POURTANT CEST BIEN SA MAIN QUE JE SENS
FROLER MA JAMBE.

Voix de ['homme : « Ca va aller »
Bruit effrayant, sombre.

VVoix off de la femme : JE POUSSE MES JAMBES.

IL FAUT OU'JE TIENNE.

DANS 30 SECONDES JE CHANGE DE TRAME ET C'EST
FINI.

IL VA RIEN SE PASSER...

JE SUIS TROP FLIPPEE MAIS JME DIS QUE CA VA
ALLER.

CAVAALLER.

CAUAALLER.

JE TIRE MACHINALEMENT SUR MA JUPE COMME

Sl CA ALLAIT LE DISSUADER DE RECOMMENCER;
COMME SI'MA JUPE ALLAIT SE TRANSFORMER EN
COMBINAISON INTEGRALE ELECTRIQUE.

Bruit de gestes, de frottements.

Voix off de la femme : MAIS JE SENS SA MAIN
MONTER ENCORE PLUS HAUT SUR MA CUISSE.
JARRIVE PAS A CROIRE QU'IL ME CARESSE LA
JAMBE!

COMME CA, EN PLEINE JOURNEF DANS UNE RAME
DE METRO BONDEE; COMME SI DE RIEN N'ETAIT !
JAIENVIE DE L'DIRE A TOUT LE MONDE.

QUE TOUT LE MONDE SE LEVE, LE MONTRE DU DOIGT
ET LUI DISE QUE C'EST UN GROS PORC.

(Silence)

ET SI PERSONNE NE REAGIT ? IL /A ME TRAITER
DFOLLE!

Bruit de Uélectricite qui revient.

Voix off de la femme : Lﬂ LUMIERE SE RALLUME.
IL S’EST DEJA REDRESSE SUR SON SIEGE.
IL ME REGARDE EN SOURIANT, PRESOUE FIER DE LUI

l/oix de l'homme : « J'Uai récupére, c’est bon. »
l/oix de lo femme : « Juol.. 7 »

Bruits bip de demarrage metro

|/oix d’homme : « Mesdames et messieurs, merci
de votre patience, nous allons pouvoir repartir»
Bip!»

Tout autour de la roue sont présentees les autres
l[dees de cabines.
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Il est prévu, enfin, un sas de repos et d'expression et de 'information par des associations pour
trouver des ressources.

(OMMENT mwmptf\u"
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|dées pour le plan d'actions :

Proposer un temps de croisement des compétences et des savoirs a intervalles réguliers (tous
les deux ans par exemple) qui prenne la forme d’'un marathon créatif ou d'une autre forme
permettant a des personnes ayant des savoirs universitaires, technigues et experientiels de se
rencontrer et de reflechir

ANALYSES

PARTICIPATION GENREE

Lors de temps de participation citoyenne est fréguemment constatée une présence masculine plus
marguee et en tout cas une prise de parole plus importante pour les hommes.

Nous nous sommes contentés icl de procéder au comptage des participant.e.s et des intervenantg,
faute de moyens humains pour observer les temps de parole.s

Cecomptage s'est effectué a posterioriapartirdes prénoms figurant surles fiches d'inscription et non
a partir d'une déclaration des personnes concernges (les prénoms mixtes n'étant pas comptabilisés)
L'exercice de comptage a connu ses limites dans plusieurs conditions :

e | es animations sur l'espace public ou plusieurs personnes etaient amenees a recueillir la
parole parallelement.

e 'accueil et l'animation de grands groupes (centre de loisirs et classes), ol il s'avere difficile
d'assurer 'animation et le comptage.

Nous retenons donc l'importance d'une mission d'observation par un tiers pour effectuer ce comptage
et observer la durée genree des temps de prise de parole en prenant en compte une troisieme
catégorie de personnes ne se reconnaissant pas dans un genre ou l'autre.

Nous observons globalement une participation féminine beaucoup plus importante , gue les sujets
aient un lien avec ['Egalité Femme-Homme ou pas.
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INTERVENANT.E

PARTICIPANT.E.S

F | H

Fo| A

THEMATIQUE

OUVERTURE
ESPACES D'EXPRESSION

Liberté couleurs et MJC Grand

3 3

89 ob

Pourguoi est-ce st difficile de parler du racisme
en France aujourd’hui ?

Espace d'expression autour du spectacle virilite

Cordel 0 1 2 classes ?

ESS Cargo 1 0 8 0 Espace d’'expression au féminin

L3 cohe 2 0 8 2 uelles discriminations sur le quartier de
Maurepas ?

Place des droits 1 0 Espace public Les discriminations vécues dans e logement

Place des droits 2 0 Espace public Les discriminations vécues par les jeunes

ESS Cargo et Unis-citeés 2 0 Lors d'un festival Présentation du podcast Sincere Life

Iskis 2 0 Espace public Les LGBTQIA+ phobies

D'ici et dalleurs 1 0 Comptage par réalisé Leg QLscrtmtnattonS VECUES par des personnes
exilees

E:SS .B?PQO lors des tablees 1 0 Centre de loisirs L'égalité des genres dans ['espace public

féministes

CAFE-EGALITE

Point barres 0 1 5 0 Les discriminations vécues par les jeunes

Villeurbanne 1 0 11 14 Les discriminations observées par une ville

ASFAD 1 0 17 0 Leugr les freins a l'insertion apres des violences
conjugales

L Promouvoir 'Egalité au sein de la vie

Mission Egalité 1 0 11 6 associative

Langue et communication 2 1 7 7 La glottophobie

Strasbourg 2 0 9 4 L'éducation a l'Egalité

Flag et la brigade

numerigue de 0 2 4 6 Rpplications numerigues d'alerte

la gendarmerie nationale

Toulouse 1 0 8 o Un lieu pour écouter

APF France Handicap et MJC
Grand Cordel

Billetterie non genrée

Debout les Femmes

Accueillir et valoriser la diversité linguistigue

Langophonies 2 0 - 0 dans les organisations

Anime et Tisse 5 0 13 ] Penser l_mterculTuraltTe dans ['accompagnement
des publics

- Gérer la parole raciste en contexte

L'CEil du temps 1 0 10 1 professiannel

ARESVI et Défenseur des droits 3 1 9 3 Discrimination et ressenti discriminatoire

CRIDEY i 1 7 1 Aopueullr des personnes avant vécu de
injustices / des discriminations

(ElL dutemps 1 0 10 ] Sensgbtltslatlpn [jes acteurs d'un guartier
aux discriminations

Echappées belles et Oriane 3 1 37 16 Sensibilisation des communes de la Métropole

Amalric
MARATHON CREATIF

Agence sensible

18 3

aux discriminations

Appli pour faciliter la mixité des métiers

vécu d'expérience discriminatoire avec comme
exemple le harcelement sexuel dans le metro
Campagnes de sensibilisation dans le métro
concernant 'ensemble des criteres de
discriminations

RETOURS DES OBSERVATEURS

Les Etats géneérauxdel'Egalité sontunedémarche
inédite et expérimentale de democratie locale,
deux grands témoins, Sebastien Seégas et Fatima
Leghzal, ont éte sollicités pour gu'ils suivent les
Etats généraux de l'Egalité et gu'ils nous livrent
leurs regards et analyses.

Sébastien Ségas,
maitre de conférence en sciences politigues a
'universite Rennes 2

J'al eu 'honneur d'étre invité a étre un des deux
« temoins », en compagnie de Fatima Legzhal,
des « Etats generaux de ['égalité » a Rennes au
printemps 2022. J'al accepté cette tache avec
grand plaisir tant lobjectif de la demarche
(recuelllir des paroles et réfléchir autour des
discriminations, se former et construire des
projets pour lutter contre elles) me paraissait
hautement louable. Cependant, cette proposition
m'a egalement déstabilise : guel type de temoin
pouvais-je bien étre ? Certainement pas un
témoin au sens juridigue du terme, c'est-a-dire
quelgu’un-e qui, ayant assisté a un évenement,
peut le relater et contribuer ainsi a faire eclater
la vérite. D'abord, parce gue je nal eté qu'un
témoin tres partiel des Etats Geneéraux, n‘ayant
pas assisté - loin s'en faut - a la totalité des
multiples et stimulants evenements organises
dans ce cadre. Ensuite, parce gue je nai
aucunement la prétention, n'étant pas du tout
un specialiste des discriminations, de detenir
une guelcongue verite definitive gue je pourrais
reveler sur le sujet.

Oe fait, lintérét de mon témoignage se situe
ailleurs. Un témoin, dans le langage commun,
c'est aussi un observateur, c'est-a-dire une
personne qui assiste a un evenement mais n'y
participe pas. Temoin-observateur, je me suis
ausst voulu temoin-réflexif. Autrement dit, je me
suis fixé pour mission, non pas d'apporter des
reponses toutes faites, mais de soulever des
questions, d'identifier des pistes de reflexions

nees de la confrontation entre mes observations
et mes travaux scientifigues sur la participation.
En effet, c'est en tant que politiste ayant investi
les guestions de democratie participative gue je
temoigne, et les reflexions que je vais maintenant
presenter portent logiguement moins sur e
contenu des temoignages, des formations ou des
propositions que sur e cadre dans lequel ces
diverses prises de parole ont pris place.

Decepointdevue, il est possibled’interroger le
déroulement des Etat Généraux en posant trois
questions, gue j'emprunte, tout en les déformant
un peu, a mon excellent collegue Guillaume
Gourgues. La premiere de ces guestions peut
étre formulée ainst : qui a participé aux Etats
généraux de l'égalité ? Soulever cette question
permet, symeétriguement d'interroger les
processus de selection soclale propres a tout
dispositlf participatif. S'l faut noter que les
euenements organises dans le cadre des Etats
Geénéraux ne partagent pas tous le méme type de
cadre d'accuell, il faut relever gu'ils contribuent
tous a lutter contre des formes classigues
de filtrage social en accueillant massivement
des publics sous-representes dans la plupart
de dispositifs participatifs on pense (cl
notamment aux femmes (qui sont méme souvent
surrepresentees - ¢f. les statistigues disponibles
dans ces cahiers), aux personnes racisées ou
LGBTQ!I +. On pourrait méme aller jusgu'a dire
que la selection sociale y a fonctionne de maniere
inverse a ce gue l'on observe habituellement,
ces dispositifs visant ou accueillant de fait
un public tres majoritairement compose de
victimes de discrimination ou d'alliés de la cause
(militants anti-discrimination, professionnels de
l'intervention sociale, etc.). St ce filtrage « a front
renverse » genere pléthore d'effets positifs
(par exemple, en facilitant U'expression de la
parole entre pairs), on peut se demander st une
prochaine etape ne consisterait pas a prevoin,
en plus des evenement existants, des dispositifs
S'adressant aux non-discrimings afin de les
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sensibiliser et de les former aux discriminations
et, peut-étre, de les faire réfléchir sur leurs
pratigues potentiellement discriminantes.

La deuxieme grande question gque l'on peut
poser aux Etats Géneéraux de UEgalité est la
sulvante : comment la participation y eétait-
elle organisée ? La encore, j'al pu observer des
formes d'organisation de la parole tres variees
- jeux de role, travail de groupe ou conféerence
plus classigues suivi de guestions. Ces formes
d'organisation n'ont pas toutes le méme effet
sur la distribution de la parole. Celle-ceux dont
la prise de parole en public est facilitee par le
parcours professionnel ou la possession d'un
fort capital culturel ou militant (professionnel-le-s
de lintervention sociale, cadres administratifs,
élu-e-s, etc.) sont ainst mieux arme-s et se sentent
plus legitimes pour interpeller longuement un-e
conferenciere dans une seance de question
apres un expose. En revanche, les jeux ou le
travail en groupe permettent de lisser un peu,
sinon daplanir totalement, ces differences
sociales. La guestion du controle de la parole et
de sa distribution (comment faire en sorte que
ceux-celles gui se sentent socialement moins
legitimes a parler le fassent ? comment faire
en sorte gue ceux-celles pour qui la parole
est socialement facile ne la monopolisent pas ?)
a)pparatt (ct centrale : certains ateliers des
Etats Genéraux offrent, @ mon sens, des pistes
intéressantes de ce point de vue

La troisieme et derniere guestion est tout aussi
stimulante gue les precedentes : a quot les
participants ont-ils exactement participé ?
Cette question, apparemment anoding, permet
d'interroger les objectifs de la participation: quel
est le but de ces Etats Généraux et quelle est le
place ou e role accorde a chague participante a
cette procedure ? Répondre a ces questions dans
le cas des Etats genéraux est particulierement
complexe dans la mesure ou les differents
gvenements qui e composent ne semblent pas
tous poursuivre le méme abjectlf. Certains
d’entreeux, guirecueillentlaparoledecelles-ceux
qui font l'objet de discrimination, semblent avoir
d'abord un objectif de diagnostic, au sens ou il
s'agit de cartographier des discriminations,

leurs espaces, leurs formes, leurs temporalites.
D'autres evenements relevent plutdt d'une
logigue d'education populaire au sens ou il s'aglt,
non plus d'écouter les participante-s, mais de
les transformer en les formant. Enfin, certains
guenements entendaient promouvoir  des
solutions d'action publigue : il ne s'agissait plus,
ou plus seulement, de produire des effets sur
les participants mais de construire des projets
gue les pouvoirs publics pourraient reprendre,
avec le risgue de decevoir les participants st
les solutions prescrites ne sont finalement pas
retenues. Au-dela des difficultés que soulevent
la poursuite de chacun de ces trois objectifs,
il me semble qu'il faudrait peut-étre, pour les
editions futures, poser davantage la question de
leur articulation et de leur intégration : comment
S'appuyer davantage sur les diagnostics
participatifs pour penser des formations et
de solutions ? Comment, en d'autres termes,
creer des interactions entre des evenements,
tous individuellement passionnants, mais gqui
semblent parfols deconnectes les uns des
autres ?

Creer cette connexion suppose un travail
d'organisation et d'ingénierie participative mais
aussi, je crois, de se doter d'outils analytigues
gui permettent de penser ensemble les
discriminations (au pluriel) : la ,notionl parfols
gvoguee dans le cadre de ces Etats Generaux,
d'intersectionnalité me semble un des cadres
cognitifs a méme de contribuer a alimenter la
riche démarche de réeflexion et d'action initiee a
Rennes en 2022.

Fatima Leghzal,
Danseuse, chorégraphe de la compagnie Dounia.

D'origine algérienne, issue de la deuxieme
genération d'immigres, je mene ma danse a la
maniere d'une socio-anthropologue. Jutilise le
corps comme le lieu d'une memoire individuelle
et collective visant a rendre perceptible la
réalité du monde gui m'entoure mais ausst les
mensanges de lhistoire.

Ausein de la Cie Dounia crée a Rennes en 2005, je
developpe des projets de territoires autour des
creations dont les thematigues tournent autour

des identites plurielles en constante evolution.
Mes projets se fabriguent au carrefour de la
rencontre, de la cohabitation et du dialogue des
cultures.

Man enjeu et engagement est de faire des danses
mandingues et du Maghreb des matériaux
d'écriture choregraphigue au service de la danse
au sens large. Indirectement mon but est de les
deshabiller de l'imaginaire qui les stigmatisent
et les enferment dans une forme d'exotisme,
heritage d'une pensee coloniale.

Les sujets abordés au sein de mes creations sont
relles ama propre histoire et ses contradictions.
Jusgu’alors c'est un parcours seme de doutes,
d'emblches, d'obstacles, que je pergois avec
le recul comme profondement inscrits dans
['histoire coloniale dont je suis heritiere malgre
moi parfois. En outre, &tre une femme est un
combat mais étre une femme artiste et racisee
est un combat plus complexe. On doit en faire
toujours plus, prouver en permanence, se faire
petite, rentrer dans le « moule » et en avangant,
on Se rend compte que c'est peine perdue car
le moule n'est pas pense avec nous. Toutes nos
references, tout notre heritage, ce gue nous
sammes dans la complexité n'est pas pris en
compte. On doit se depouiller de ce que l'on est
pour repondre a des exigences inatteignables.

Au départ, jal aborde mes creations sous le
prisme de luniversalite. Mais aujourdhui je
remets en question ce postulat en defendant
l'altérite, la singularité des identités qui peuvent
coexister au sein d'une cité. J'ai nailvement
reflecht mes projets sous cet axe en reponse a
des conseils émanant d'institutions. Le monde
des arts et de la culture en realité ne laisse que
peu de place a la representation des minorites.
L'universalisme pratigué en France est theorique
et non pas pragmatigue. Dans les faits, on doit se
referer a une identité normee et gommer nos
particularités identitaires. Je m'y reconnaitrais
certainement s'il tenait compte de toutes les
voies, car il me semble gue luniversalité en
France ne tient compte que des vaoix dominantes.
C'est empreinte de ces constats et de ma propre
experience des stigmates que j'opere une
modeste lecture des états geneéraux de ['égalite.
En effet, les actions menees sur e territoire

de Rennes, dans le cadre des gtats generaux
de légalitt me frappent et m'interrogent
profondément. Je constate en effet que les
probléematigues identitaires de ma jeunesse sont
toujours d'actualité quand je lis les temoignages
des jeunes sur leurs expériences du racisme. Ce
gue je lis resonne avec ce gue je vis et je constate
que toutes les personnes qui sortent de la norme
partagent des experiences de discriminations
qut se font écho. Cependant, aujourd’hui les
clivages me paraissent plus violents, plus
visibles, decomplexes puisque legitimes dans les
medias ce qui rajoute une enorme violence.

Je pense gu'il devient urgent de changer les
reférentiels et les paradigmes culturels. Par
exemple, la culture chorégraphigue légitimee par
les institutions est liée a la culture occidentale.
Les outils gue je convogue dans la création
n'ont gue peu de place et la reconnaissance est
encore tres timide. ILy a une reelle inégalité dans
l'acces aux dispositifs et aux moyens alloues aux
esthétigues gue je porte. Les heritages culturels
lies aux cultures des minorites ne sont pas
reellement pris en compte.

Les guestions d'identités nationales sont hyper
violentes dans nos vies, elles nous transpercent
et nous font mal Et cette expérience des
discriminations est je le constate communement
partagee avec des personnes guicomme motsont
d'origine étrangere et bien que nous évoluions
dans des milieux professionnels differents.

Tout cela pour dire gue lidentité frangaise est
pensee de facon exclusive en oppasant « un nous »
a « un eux ». C'est d'ailleurs dans ce contexte
gue je constate une montée de ce que l'on appelle
communement e « repli communautaire » mais
je 'emploie au sens ou a force de mepris et de
violences, la tendance est a se replier sur les
siens comme un espace de protection et de
ressaurcement face a 'adversite.

Il me paralt nécessaire aujourdhut de pouvoir
repenser ces notions d'identités collectives en
reconnaissant les differentes communautes
gu’elles soient de genre, ethnigue etc.

Oe plus, je pense gue nous portons tous une
responsabilite dans la maniere dont nous
traitons le racisme dans nos societes ou les
autres formes d'exclusion. La reconnaissance de
cela permettrait a mon sens de lutter contre les
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discriminations gui minent l'inteégration.

Il serait pertinent d'enseigner [histoire du
racisme et de ses luttes ainst que l'histoire des
minorites en France afin de réparer et favoriser
un climat plus serein.
Stl'oncomprenaitcomment U'histoire de laFrance
s'est constituge a travers ses minorités, on
saurait pourguot aujourd’hui on doit apprendre
aviure ensemble.

Comme dit Fatou Diome (écrivaine) « Soit on
avance ensemble soit on va tous se noyer
ensemble ». A 'heure actuellg, les fractures
sociales sont douloureuses et visibles. Le pays
se fracture, s'oppose. Je pense en particulier ic
a la forte stigmatisation des musulmans. Encore
une fois cette opposition entre « eux » et « NOUS ».
Il ne s'agit pas « de s'aimer », car on ne peut pas
aimer tout le monde mais d'avoir un egal acces
aux opportunites.

Les différents temps portes par les acteurrice.s
rennai.s.e.s, mettentenlumieres des experiences
VECUES conscientes ou in conscientes gui meritent
d'étre sanctionnees. Le racisme est interdit
par la lol mais toutes ces violences non visibles
devraient ausst faire l'objet de sanctions (pour
les employeurs, les bailleurs etc.)

Pour conclure, je pense que les Etats Bénéraux
de UEgalite, dans un temps tres court, offrent
une visibilité aux acteurs associatifs porteurs
de pistes pour agir dans la lutte contre les
discriminations et les inégalités.

Je pense gue c'est precisément a U'endroit de la
visibilite, au'il serait pertinent de réflechir aux
différents espaces possibles pour travailler ces
problématigues. Il n'existe pas une solution mais
des solutions ausst diverses et variées gue la
singulariteé de nos identites.

POURSUIVRE L’ELAN DES
ETATS-GENERAUX DE L’EGALITE

DE L'EGALITE | |



[ XNYYINI9 S1YL3




Les Cahiers
des Etats-Genéraux
de UEgalite

llustrations : Mai-lien Nguyen Duy
Crédits photo :

Mission Egalite, Ville de Rennes
ESS Cargo

Anime et Tisse

DIDA

ASTU

Ville de Toulouse

=) Ville de
R RENNES

Ville de Rennes

Mission Egalite

CS 63126

35031 Rennes Cedex

Tel: 02 2362 22 04
egalite@rennesmetropole.fr

wwuw.metropole.rennes.fr



