
Аналитическая справка 

по результатам работы по охране труда  

МДОАУ «Детский сад № 62 «Чайка» комбинированного вида г. Орска» 

 

        МДОАУ «Детский сад № 62 г. Орска» полностью укомплектовано педагогическими кадрами и 

обслуживающим персоналом. Расстановка кадров по возрастным группам произведена с учетом 

образования, стажа работы и психологической совместимости. 

        Порядок организации работы МДОАУ «Детский сад № 62 г. Орска» по охране труда в 

образовательном учреждении определяется его Уставом, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями и инструкциями по охране труда, и пожарной 

безопасности.. 

        В дошкольном учреждении создана комиссия по охране труда, которая работает по плану, 

утвержденному руководителем и согласованным советом трудового коллектива. Назначен 

уполномоченный по охране труда в ДОУ. 

       В МДОАУ «Детский сад № 62 г. Орска»  изданы приказы по охране труда и технике 

безопасности, имеются планы эвакуации, ведутся все необходимые журналы по охране труда и 

технике безопасности, а также по травматизму.  

         В соответствии с требованиями законодательства РФ по охране труда для работников МДОАУ 

«Детский сад № 62 г. Орска»  систематически проводятся инструктажи: вводный (при поступлении); 

первичный (с вновь поступившими); повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по 

охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиями в 

чрезвычайных ситуациях; целевой (при проведении специфических работ). Во время проведения 

контроля отмечено, что администрацией учреждения в соответствии с планом работы проведены все 

виды инструктажей по безопасности труда. Все записи по проведению инструктажа фиксируются в 

соответствующих журналах. Каждый сотрудник имеет свою инструкцию по охране труда, 

утвержденную руководителем учреждения и согласованную с советом трудового коллектива, с 

которой он ознакомлен под роспись. Журналы пронумерованы, прошнурованы и скреплены 

печатью. 

         Согласно ТК РФ, коллективному договору ДОУ работникам предоставляются льготы за работу 

с вредными условиями труда (доплаты, увеличение продолжительности ежегодного отпуска 

сотрудников, получение льготной пенсии). Работники МДОАУ «Детский сад № 62 г. Орска» 

обеспечены средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с нормами СанПиН, ежегодно 

приобретаем спец. одежду для сотрудников.  

         Китаева Галина Владимировна заведующий МДОАУ «Детский сад № 62 г. Орска» 

осуществляет контроль за своевременным прохождением планового медосмотра сотрудниками 

учреждения и предварительного медосмотра при устройстве на работу, гигиенического обучения 

работников. Совместно с комиссией по ОТ провела проверку санитарного состояния 

производственных и бытовых помещений, наличие и состояние аптечек первой медицинской 

помощи в группах, пищеблоке, музыкальном зале. 

         В МДОАУ «Детский сад № 62 г. Орска»  ведется работа по охране труда работников детского 

сада совместно с профсоюзным комитетом, имеется уголок по охране труда, который пополняется и 

обновляется при необходимости. Применение безопасных приемов труда, осторожность и 

внимательность по отношению к себе, воспитанникам и другим сотрудникам является неотъемлемой 

частью деятельности всех работников учреждения. 

        Выводы: В дошкольном учреждении соблюдаются требования законодательства в области 

охраны труда, организована работа по обеспечению безопасности участников образовательного 

процесса.  Работа МДОАУ «Детский сад № 62 г. Орска», в части создания условий и эффективного 

обеспечения мероприятий по улучшению условий безопасности, охраны труда работников и 

воспитанников, а также для организации контроля за выполнением, проводится эффективно, на 

должном уровне. Постоянно совершенствуются и улучшаются условия безопасности и охраны труда. 

Замечаний нет. 

 

 


