L'approche écologique, un modèle pour intervenir et ses applications possibles
L'approche écologique découle de l’approche systémique. Elle implique une manière d'être et de travailler fondée sur des choix, des valeurs et des croyances. Cette approche n’est ni banale ni neutre.
Définition de la formatrice : Il s'agit de savoir avec qui nous allons travailler et dans quel contexte ces personnes évoluent. Il est important d’appliquer une thématique à une personne et à un groupe situés dans un environnement immédiat, lequel s'inscrit lui-même dans un environnement plus large. Cela nécessite des connaissances en approche systémique, en santé, et en recherches (données probantes), avec une volonté de contribuer au développement de la santé.
Pour adopter cette approche, il est essentiel d'utiliser un modèle.
Les composantes du modèle :
a) L’individu
Il est nécessaire de prendre en compte l’ensemble des caractéristiques innées ou acquises, des compétences, des habilités de l’individu ou d’un groupe d’individus. Les aspects à considérer sont : connaissances, attitudes, capacités, valeurs, croyances, comportements. Il est crucial de comprendre ce qui les influence positivement ou négativement, et d'identifier les leaders.
Moyens : statistiques, enquêtes, ainsi que l'expérience interne au sein même du milieu. Écouter comment les gens se parlent et ce qu’ils se disent, afin d’agir de façon plus efficace.
b) Le milieu de vie
Les milieux fréquentés par l’individu ou le groupe, son entourage immédiat dans lequel il a une participation active : famille, garderie, crèche, école, milieu de travail, voisinage, amis…
Sites avec enquêtes en milieu scolaire :
· Enquête HBSC : Santé des collégiens en France - Nouvelles données de l’enquête HBSC 2014
· Enquête canadienne : Sondage sur le mieux-être et le milieu d’apprentissage des élèves du N.-B
L’interaction entre les milieux de vie : Quels liens notre public cible entretient-il avec ce milieu de vie et les personnes qu’il y rencontre ?
c) L’environnement global
Les milieux très éloignés, mais très influents. L’individu n’a pas de lien direct avec ces instances ou personnes, mais leurs décisions ont un impact sur lui. Exemples : ministères, médias, organisations.
Des normes sociales : Les systèmes de valeurs, croyances, et normes qui vont influencer notre public : la place de l’homme et de la femme, des enfants, vit-on dans une démocratie ?
L’influence du temps : L’importance de la trajectoire de vie. À quel moment de la vie se situe notre public cible et quelle influence cela a-t-il sur son comportement ? Exemple : les adolescents accordent beaucoup d'importance aux pairs et sont influencés par eux.
Interactions entre les niveaux de vie
Il existe des interactions bidirectionnelles entre tous ces niveaux de vie. Les individus essaient d’influencer leur milieu de vie et les décisions politiques. De même, les décisions prises dans l’environnement global ou le milieu de vie immédiat ont une influence directe ou indirecte sur les milieux de vie et sur les individus.
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