Процесс наставничества для педагога, впервые приступившего к профессиональной деятельности (педагог-стажер), согласно Правилам, установлен на период одного учебного года. Однако Индивидуальный образовательный маршрут педагога (ИОМП) является инструментом непрерывного профессионального развития и может варьироваться в пределах 1–3 лет.
На третий год работы (2025–2026) Акжигитов Улан, уже имеющий категорию «Педагог», переходит от адаптации к самостоятельному профессиональному развитию и трансляции опыта. План наставничества на этот год принимает форму методического сопровождения реализации ИОМП, направленного на достижение следующей квалификационной категории — «Педагог-модератор».
Маршрут третьего года является Развивающим и Аттестационным.
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ИОМП НА 2025–2026 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Информационная справка и цели
	Поле
	Данные
	Источник

	Ф.И.О. педагога
	Акжигитов Улан
	Запрос

	Квалификационная категория (начало года)
	Педагог (Стаж 2 года)
	Основано на

	Тема ИОМП
	Профессиональное лидерство и трансляция опыта: Исследование и внедрение инновационных подходов к формированию функциональной грамотности в преподавании русского языка и литературы.
	Основано на

	Срок реализации
	Один учебный год (Август 2025 г. – Май 2026 г.)
	


Цель ИОМП (SMART-цель): К концу учебного года (Май 2026 г.) достичь уровня компетенций «Педагог-модератор» путем систематизации, трансляции собственного опыта и подготовки полного пакета документов (портфолио, отчет, публикации) для успешного прохождения квалификационного экзамена на следующую категорию.
Задачи методического сопровождения (по критериям «Педагог-модератор»):
1. Углубить навыки планирования (3.1) и реализации процесса обучения (3.3) с учетом межпредметных/междисциплинарных связей и индивидуальных способностей учащихся.
2. Провести и оценить результаты исследовательской деятельности (Lesson Study/Action Research) для анализа собственной практики и практики коллег (4.1).
3. Инициировать профессиональное общение (3.5) и распространить свой опыт (4.2).
4. Разработать методический продукт (например, учебную программу или статью).

ЭТАП 1. Вводный/Диагностический (Август – Сентябрь 2025 г.)
На данном этапе наставничество/сопровождение переходит от прямой помощи к экспертному консультированию и контролю саморазвития (4.2).
	Направление деятельности
	Содержание мероприятий
	Форма/Метод работы
	Ожидаемый результат (Продукт)
	Источник

	Диагностика и рефлексия (4.1)
	Самодиагностика профессионального уровня Улана с использованием критериев «Педагог-модератор». Анализ результатов Lesson Study (проведенного в Год 2).
	Анкетирование (самооценка по Check list №1), собеседование, рефлексивный анализ.
	Определение конкретных дефицитов и областей, требующих совершенствования для категории «Педагог-модератор».
	

	Моделирование и планирование (3.1)
	Совместная разработка/корректировка ИОМП. Уточнение целей по методике SMART. Планирование мероприятий по трансляции опыта.
	Совместное проектирование (ИОМП), консультации, планирование по Check list №16.
	Утвержденная Карта реализации ИОМП (нацеленная на аттестацию).
	

	Нормативная база
	Изучение Приказа МОН РК № 83 и № 533 (Правила аттестации) и требований к квалификационной категории «Педагог-модератор».
	Семинар-инструктаж, консультации.
	Углубленное понимание критериев, по которым будет проходить аттестация на уровне отдела образования.
	



ЭТАП 2. Основной/Реализационный (Октябрь 2025 г. – Апрель 2026 г.)
Акцент на исследовательской деятельности (Action Research) и трансляции опыта. Наставник выступает в роли эксперта и координатора.
	Направление деятельности
	Содержание мероприятий
	Форма/Метод работы
	Ожидаемый результат (Продукт)
	Источник

	Исследовательское развитие (4.1)
	Проведение Action Research по методической теме (например, влияние ИИ/ИКТ на формирование функциональной грамотности по РЯиЛ). Продолжение участия в Lesson Study.
	Индивидуальное консультирование по методологии исследования, Анализ результатов (сбор данных, интерпретация).
	Завершенное исследование (Action Research) с выводами и рекомендациями для коллег.
	

	Инновации и ИКТ (3.3)
	Внедрение инструментов генеративного ИИ (например, ChatGPT, Tome) для создания интегрированных уроков, разработки КСП и дифференцированных заданий.
	Проведение мастер-класса для коллег по использованию ИИ в преподавании РЯиЛ.
	Применение ИКТ/ИИ для расширения возможностей обучения. Повышение уровня цифровых компетенций.
	

	Планирование и Методика (3.1)
	Совершенствование навыков планирования процесса с учетом межпредметных связей и индивидуального прогресса обучающихся. Использование результатов TIMSS для корректировки учебных планов.
	Взаимопосещение уроков (анализ учебной деятельности учащихся). Консультации по дифференцированному подходу.
	Банк КСП с элементами междисциплинарной интеграции (РЯиЛ + Информатика/История).
	

	Трансляция опыта и сотрудничество (3.5, 4.2)
	Подготовка и публикация методической статьи в сборнике или журнале (например, «Вестник Академии Алтынсарина»). Активное участие в деятельности сетевых профессиональных сообществ.
	Консультации по структуре научной статьи (обзор литературы, результаты исследования, редактирование). Выступление на конференции.
	Опубликованная статья. Участие в методических мероприятиях (Check list №15).
	

	Аттестационная подготовка
	Систематическое пополнение Портфолио педагога и подготовка Творческого отчета.
	Сбор доказательств, консультации по оформлению.
	Полное Портфолио, готовое к проверке.
	



ЭТАП 3. Завершающий/Оценочный (Май 2026 г.)
Содержание этапа: Оценка эффективности ИОМП и подготовка к аттестации.
	Направление деятельности
	Содержание мероприятий
	Форма/Метод работы
	Ожидаемый результат (Продукт)
	Источник

	Оценка и анализ (4.1)
	Итоговое оценивание результатов ИОМП с использованием критериев. Проведение SWOT-анализа эффективности работы за три года.
	Итоговое анкетирование (Прил. 5). Сравнение результатов входной/итоговой диагностики компетенций.
	Объективная оценка уровня «Педагог-модератор».
	

	Завершающая демонстрация
	Публичная защита Творческого отчета и представление результатов Action Research на заседании Педсовета/Методсовета.
	Творческий отчет, выступление, презентация опыта работы по ИОМП.
	Успешная трансляция собственного опыта (ключевое требование к модератору).
	

	Рекомендации
	Наставник составляет заключение (отчет) по итогам трехлетней работы Акжигитова Улана, давая рекомендации для совершенствования практики. Планирование ИОМП на следующий этап (например, «Педагог-эксперт» ).
	Отчет наставника, заседание Педагогического совета.
	Положительная рекомендация для прохождения аттестации на категорию «Педагог-модератор».
	


Роль наставника (2025–2026): На третий год наставник действует как эксперт, координирующий исследователь и мотиватор. Ваша основная задача — помочь Улану систематизировать его опыт, транслировать его в педагогическом сообществе и формализовать достижения для аттестации. Вы должны обеспечить безрисковую среду обучения для его продвижения к категории «Педагог-модератор».
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