Запрос касается анализа ответов Улана (Акжигитова Улана Женисовича), учителя русского языка и литературы, в Анкете 1, предназначенной для определения профессиональных затруднений на начальном этапе наставничества (диагностика на начало этапа).
Анкета 1 проводится педагогом-наставником в сентябре с целью выявления проблем, которые испытывает молодой педагог в начале своей профессиональной деятельности, и определения направлений методической работы и ее содержания.
Анализ ответов Акжигитова Улана Женисовича (Анкета 1)
1. Общие сведения и мотивация
Улан Акжигитов является Учителем русского языка и литературы. Следует отметить, что потребность в учителях русского языка и литературы является самой большой в Казахстане (638 человек по данным 2022 г.).
· Уровень образования: Указан "Колледж" ($\checkmark$).
· Мотивация к выбору профессии: Улан выбрал позицию: "Мне нравится сам процесс обучения детей, и делиться своими знаниями с ними" ($\checkmark$). Это соответствует концепции наставничества, где важен неслучайный человек с "честным желанием расти".
· Опыт преподавания: Он указал, что преподавал во время педагогической практики, но мало ($\checkmark$), а также преподавал на дополнительных курсах ($\checkmark$).
· Оценка достаточности знаний: Улан считает, что ему "Еще нужно набраться опыта" ($\checkmark$) для практической работы в школе, несмотря на полученные в вузе знания.
2. Выявленные профессиональные затруднения
Анкета 1 включала два блока вопросов, где нужно было ранжировать (от I до V) наиболее значимые затруднения.
А) Затруднения в области знаний (Ранжирование I, II, V):
Улан проранжировал следующие области как наиболее значимые для него затруднения:
1. I место (самое значимое затруднение): Знаний методики преподавания.
2. II место: Знаний и навыков составления календарного планирования предмета (ДСП, ССП) и краткосрочного планирования урока (КСП).
3. V место (наименее значимое из выбранных): Знаний в системе оценивания учебных достижений учащихся: ФО; Суммативного оценивания по разделам и четвертям; Итоговой аттестации.
· Анализ: Самые острые проблемы Улана связаны с методической работой и планированием уроков. Недостаток знаний методики преподавания (I место) и навыков планирования (II место) являются типичными затруднениями, которые испытывают начинающие педагоги. Помощь в составлении КСП является одним из ключевых мероприятий в работе наставника.
Б) Затруднения в области компетенций (Ранжирование I, II, V):
В блоке компетенций Улан выделил следующие затруднения:
1. I место (самое значимое затруднение): Преподавание предмета.
2. II место: Управление классом.
3. V место (наименее значимое из выбранных): Работа с родителями.
· Анализ: Наряду с методическими проблемами, Улан испытывает наибольшие трудности в непосредственном преподавании предмета (I место), что коррелирует с его затруднением в области методики. Второе по значимости затруднение — Управление классом. Сложности в умении правильно обеспечить дисциплину на уроке являются типичными для молодых специалистов.
3. Формы повышения квалификации и психологическая готовность
А) Предпочитаемые формы повышения квалификации:
Улан выбрал три формы повышения квалификации совместно с наставником (нумерация, хотя в источнике использованы галочки):
· Самообразованию, под руководством педагога-наставника ($\checkmark$).
· Посещению уроков педагога-наставника и совместный анализ успешных сторон учебной деятельности ($\checkmark$).
· Семинарам-практикумам школы молодого учителя на уровне организации образования и городского/районного уровня ($\checkmark$).
· Анализ: Выбранные Уланом формы обучения (самообразование с наставником, посещение уроков, семинары) являются ключевыми направлениями профессионального развития молодого педагога. Совместный поиск решений, а не директива "я учу — ты делай", лежит в основе эффективной философии наставничества. Посещение уроков наставника и их совместный анализ являются важными элементами успешных программ наставничества.
Б) Психологическая и эмоциональная готовность (Вопрос 10):
Улан отметил все предложенные направления как важные для его психологической и эмоциональной готовности:
· Преподавание предмета ($\checkmark$)
· Управление классом ($\checkmark$)
· Работа с родителями ($\checkmark$)
· Взаимоотношение с коллективом ($\checkmark$)
· Ведение документации ($\checkmark$)
· Анализ: Несмотря на то, что Улан выделил преподавание предмета и управление классом как наиболее значимые затруднения (ранги I и II), он отмечает, что все перечисленные сферы (включая работу с родителями, взаимодействие с коллективом и ведение документации) важны для его психологической и эмоциональной готовности. Это подчеркивает осознание Уланом многогранности педагогической деятельности и необходимости эмоциональной зрелости для успешной адаптации.
Вывод по Анкете 1
Анализ ответов Улана (Анкета 1) показывает, что, будучи учителем русского языка и литературы с высокой внутренней мотивацией ("нравится сам процесс обучения детей"), его основные профессиональные затруднения на начальном этапе (сентябрь) лежат в области методического сопровождения и практического управления учебным процессом. Наибольшую потребность в поддержке он испытывает в вопросах методики преподавания (Ранг I) и планирования уроков (КСП/ДСП/ССП) (Ранг II), а также в непосредственном преподавании предмета (Ранг I) и управлении классом (Ранг II). Эти данные служат основой для наставника для разработки адаптированного и эффективного Плана наставничества.
Как видно из других источников, Улан также обладает непедагогическими талантами, которые уже приносили пользу школе: он блестяще справился с созданием клипа о противопаводковых работах, который набрал тысячи просмотров, и создал презентацию школы, используя свой талант "как часть общего успеха школы".

Проблемы молодого педагога, такие как Улан, можно сравнить с необходимостью обучения пилота новому самолету. Теоретически он знает аэродинамику и навигацию (Знания предмета), но ему нужна постоянная поддержка, чтобы освоить специфические методики управления и реализовать полет в реальных условиях (Управление классом и Преподавание предмета). Использование наставничества (совместное планирование и посещение уроков) выступает в роли второго, более опытного пилота, который направляет и обеспечивает безрисковую среду обучения.
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