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       SWOT-анализ (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) Акжигитова Улана Женисовича составлен на основе его ответов в Анкете 2 («Промежуточное анкетирование», срок проведения — декабрь-январь). Данный этап диагностики направлен на выявление проблем, возникших в ходе сотрудничества с наставником, и корректировку дальнейшего плана работы.
      SWOT-анализ – это аналитический инструмент, позволяющий оценить сильные и слабые стороны педагога, а также внешние возможности и угрозы его профессиональной деятельности.
SWOT-анализ по результатам Анкетирования 2 Акжигитова Улана
	S
	W

	(Сильные стороны) / Strengths
	(Слабые стороны) / Weaknesses

	Внутренние положительные факторы (профессиональный рост):
	Внутренние отрицательные факторы (сохраняющиеся затруднения):

	Значительный прогресс в развитии цифровых компетенций: Улан овладел «Владением ИКТ-инструментами (создание интерактивных заданий, презентаций, использование онлайн-платформ)». Это подтверждает развитие ключевых цифровых компетенций, необходимых для современного педагога.
	Сохранение трудностей в планировании уроков (КСП): Улан продолжает «Испытывать трудности при планировании КСП». Это проблема, выявленная еще на начальном этапе, и она остается актуальной.

	Развитие профессиональной рефлексии: Улан овладел «Умением анализировать результаты учебной деятельности и корректировать собственную педагогическую практику». Рефлексия является ключевым элементом профессионального развития.
	Множественные методические затруднения: Отмечаются трудности в организации эффективного учебного процесса, включая: подбор дифференцированных заданий, организацию сотрудничества между детьми, подбор ключевых методов и приемов для заинтересованности, создание проблемно-поисковых ситуаций, а также мотивацию и вовлечение всех учащихся.

	Высокий уровень ответственности: Улан испытывает «Чувство ответственности за учебные достижения учащихся», что является важным мотивационным фактором для роста.
	Отсутствие навыков управления классом: Улан отмечает отсутствие «Навыков эффективного управления классом и поддержания дисциплины», хотя умение управлять классом является одним из ключевых требований к педагогам с первого дня работы.

	Положительное отношение к профессии (предположительно): Если судить по общему контексту, отношение Улана к выбранной профессии «изменилось в лучшую сторону» 
	Затруднения в коммуникации с руководством: Улан испытывает трудности «При разговоре с администрацией по поводу возникающих проблем по организации учебного процесса».

	O
	T

	(Возможности) / Opportunities
	(Угрозы) / Threats

	Коррекция плана наставничества: Наставничество находится на промежуточном этапе, что позволяет наставнику  скорректировать план работы, чтобы устранить выявленные Уланом затруднения (планирование, управление классом, методики).
	Риск низкой эффективности наставничества (Главный приоритет): Улан, как молодой педагог, считает «Неэффективную организацию наставничества в школе» наиболее значимой проблемой (Ранг I), мешающей его полноценному росту. 

	Индивидуальное методическое сопровождение: Учитывая, что он испытывает методические и дидактические трудности, наставник может сосредоточиться на совместном планировании и посещении уроков, использовании таких методов, как «TELL-SHOW-DO» для освоения КСП и внедрения практических занятий.
	Проблема перегрузки не свойственными обязанностями: Улан отмечает «Перегруз молодого учителя не свойственными функциональными обязанностями» как одну из проблем, мешающих росту. Это частая проблема  и один из факторов, способствующих профессиональному выгоранию.

	Развитие навыков управления классом: Наставник может использовать практические техники, такие как тренинги или ролевые игры, для развития навыков управления классом и поддержания дисциплины. Например, семинары по вопросам дисциплины считаются эффективными.
	Риск выбора «неправильной» самомотивации: Улан выбирает «Отсутствие у педагога стремлений к самообразованию» (Ранг II) как вторую по значимости проблему, мешающую росту. Хотя это системная проблема, ее приоритетность в его ответах может указывать на сложности в поиске внутренней мотивации, выходящей за рамки внешнего контроля.

	Использование ИКТ-компетенций: Поскольку Улан продемонстрировал владение ИКТ, его могут вовлекать в активную деятельность, связанную с конкурсами или проектами, что позволит ему распространять собственный опыт и повышать профессиональный уровень.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _GoBack]Резюме профессионального роста: Промежуточный анализ показывает, что Улан успешно продвинулся в освоении цифровых и рефлексивных навыков (Сильные стороны). Однако его основные слабые стороны все еще связаны с методической составляющей (планирование, дифференциация, вовлечение) и управлением классом. Наибольшей угрозой для него является его собственное восприятие неэффективности организации наставничества (Ранг I), что требует немедленной корректировки со стороны наставника для использования всех имеющихся возможностей методической и практической поддержки.

