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SMART-Цели на основе  SWOT анализов для дальнейшего профессионального развития  Акжигитова У.Ж.












На основе проведенных SWOT-анализов, отражающих сильные стороны, сохраняющиеся затруднения, а также внешние возможности и риски в профессиональном становлении Акжигитова Улана Женисовича, формулируются конкретные, измеримые, достижимые, актуальные и ограниченные по времени (SMART) цели.
Основными проблемными областями, выявленными на протяжении всего периода наставничества, являются методика преподавания (включая дифференциацию и вовлечение) и планирование уроков (КСП) [W из Анкеты 1, 2, 3], а также управление классом [W из Анкеты 2].
Цели сформулированы с учетом необходимости использовать его сильные стороны (высокая мотивация, креативность, владение ИКТ [S из Анкеты 2, 3]) и возможности (адресная методическая поддержка и наставничество [O из всех анализов]).
SMART-Цели для дальнейшего профессионального развития 
Улана Акжигитова
	№
	Цель
	S - Конкретная
	M - Измеримая
	A - Достижимая/R - Актуальная
	T - Ограниченная по времени

	1.
	Совершенствование навыков КСП и методического разнообразия.
	Разработать и провести уроки (КСП), интегрирующие дифференцированные задания и проблемно-поисковые методы [W из Анкеты 2, W из Анкеты 3].
	Успешное самостоятельное составление КСП, получившее положительную оценку наставника/администрации по 2 урокам в месяц, где использовано не менее 2 типов дифференциации.
	Прямо устраняет наиболее устойчивое затруднение (планирование КСП) [W из Анкеты 3]. Наставничество включает помощь в составлении планов и применении активных форм.
	До конца второй четверти (Декабрь).

	2.
	Развитие навыков управления классом и сотрудничества.
	Внедрить и эффективно использовать методики управления дисциплиной и организации сотрудничества между учащимися [W из Анкеты 2, W из Анкеты 3].
	Внедрить 2 конкретных приема управления классом, направленных на поддержание дисциплины (например, техники Эмоционального интеллекта). Успешно организовать 2 групповых проектов/работ в месяц с высокой степенью вовлеченности и сотрудничества [W из Анкеты 3].
	Навыки управления классом являются ключевыми требованиями к начинающим педагогам. Этот аспект часто входит в программы наставничества (семинары по менеджменту класса).
	До конца первого полугодия (Декабрь).

	3.
	Разработка и применение индивидуальных образовательных траекторий (ИОМ).
	Разработать и апробировать ИОМ или индивидуальные планы развития для учащихся, нуждающихся в особой поддержке (дети группы риска / ООП) [W из Анкеты 3].
	Создать и реализовать ИОМ для 2 учеников с особыми потребностями или трудностями в обучении, продемонстрировав владение методами поликультурного и развивающего обучения [W из Анкеты 3]. Отчет о проделанной работе.
	Удовлетворение индивидуальных потребностей является актуальной проблемой для педагогов Казахстана. Профстандарт предполагает выстраивание процесса обучения с учетом индивидуальных особенностей.
	До конца учебного года (Май).

	4.
	Самореализация и распространение ИКТ-опыта.
	Используя сильные цифровые и креативные стороны [S из Анкеты 2, 3], подготовить и провести методическое мероприятие для коллег, посвященное инновационным технологиям.
	Разработать и провести минимум 1 мастер-класс или тренинг (например, по использованию ИКТ-инструментов или генеративного ИИ) для методического объединения, получив положительный отзыв от участников.
	Улан показал честное желание расти и стремится к творческому самовыражению. Это позволит трансформировать его личный успех (ролики, презентации) в профессиональный опыт.
	До конца третьей четверти (Март).

	5.
	Повышение эмоционального интеллекта (ЭИ) для решения конфликтов.
	Развить навыки ЭИ, необходимые для эффективной коммуникации и решения конфликтных ситуаций (особенно с администрацией или родителями) [W из Анкеты 2, W из Анкеты 3].
	Пройти курс повышения квалификации/тренинг по Эмоциональному интеллекту или конфликтному общению. Применить усвоенные техники (например, «Чувства. Мысли. Действия») в 2 рабочих ситуациях (оценка через самоанализ/рефлексивный дневник).
	ЭИ напрямую влияет на успех педагога в образовании и помогает справляться со стрессом и конфликтами. Это поможет Улану в его затруднениях при общении с администрацией [W из Анкеты 2].
	До конца учебного года (Май).



Примечание: Разработка SMART-целей является ключевым элементом Индивидуального образовательного маршрута педагога (ИОМП), который составляется на основе диагностики (SWOT-анализа). Реализация этих целей является частью основного (второго) этапа наставничества.

