





Индивидуальный образовательный маршрут молодого педагога  Акжигитова Улана
(2023-2024 учебный год)
Индивидуальный образовательный маршрут педагога (ИОМП) – это целенаправленная проектируемая дифференцированная образовательная программа, которая обеспечивает педагогу возможность выбора и реализации личной программы развития при методическом сопровождении его профессионального роста.
Учитывая, что Акжигитов Улан успешно прошел первый год (адаптацию, получил категорию «Педагог») и второй год (закрепил базовые компетенции, начал осваивать исследовательские методы), ИОМП на третий год (2025–2026) должен быть сосредоточен на Развивающем и Аттестационном видах. Цель – совершенствование инновационной практики и подготовка к аттестации на следующую квалификационную категорию — «Педагог-модератор».
Методическая тема адаптирована с учетом его сильных сторон (цифровой потенциал и креативность) и ключевых дефицитов (дифференциация, ООП, управление классом). 
I. Информационная справка педагога
	Раздел
	Содержание

	Фамилия, имя, отчество
	Акжигитов Улан Женисович

	Должность
	Учитель русского языка и литературы

	Педагогический стаж
	2 года

	Квалификационная категория
	Педагог (получена по итогам Года 1)

	Целевая категория ИОМП
	Педагог-модератор

	Методическая тема ИОМП
	Развитие дидактического мастерства и создание благоприятной образовательной среды: Интеграция инклюзивных подходов (ООП), цифрового потенциала и методов Эмоционального Интеллекта (ЭИ) для достижения критериев категории «педагог-модератор».



II. Пояснительная записка ИОМП (2025-2026)
	Раздел
	Содержание
	Нормативная основа / Обоснование

	Тема ИОМП
	Развитие дидактического мастерства и создание благоприятной образовательной среды: Интеграция инклюзивных подходов (ООП), цифрового потенциала и методов Эмоционального Интеллекта (ЭИ) для достижения критериев категории «педагог-модератор».
	

	Актуальность темы ИОМП
	Улан продемонстрировал высокий потенциал (S) в цифровой сфере, однако сохраняются устойчивые дефициты (W), особенно в области дифференциации, работы с ООП, а также управления классом и методического разнообразия. ИОМП направлен на устранение этих дефицитов через создание практических методических продуктов (сборник заданий для ООП, квесты, ФО) и развитие ЭИ, что необходимо для соответствия критериям «педагога-модератора».
	Профессиональный стандарт требует, чтобы педагог-модератор владел разнообразными стратегиями преподавания и применял цифровые образовательные ресурсы.

	Цель создания ИОМП
	Успешное прохождение аттестации на квалификационную категорию «педагог-модератор» путем демонстрации стабильного мастерства, внедрения инклюзивных и цифровых подходов в практику и трансляции собственного опыта.
	Аттестация проводится с целью определения уровня квалификации. Требование к аттестации: продемонстрировать и проанализировать уроки.

	Задачи создания ИОМП
	1. Достичь стабильности в применении методик дифференциации и формативного оценивания (ФО). 
2. Разработать и апробировать методический сборник заданий для учащихся с ООП (рабочие листы). 3. Разработать и провести инновационные уроки с использованием квест-технологий и ИКТ. 
4. Укрепить навыки управления классом и саморегуляции (ЭИ).
 5. Оформить портфолио достижений и успешно пройти аттестацию на «педагог-модератор».
	Умение разрабатывать ИОМП и дифференцированные задания — критически важная компетенция.

	Срок реализации ИОМП
	1 учебный год (2025–2026 гг.).
	



III. Карта реализации индивидуального образовательного маршрута педагога (2025–2026 учебный год)
	Этап / Сроки
	Направление деятельности / Задача ИОМП
	Содержание мероприятий
	Форма деятельности / Метод работы
	Форма отчетности / Продукт

	I. ВВОДНЫЙ И ОРИЕНТИРУЮЩИЙ (Сентябрь – Октябрь)
	1. Аттестационная готовность. Самодиагностика на соответствие критериям «педагог-модератор».
	1. Изучение Профессионального стандарта «Педагог» и критериев категории «педагог-модератор». 
2. Анализ итогов 2024-2025 учебного года, определение целевых дефицитов, требующих устранения (дифференциация, ООП).
	Самооценка , Консультирование с методистом.
	Аналитическая справка о готовности к аттестации.

	
	2. Закрепление навыков ЭИ. Развитие саморегуляции и устойчивости.
	Применение техник ЭИ, освоенных ранее: «Опора – вертикаль – дыхание» (ОВД) перед публичными выступлениями/уроками. Рефлексивная работа с техникой «Чувства. Мысли. Действия».
	Индивидуальная рефлексия. Тренинг «Как не бояться выступать на публике?».
	Отчет об уровне владения ЭИ.

	II. ОСНОВНОЙ (Ноябрь – Февраль)
	1. Разработка методического продукта (ООП/Дифференциация). СОЗДАНИЕ СБОРНИКА РАБОЧИХ ЛИСТОВ ДЛЯ ДЕТЕЙ С ООП.
	1. Изучение основ инклюзивного образования и особенностей поликультурного, дифференцированного обучения. 2. Проектирование сборника рабочих листов, ИОМП и заданий для формативного оценивания (ФО).
	Проектная деятельность (Check list №22. Консультации с социальным педагогом/психологом.
	Сборник рабочих листов (цифровой продукт) с дифференцированными заданиями для ООП. План КСП с интегрированными заданиями для ФО.

	
	2. Внедрение инновационных технологий [S, O]. ВНЕДРЕНИЕ КВЕСТ-ТЕХНОЛОГИЙ.
	Разработка и проведение уроков-квестов по русскому языку и литературе, используя медиа-навыки Улана. Интеграция ИКТ, включая генеративный ИИ (Tome, Gamma) для создания учебных материалов.
	Самостоятельная разработка. Проектная работа (Квест «Азбука эмоций»).
	2 разработанных и проведенных урока-квеста.

	
	3. Исследовательская работа (Action Research).
	Анализ данных по эффективности разработанного сборника заданий для ООП и ФО.
	Исследовательская практика (без Lesson Study, но с анализом данных).
	Черновик статьи или творческого отчета с выводами о влиянии дифференциации на успеваемость.

	III. АТТЕСТАЦИОННЫЙ (Март – Май)
	1. Трансляция опыта и цифровое лидерство 
	Подготовка и проведение мастер-класса для коллег по использованию ИКТ/Генеративного ИИ в образовательном процессе, используя свой опыт создания гимна с ИИ.
	Мастер-класс (трансляция опыта).
	Проведение 1 методического семинара/мастер-класса для МО/школы.

	
	2. Финализация портфолио и отчетность. Успешная аттестация на «педагог-модератор».
	Окончательное оформление портфолио достижений (включая цифровые продукты, квесты, отчеты по ООП). Прохождение аттестационной процедуры в органах образования.
	Творческий отчет (Check list №12) с анализом результатов деятельности.
	Успешная аттестация и присвоение категории «педагог-модератор».

	
	3. Планирование дальнейшего развития.
	Составление ИОМП на следующий этап  с учетом подготовки и  перехода к категории «педагог-эксперт».
	Консультация с администрацией школы
	План ИОМП на следующий год.
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