Учитывая, что Акжигитов Улан успешно завершил первый год работы в статусе «педагог-стажер» и получил квалификационную категорию «Педагог», план наставничества (который на втором году трансформируется в активное методическое сопровождение реализации его Индивидуального образовательного маршрута (ИОМП)) должен быть направлен на развитие профессиональной компетентности, соответствующей следующему квалификационному уровню — «Педагог-модератор».
Данный план разработан на один учебный год (2024–2025) и относится к Развивающему виду ИОМП, нацеленному на совершенствование профессиональных компетенций и раскрытие потенциала.
ПЛАН НАСТАВНИЧЕСТВА (МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ИОМП) НА 2024–2025 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Информационная справка и цели
	Поле
	Данные

	Ф.И.О. педагога
	Акжигитов Улан

	Квалификационная категория (начало года)
	Педагог

	Стаж работы
	1 год

	Преподаваемый предмет
	Русский язык и литература

	Тема ИОМП/Наставничества
	Совершенствование методической компетентности и внедрение исследовательской практики для достижения уровня «Педагог-модератор».

	Наставник
	[ФИО наставника] (квалификация «Педагог-исследователь» или «Педагог-мастер»)


Цель наставничества: Содействие педагогу Акжигитову Улану в углубленном освоении методических навыков и внедрении инновационных/исследовательских практик (Lesson Study, Action Research), необходимых для демонстрации компетенций на уровне, соответствующем категории «Педагог-модератор», к концу учебного года.
Задачи наставничества (по критериям Профстандарта «Педагог»):
1. Углубление знания предмета и методики (2.2), акцентируя внимание на формировании читательской и функциональной грамотности.
2. Совершенствование планирования и реализации процесса обучения (3.1, 3.3) с учетом дифференцированного и инклюзивного подходов.
3. Развитие навыков рефлексии (4.1) через участие в Lesson Study и проведение Action Research.
4. Стимулирование сотрудничества (3.5) и стремления к лидерству (4.2) путем активного взаимодействия с коллегами и трансляции опыта.

ЭТАП 1. Вводный/Диагностический (Август – Сентябрь 2024 г.)
Содержание этапа: Оценка прогресса, достигнутого за первый год, и фокусировка на пробелах, препятствующих переходу к следующей категории.
	Направление деятельности
	Содержание мероприятий (Деятельность педагога и наставника)
	Форма/Метод работы
	Ожидаемый результат (Продукт)
	Источник

	Оценка текущего уровня
	Проведение самодиагностики профессионального уровня (по критериям «Педагог-модератор»). Анализ сильных/слабых сторон (SWOT-анализ).
	Анкетирование (Check list №3), Беседа, Индивидуальное собеседование.
	Выявление профессиональных дефицитов (например, в области Lesson Study, интеграции ИКТ/ИИ, дифференциации).
	

	Целеполагание
	Совместная разработка ИОМП на основе выявленных дефицитов и требований Профстандарта. Постановка целей по методике SMART.
	Совместное проектирование.
	Утвержденный ИОМП на 2024–2025 учебный год.
	

	Методическая основа
	Изучение требований к категории «Педагог-модератор» (Профстандарт) и обзор литературы по методической теме.
	Изучение нормативных документов. Чтение рекомендованной литературы (Check list №14).
	Углубленное понимание требований к следующей категории.
	



ЭТАП 2. Основной/Реализационный (Октябрь 2024 г. – Апрель 2025 г.)
Содержание этапа: Реализация плана с акцентом на исследовательскую деятельность, инновации и самостоятельность.
	Направление деятельности
	Содержание мероприятий
	Форма/Метод работы
	Ожидаемый результат (Продукт)
	Источник

	Исследовательская деятельность (4.1)
	Lesson Study (Исследование урока): участие в команде МО по изучению урока (например, по развитию читательской грамотности). Проведение цикла Action Research по решению выявленной проблемы (например, низкая мотивация учащихся 7-8 классов).
	Практикум, Lesson Study (командная работа), Action Research (сбор данных, анализ).
	Рефлексивный отчет по итогам Lesson Study (Check list №18).
	

	Совершенствование методики (2.2)
	Применение дифференцированного обучения и инклюзивных подходов. Использование результатов оценивания для улучшения практики преподавания (3.4).
	Разработка и апробация системы заданий разной степени трудности. Посещение уроков наставника и коллег с целью анализа деятельности учащихся.
	Банк КСП, демонстрирующих дифференцированный подход.
	

	ИКТ и Инновации (3.3)
	Освоение продвинутых цифровых компетенций. Применение генеративного ИИ (ChatGPT, Tome) для создания интегрированных уроков или дидактических материалов.
	Практические занятия, самостоятельное освоение платформ (напр., Quizizz), участие в тематических курсах (напр., «Развитие цифровых навыков педагогов»).
	Проведенный мастер-класс для коллег по использованию цифровых ресурсов.
	

	Профессиональное сотрудничество и лидерство (3.5, 4.2)
	Инициирование профессионального общения с коллегами по вопросам планирования. Участие в сетевых сообществах. Подготовка к трансляции опыта (публикации).
	Участие в методических мероприятиях (Check list №15). Подготовка драфт-версии статьи для публикации.
	Доклад на школьном/районном МО, демонстрация опыта.
	

	Взаимодействие с семьей (3.4)
	Обсуждение с родителями результатов обучения/воспитания и поиск путей улучшения. Создание безопасной и благоприятной образовательной среды (3.2).
	Консультации с родителями, проведение родительских собраний, направленных на сотрудничество.
	Установление доверительных отношений с родителями/законными представителями.
	



ЭТАП 3. Завершающий/Оценочный (Май 2025 г.)
Содержание этапа: Подведение итогов работы по ИОМП, оценка эффективности и подготовка к планированию аттестации на следующий год.
	Направление деятельности
	Содержание мероприятий
	Форма/Метод работы
	Ожидаемый результат (Продукт)
	Источник

	Анализ результатов ИОМП (4.1, 4.2)
	Проведение итогового анкетирования для оценки успешности сотрудничества. Оценка эффективности реализации ИОМП.
	Анкетирование (Прил. 5), Оценочный лист (Check list №5).
	Итоговый анализ профессионального роста за год.
	

	Демонстрация и трансляция опыта
	Проведение мастер-класса или открытого занятия для коллег по теме ИОМП (например, по Lesson Study или использованию ИИ).
	Творческий отчет, публичное выступление.
	Творческий отчет и готовый материал для публикации (статья или методическая разработка).
	

	Формализация достижений
	Обновление Портфолио педагога с включением всех результатов исследовательской и методической работы.
	Систематизация документов.
	Завершенное Портфолио.
	

	Планирование дальнейшей карьеры
	Составление личной карты самообразования на следующий учебный год с учетом необходимости подготовки к аттестации на категорию «Педагог-модератор». Наставник дает рекомендации для совершенствования практики в действии.
	Совместное планирование (Check list №16, №8).
	План ИОМП на третий год (фокус на категории «Педагог-модератор»).
	



Роль наставника (2024–2025 гг.): На втором году работы роль наставника переходит от прямого обучения и контроля к функциям консультанта, эксперта и фасилитатора. Наставник должен:
1. Поддерживать самостоятельность: Помогать Акжигитову Улану осознавать его сильные и слабые стороны и определять векторы развития.
2. Обучать исследованию: Консультировать по методологии Lesson Study и Action Research, помогать в анализе данных и формулировании выводов.
3. Предоставлять эффективную обратную связь: Фокусироваться на фактах и поведении Акжигитова Улана, а не на личности, выделяя сильные стороны и области для улучшения.
4. Стимулировать лидерство: Поощрять его к трансляции опыта, выступлению на внешних площадках и участию в профессиональных конкурсах.
Для Акжигитова Улана второй год профессиональной деятельности — это переход от обучающегося к исследователю и творцу. Если первый год был похож на движение по строго размеченным дорогам, то второй год — это поездка по живописным маршрутам, где он сам выбирает, какие методические «вершины» исследовать, используя навигатор (ИОМП) и консультации опытного гида (наставника), чтобы в итоге стать квалифицированным штурманом своего профессионального корабля.
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