ПЛАН НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2023–2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 
Наставничество – это деятельность педагога по оказанию практической помощи в профессиональной адаптации лицу, впервые приступившему к профессиональной деятельности педагога в организации среднего образования. 
Наставник закрепляется за педагогом, впервые приступившим к профессиональной деятельности в организации среднего образования, на период одного учебного года. Координацию за организацией наставничества ведет заместитель руководителя организации среднего образования по учебной работе.
Ниже представлен План наставничества для молодого учителя Акжигитова Улана, разработанный в соответствии с тремя основными этапами организации наставничества и Приказом МОН РК № 160 от 24.04.2020 г., а также с учетом рекомендаций по развитию профессиональных компетенций. ( НАО им. И. Алтынсарина)
План наставничества Акжигитова Улана Женисовича на первый год его профессиональной деятельности в качестве учителя русского языка и литературы составлен на основе результатов SWOT-анализа и SMART-целей 
Основная цель наставничества (Первый год): Оказание практической помощи в профессиональной адаптации, овладение базовыми профессиональными компетенциями и документацией, необходимыми для получения квалификационной категории «педагог».
Задачи наставничества:
1. Ознакомление с нормативно-правовой документацией и педагогической этикой.
2. Помощь в освоении методики преподавания (планирование уроков, оценивание) и применении активных форм.
3. Развитие навыков управления классом и эффективной коммуникации с учениками, коллегами и родителями.
4. Стимулирование саморазвития и рефлексии собственной практики.
1. Информационная справка и цели
	Ф.И.О. молодого педагога
	Акжигитов Улан

	Должность
	Педагог-стажер / Учитель русского языка и литературы

	Срок реализации плана
	Один учебный год (Сентябрь 2023 г. – Май 2024 г.)

	Наставник
	Сарманова Шынар, Педагог-исследователь 

	Методическая тема
	Профессиональная адаптация и формирование базовых компетенций учителя русского языка и литературы


План наставничества Улана Акжигитова (Первый учебный год)
ЭТАП 1. Вводный/Диагностический (Август -Сентябрь 2023 г.) (10 календарных дней)
Цель: Диагностика, определение индивидуальных потребностей и ознакомление с основами работы.
	Содержание мероприятий
	Формы и методы работы
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1. Диагностика и целеполагание. Проведение первичного анкетирования (Анкета 1) для определения уровня подготовки и затруднений (методика, планирование КСП, предметные знания).
	Анкетирование, Беседа/Собеседование в свободной форме (например, кофе-брейк). Диагностика профессионального уровня.
	Август, 1 неделя
	Выявлены основные затруднения (КСП, методика), сформулированы цели SMART.

	2. Ознакомление с организацией. Изучение Устава школы, должностных инструкций, правил внутреннего распорядка.
	Индивидуальные беседы. Выдача памяток.
	Август, 1-2 неделя
	Понимание роли и места в коллективе.

	3. Основы документации. Инструктаж по ведению школьной документации (Приказ №130), работа с электронными системами НОБД и «Күнделік».
	Инструктаж, совместное ведение и проверка в I полугодии.
	Август, 3-4 неделя
	Улан осваивает «Күнделік»/НОБД без замечаний.

	4. Разработка Плана. На основе диагностики (Анкета 1) разработать План наставничества на один учебный год, согласовать его с заместителем руководителя и утвердить руководителем.
	Совместное проектирование.
	Август, 4 неделя
	Утвержденный План наставничества.


ЭТАП 2. Основной/Реализационный (Октябрь 2023 г. – Апрель 2024 г.)
Цель: Реализация Плана, приобретение практических навыков преподавания, методическое и психолого-педагогическое сопровождение.
	Приоритетное направление / SMART-Цель
	Содержание мероприятий и формы работы
	Сроки
	Ожидаемый результат / Показатель достижения

	1. Методическое планирование (КСП/КТП) 
	Обучение через действие (TELL–SHOW–DO): Расскажи: структура и особенности КСП/КТП. Покажи: наставник демонстрирует процесс составления КСП/КТП. Сделай: молодой педагог самостоятельно составляет КСП. Посещение уроков наставника.
	Сентябрь – Январь
	Разработано не менее 4 самостоятельно подготовленных КСП, утвержденных наставником/администрацией. Устранено затруднение в планировании КСП.

	2. Методика и практическое преподавание 
	Практическое занятие «Современный урок и его анализ». Посещение уроков Улана наставником с целью выявления затруднений и оказания помощи. Внедрение активных форм обучения и приемов дифференциации 
	Октябрь – Февраль
	Проведение открытого урока (например, в рамках Школы молодого учителя). Владение инструментами оценивания (ФО, СО).

	3. Управление классом и дисциплина 
	Проведение занятий по менеджменту класса и работе с родителями. Тренинги/коучинги по неконфликтному общению. Освоение техники снятия напряжения «Опора – вертикаль – дыхание» (ОВД).
	Октябрь – Март
	Улучшение дисциплины в классе. Успешное проведение не менее 2 родительских собраний.

	4. Профессиональное саморазвитие и ИКТ 
	Развитие ИКТ-компетенций через создание интерактивных заданий. Участие в семинарах-практикумах Школы молодого учителя.
	В течение года
	Разработка не менее 2 уроков-квестов (использование медиа-навыков Улана).

	5. Психологическая адаптация и ЭИ 
	Наставник создает безрисковую среду обучения, обеспечивая доверие и конфиденциальность. Изучение основ Эмоционального интеллекта (ЭИ).
	В течение года
	Снижение тревожности и повышение уверенности в своих силах. Улан доволен совместной работой с наставником.

	Промежуточный контроль
	Проведение промежуточного анкетирования (Анкета 2) и анализ Check-list.
	Декабрь/Январь
	Выявлены сохраняющиеся трудности (например, КСП, управление классом) для корректировки плана.





ЭТАП 3. Завершающий/Оценочный (Май 2024 г.)
Цель: Оценка эффективности наставничества, фиксация результатов и планирование дальнейшего развития.
	Содержание мероприятий
	Формы и методы работы
	Сроки
	Ожидаемый результат / Показатель достижения

	1. Итоговая оценка деятельности. Проведение итогового анкетирования (Анкета 3). Анализ результатов работы (успеваемость, качество обучения, выполнение учебных программ).
	Индивидуальное собеседование.
	Май, 1-2 неделя
	Удовлетворенность выбранной профессией и местом работы. Частично успешная программа сотрудничества.

	2. Отчетность и рефлексия. Подготовка отчета молодого специалиста и заключения наставника о работе. Демонстрация достигнутых компетенций.
	Самоанализ педагогической деятельности. Отчет на заседании педсовета.
	Май, 3 неделя
	Положительная рекомендация наставника для присвоения категории «педагог».

	3. Планирование дальнейшего роста. Оказание помощи в составлении личной карты самообразования на следующий учебный год (ИОМП).
	Консультация.
	Май, 4 неделя
	Наличие ИОМП, направленного на устранение сохраняющихся методических затруднений.
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