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ТРЕНИНГ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ОСОЗНАННОСТИ

1. Упражнение-активатор “Здравствуй, друг”
Участники встают в два круга (внешний и внутренний, деление по принципу «малина-калина»)
Здравствуй, друг. - одновременно жмут друг другу руки
Как ты тут            - хлопают по плечу
Где ты был?         - берутся за ухо
Я скучал               - показывает на себя, перекрестив руки на груди
Ты пришел?         - Раскрывают руки в стороны
Хорошо!               - обняться, погладить друг друга по спине
2. Упражнение «Улыбка»
Ведущий: Улыбка является одним из психологических приемов расположения людей к себе. Человек с улыбкой на лице хорошо воспринимается людьми. Улыбка ничего не стоит, но многое дает. А вы умеете улыбаться? Можете и сейчас улыбнуться тому, кто смотрит на вас из зеркала. Этот человек заслуживает, чтобы ему улыбнулись. (Педагоги улыбаются). Улыбкой вы никогда не ухудшите ваши отношения. А это уже плюс! Теперь улыбнемся друг другу, поделимся своей улыбкой! (Педагоги улыбаются друг другу). Что мы чувствуем, видя улыбку на лице другого человека? Да, улыбка создает позитивный внутренний настрой на общение.
Ведущий: Во время общения люди могут преследовать свои цели, например, соглашаться или не соглашаться с собеседником, высказывая свою точку зрения, или попросту переводить разговор на интересующую его тему. Вот основные правила установления хорошего личностного контакта и построения эффективного общения мы сегодня с вами попробуем проиграть.
3. Упражнение “Сфера ответственности”
В пространстве комнаты размещаются листы с надписями: “Родитель”, “Воспитатель”, “Администрация”. Как вам кажется, чья это сфера ответственности за эффективное общение в большей степени: родителей, воспитателей или администрации. Встаньте, пожалуйста, около той надписи, где вы считаете, кто в наибольшей степени несет ответственность за эффективное общение.
Обсуждение: Обменяйтесь мнениями в своей группе. Затем один представитель от каждой группы представит аргументы в защиту вашей позиции в отношении ответственности за эффективное общение.
4. Упражнение: «Опыт с ракушками»
Перед аудиторией на подносе лежат 5 ракушек. Вызываются 5 добровольцев, им предлагается выбрать по ракушке и постараться запомнить свою. Затем, вернуть её на поднос. Ведущий просит найти каждого свою ракушку.
- Что вам помогло узнать свой камень? (особые приметы, индивидуальные качества)
- Вот так и родители наших воспитанников: все они взрослые люди, но каждый из них особенный, со своим характером, привычками. И к каждому необходим индивидуальный подход, для того чтобы эффективно выстроить линию взаимоотношений.
5. Упражнение «Общение с родителями - это…»
[bookmark: _GoBack]Группа делится на две команды, и в течение 1- 2 минут каждая подгруппа выполняет следующее задание: первая - перечисляет критерии эффективного общения с родителями, используя первые буквы первого слова словосочетания «общение с родителем». Например,
«о» — обаяние педагога,
«б» — безусловное принятие родителя таким, как он есть, и т. д.
Вторая подгруппа перечисляет критерии, используя первые буквы второго слова — «родителем». Затем команды по очереди зачитывают составленные ими списки критериев, остальные участники могут по желанию дополнять предложенный перечень.
6. Упражнение «Самый трудный родитель, самый приятный родитель»
Педагогам предлагается разделиться на группы по 3-4 человека. Вам необходимо создать обобщенный портрет родителя, общение с которым вызывает у вас отрицательные чувства. Портрет может быть выполнен разными техниками. Затем создать портрет того родителя, общение с которым всегда вызывает положительные эмоции.
Рефлексия.
1. Какие эмоции вы испытывали, создавая портрет родителя, с которым Вам неприятно вступать в контакт? Какие качества Вы отразили в этом портрете? Были ли у Вас в практике такие родители?
2. Что Вы чувствовали при создании этого портрета? Есть ли в Вашей группе такие родители?
3. Какие Вы считаете, нужно ли искать пути контактов с теми родителями, которые Вам неприятны?
7. Выразительная речь
Ведущий: Педагогу важно владеть собой, регулировать свое эмоциональное состояние. И все это ярко выражается через слово и мимику.
1-й команде: Произнесите фразу « Иди сюда»
1. громко,
2. возмущенно,
3. радостно,
4. таинственно.
2-й команде: Скажите « Молодец»
1. тихо,
2. громко, ласково,
3. удивленно,
4. радостно.
8. Упражнение: «Волшебная шляпа».
Участники в кругу. Пока звучит музыка, передаём шляпу по кругу, когда музыка останавливается, тот, у кого она осталась, одевает её на себя и говорит комплимент рядом стоящему, как одному из родителей своей группы. Это может быть и поверхностный комплимент, касающийся одежды, украшений, внешности, а так же можно сказать что-либо положительное о «ребёнке». Тот «родитель», которому адресован «комплимент», должен принять его сказав: «Спасибо, мне очень приятно!».
Анализ упражнения
Какие трудности возникли у Вас при выполнении задания?
Удалось ли Вам высказать комплимент, обращаясь именно к родителю, а не к коллеге по работе?
Подведя итог можно сказать, что самым лучшим комплиментом для родителей служат добрые слова об их ребенке. Кроме того, умение педагога выделить хорошее качество в каждом ребенке свидетельствует о его компетентности в глазах родителей. И что более значимо - это то, что общение ВОСПИТАТЕЛЬ – РОДИТЕЛЬ должно нести такое эмоциональное состояние, в ходе которого обеим сторонам все чаще хотелось бы его возобновлять.
9. Игра « Хорошо ли быть воспитателем?!»
Ведущий: Уважаемые коллеги! Вы должны по очереди высказаться о своей работе, приводя доводы о ее значимости. Найти положительные стороны и отрицательные.


	Хорошо
	Плохо

	Воспитателем быть хорошо – это интересная, динамичная работа.
	Воспитателем быть плохо – работа трудная, требует обширных знаний, постоянно надо читать методическую литературу…

	Воспитателем быть хорошо – эта работа благодарная, это счастье – видеть горящие глаза детей, учить их добру, давать им знания.
	Воспитателем быть плохо – все постоянно проверяют, как ты работаешь, чем занимаешься с детьми, приходится постоянно писать планы.

	Воспитателем быть хорошо – тебя уважают родители, прислушиваются к твоему мнению и т.д.
	Воспитателем быть плохо – постоянно приходится сдерживать себя, свои эмоции по отношению к окружающим.





Упражнение «Руки»
Нужно соединить ладони рук на уровне груди, а затем надавить правой ладонью на левую По опыту проведения этого упражнения известно, что левая рука начинает бессознательно оказывать сопротивление, хотя такой инструкции не было.
Вывод: в ответ на агрессию мы подсознательно начинаем сопротивляться, т.е. агрессия рождает агрессии. Если один настроен недружелюбно по отношению к другому, то и второй неосознанно чувствует это и начинает сопротивляться.
Ведущий: Спасибо всем за участие, искренность. Желаю вам всегда понимать себя и других. Удачи!
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