[bookmark: _Hlk201047912]ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНАЛЬНОЙ БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ
МДОАУ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – ДЕТСКИЙ САД №56 «НАДЕЖДА» Г.ОРСКА»

2025 –2026 уч.г.
по теме: «Перспективы роста. Сетевое наставничество как модель эффективного педагогического сопровождения участников образовательных отношений дошкольных организаций».

	Место нахождения организации
	462 421,Оренбургская обл. г.Орск, ул.Ялтинская , 89-А.

	Контактные телефоны
	8(3537) 28-89-15  Факс: 8(3537) 28-89-15
e-mail  mdoay56@mail.ruСайт:https://56.orsksadik.ru

	Координаторы программы:

	Золотоверхова Г.В. – заведующий МДОАУ «ЦРР-д/с № 56» г.Орска»;
Сударчикова Л.Г. - кандидат педагогических наук, доцент по кафедре детской практической психологии, методист центра мониторинга и информационно-методического сопровождения образования управления образования администрации г. Орска.

	Руководители  программы: 
	Рахматуллина Н.Г., старший воспитатель высшей категории МДОАУ «ЦРР-д/с № 56» г.Орска»; 
Батурина Н.Ю., старший воспитатель высшей категории МДОАУ «ЦРР-д/с № 56» г.Орска.

	Участники сетевого взаимодействия
	МОАУ «СОШ № 43 г. Орска», ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска, МУ ЦПППН "Гармония" г.Орска.

	Приказ МО Оренбургской области о деятельности площадки
	Декабрь 2023г.



Цель проекта: разработка и внедрение в практику дошкольных организаций сетевого наставничества как целевой модели эффективного педагогического сопровождения участников образовательных отношений.
Задачи: 
1. формирование единого научно-методического сопровождения педагогических работников дошкольных организаций;
2.  развитие стратегических партнерских отношений в сфере сетевого наставничества;
3. обеспечение сопровождения педагогов, нуждающихся в методической поддержке, в том числе молодых специалистов, через организацию системы сетевого наставничества;
4. повышение правового и социально-профессионального статуса педагогов-наставников;
5. определение точек роста профессионального и карьерного лифта высокопрофессиональных педагогов, работающих в режиме развития;
6. оказание методической помощи в реализации различных форм и видов сетевого наставничества педагогических работников дошкольных образовательных организаций.






Сведения о выполнении плана
реализации инновационного проекта за 2025-2026 уч.г.
	Запланированное мероприятие
	Дата
	Результат выполнения

	Инструктивно-методическое совещание на базе НМЦ г.Орска
План деятельности региональных (базовой) площадки (РБП) МДОАУ  
г. Орска»
	по согласованию
	Составлен и утвержден план работы региональной (базовой) площадки (РБП)МДОАУ «Центр развития ребенка – детский сад № 56 «Надежда» г. Орска» на 2025 – 2026 уч. год» с планом ИМЦ г.Орска

	Заседание рабочей группы РБП МДОАУ №56 г.Орска по итогам деятельности за 2024-2025 уч. год
	Сентябрь 2024
	Отчет по итогам деятельности за 2024-2025 уч. год


	Представление опыта работы в рамках наставничества.
(Августовка для руководителей ДОО г.Орска). 
Тема: «Развитие детской одаренности в условиях дошкольной организации как ступень к дальнейшему саморазвитию и профориентации дошкольников».

	август 2025г.
	сайт ИМЦ г.Орска https://orsknmc.profiedu.ru/?section_id=68


	Представление опыта работы в рамках наставничества.
(Сентябринка для воспитателей и педагогов дополнительного образования).
 Тема: «Дополнительные образовательные услуги в ДОУ как ступень для развития уникальности и потенциала каждого ребенка в системе дошкольного образования».
	сентябрь
2025г.
	Размещение материала на платформе РБП «Реализации целевой модели сетевого наставничества в ДО» https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=947253


	Практикоориентированный семинар по проблеме: "Сильные и слабые стороны педагогического взаимодействия с субъектами образования и возможности их гармонизации средствами арт-терапии." 

	Апрель 2025г.
	Выполнено.
https://detsadorsk.netboard.me/703kog56/?tab=1007302&link=K8SLKNGb-u64OxrtI-Tf0EiG3W


	«Дневник педагогических инвестиций» 
(Серия мастер-классов. Лучшие практики педагогов-наставников)
Опыт работы  воспитателя ВК МДОАУ № 56 Петрищевой Н.Н.
Опыт работы  воспитателя 1К МДОАУ № 56 Ярцевой Е.В.
	




Апрель
2026г.


	Выполнено. Размещение мастер-классов на платформе РБП «Реализации целевой модели сетевого наставничества в ДО» https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=1035794
https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=1036567&link=yCtXNEEN-qogSFb44-oDp5Sg3B


	Воркшоп педагогических находок
(для студентов ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска).

	Сентябрь 2025г.
	Выполнено. https://detsadorsk.netboard.me/703kog56/?tab=1049499&link=K8SLKNGb-u64OxrtI-Tf0EiG3W


	Педагогическая мастерская «Общайся! Создавай! Применяй!»

	Июнь
2026г.
	Запланировано






Анализ содержания и результатов деятельности региональной базовой площадки
за 2025-2026 уч.г.

Нормативно-правовое обеспечение деятельности региональной инновационной площадки.
Составлен отчет о деятельности площадки за 2024- 2025г.
Составлен и утвержден план работы на 2025-2026 уч.г.

Организационно-методическое обеспечение, подготовка и повышение квалификации кадров.
     Проектирование деятельности региональной (базовой) площадки по внедрению модели наставничества на 2025– 2026 уч.год  осуществлялось под руководством куратора Сударчиковой Л.Г., кандидата педагогических наук, педагога-психолога ВК  Центра мониторинга и информационно -методического сопровождения образования УО администрации г.Орска,
       С целью обеспечения в Учреждении  кадрового состава наставников, в феврале 2026 г. педагоги дошкольной организации прошли  повышения квалификации в ООО «ЦНОИ» г. Санкт-Петербург, осуществляющей образовательную деятельность на территории инновационного центра «Сколково» (онлайн) : два старших воспитателя, два музыкальных руководителя, инструктор по физической культуре и восемнадцать воспитателей.
        Все педагоги Учреждения ведут работу по самообразованию: планомерная работа способствует непрерывному повышению их квалификации в условиях Учреждения, осмыслению передового педагогического опыта на научно - практическом уровне, совершенствованию профессиональных умений и навыков.
      Особую роль в профессиональном росте педагогов играют внутри садовые, городские методические объединения и мероприятия регионального и всероссийского уровня, в которых принимают активное участие педагоги нашего дошкольного учреждения:

	Дата
	Тема
	Педагог
	Место представления опыта

	Дата 
	Тема 
	Педагог 
	Место представления опыта 

	Январь 
	Мастер-класс «Обучение детей дошкольного возраста технологии владения мячом» 
	Павлова Л.А. 
	ГМО «Организация физкультурно-оздоровительной работы в условиях современного ДОУ» на базе МДОАУ 107 

	Ноябрь 
	Обобщение опыта работы ««Формирование навыков безопасного поведения дошкольников посредством моделирования игровых ситуаций» 
	Пак Е.А. 
	ГМО «Безопасность жизнедеятельности детей дошкольного возраста» на базе МДОАУ 55 

	Март 
	Мастер-класс «Развитие инициативы и самостоятельности дошкольников через познавательно-исследовательскую деятельность» 
	Платонова Ю.К. 
	Региональная базовая площадка по наставничеству для молодых специалистов и студентов 




Педагогический коллектив позиционирует наставнический опыт работы через конкурсное движение:

	Ф.И.О. педагога 
	Название конкурса 
	Результат 

	Сенькина А.С. 
	Муниципальный конкурс «Лучшая театральная афиша» 
	Грамота победителя, 
1 место 

	Комиссарова Н.В 
	Муниципальный конкурс на лучшее дидактическое пособие среди педагогов дошкольных образовательных учреждений г. Орска «Знакомство с родным краем». 
	Диплом победителя, 
3 место 

	Пак Е.А., 
Шумова О.С. 
	Муниципальный конкурс дидактических игр и пособий по безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста «Авторская находка -2025» 
	Грамота победителя 
1 степени 

	Петрищева Н.Н. 
	Городской конкурс на лучший конспект по ознакомлению дошкольников с декоративно-прикладным искусством 
	Диплом победителя, 
1 место 

	Епанешникова В.М. 
	Городская конференция исследовательских работ дошкольников «Совенок» 
	Диплом куратора 

	Наточий Я.Н. 
	Региональная олимпиада – «Моё призвание дошкольное образование!» 
	Диплом, 1 место 

	Платонова Ю.К. 
	Региональный уровень: 
Областного педагогического конкурса «Новаторство и традиция». 
	Диплом победителя, 1 место, 

	Пак Е.А. 
	Региональный конкурс «Педагогический опыт, достижения, методика». Номинация «Исследовательская работа в детском саду». Конкурсная работа «Исследовательский проект «Вода -волшебница». 
	Диплом. Победитель 1 место 

	Хазипова А.В 
	Областной конкурс, посвященный 130-летию В.В. Бианки» 
	Грамота победителя, 
2 место 



Ключевые деятельностные мероприятия в рамках региональной инновационной площадки

       
  25 ноября  в рамках Региональной базовой площадки  на базе дошкольного учреждения прошел практикоориентированный семинар по проблеме "Сильные и слабые стороны педагогического взаимодействия с субъектами образования и возможности их гармонизации средствами арт-терапии." 
      В работе площадки приняли участие старшие воспитатели, педагоги-психологи, воспитатели   ДОО и студенты ГАПОУ Педколлежда г.Орска.  Под руководством Сударчиковой Л.Г. - к. п. н. , доцента  по кафедре дет. псих, методиста центра мониторинга и ИМС УО администрации г. Орска, на   семинаре были  рассмотрены вопросы профессионально- педагогической этики, эмоционального выгорания как фактора её деформации. Также участники площадки познакомились с основами арт-терапевтических практик на гармонизацию эмоциональной сферы и этичности границ взаимодействия педагогов с субъектами образования. Педагоги получили эмоциональный заряд от тренинга и мы надеемся, что семинар поможет качественно изменить их взгляд на педагогическое взаимодействие. 
Целевая аудитория: студенты, молодые специалисты, наставники, старшие воспитатели, педагоги дошкольных организаций г.Орска.
Зарегистрировано 29 человек

          В апреле 2026г. в онлайн-режиме был реализован «Дневник педагогических инвестиций» 
(Серия мастер-классов. Лучшие практики педагогов-наставников)
Опыт работы  воспитателя ВК МДОАУ № 56 Петрищевой Н.Н.         
Мастер-класс в рамках Региональной базовой площадки по наставничеству для молодых специалистов и студентов по теме: «Ранняя профессиональная ориентация детей дошкольного возраста через различные виды художественного творчества»
https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=1035794
Опыт работы  воспитателя ВК МДОАУ № 56 Ярцевой Е.
Мастер-класс в рамках Региональной базовой площадки по наставничеству для молодых специалистов и студентов п «Тестопластика как средство развития мелкой моторики детей дошкольного возраста»
https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=1036567&link=yCtXNEEN-qogSFb44-oDp5Sg3B
Целевая аудитория:   студенты, молодые специалисты, педагоги  дошкольных организаций г.Орска.

      26 марта на базе нашего дошкольного учреждения состоялась Региональная базовая площадка по сетевому наставничеству для студентов ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска, в форме воркшопа - обучающего интерактивного мероприятия с упором на практику. Такая форма работы  позволила участникам получить новые знания и сразу же отработать их на практике, это удобная площадка для обмена опыта между студентами и опытными педагогами-наставниками. Своими педагогическими находками с будущими коллегами поделились воспитатели 
- Афанасьева Е.П.  Речевой дидактический круг. (совместная игровая деятельность педагога с детьми)
- Трубникова Ю.С.  Развитие логического мышления через сказку.
- Селиванова Л.А.  Использование мультимедийных презентаций при работе с дошкольниками
- Булатова Е.И. Педагогическая технология «Загадка дня»
Целевая аудитория:   студенты ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска.
Зарегистрировано 37 человек.
Достигнутые результаты
В соответствии с прогнозируемыми результатами реализации инновационного проекта в рамках деятельности региональной инновационной площадки на отчетный период достигнуты следующие результаты:
- функционирует образовательная онлайн-платформа «Перспективы роста» для дистанционного взаимодействия с участниками Программы;
- был реализован «Дневник педагогических инвестиций» (Серия мастер-классов. Лучшие практики педагогов-наставников);
[bookmark: _GoBack]- проведены обучающее интерактивные мероприятия с упором на практику.

	№ п/п
	Показатель
	Базовое (заявленное) значение показателя
	Фактическое
значение
на отчетный период

	1
	Доля участников в проекте молодых специалистов
	85%
	67%

	2
	Доля участников в проекте студентов
	100%
	72%

	3
	Количество методических материалов опубликованных на платформе
	10
	9

	4
	Количество семинаров, мастер-классов и иных форм мероприятий, проведённых работниками организации в рамках распространения опыта работы (в ед.)
	9
	7







.

