ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНАЛЬНОЙ БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ
МДОАУ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – ДЕТСКИЙ САД №56 «НАДЕЖДА» Г.ОРСКА»

декабрь 2023г.  – июль 2024г.
по теме: «Перспективы роста. Сетевое наставничество как модель эффективного педагогического сопровождения участников образовательных отношений дошкольных организаций».

	Место нахождения организации
	462 421,Оренбургская обл. г.Орск, ул.Ялтинская , 89-А.

	Контактные телефоны
	8(3537) 28-89-15  Факс: 8(3537) 28-89-15
e-mail  mdoay56@mail.ruСайт:https://56.orsksadik.ru

	Координаторы программы:

	Золотоверхова Г.В. – заведующий МДОАУ «ЦРР-д/с № 56» г.Орска»;
Сударчикова Л.Г. - кандидат педагогических наук, доцент по кафедре детской практической психологии, методист центра мониторинга и информационно-методического сопровождения образования управления образования администрации г. Орска.

	Руководители  программы: 
	Рахматуллина Н.Г., старший воспитатель высшей категории МДОАУ «ЦРР-д/с № 56» г.Орска»; 
Батурина Н.Ю., старший воспитатель высшей категории МДОАУ «ЦРР-д/с № 56» г.Орска.

	Участники сетевого взаимодействия
	МОАУ «СОШ № 43 г. Орска», ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска, МУ ЦПППН "Гармония" г.Орска.

	Приказ МО Оренбургской области о деятельности площадки
	Декабрь 2023г.



Значимость инновационного проекта
Стабильность и развитие кадрового потенциала дошкольных организаций является одним из важнейших аспектов в сфере реализации Стратегии развития образования в РФ.
Приоритетными направлениями кадровой политики в области образования являются:
− обеспеченность педагогическими кадрами образовательных учреждений всех типов и видов;
− развитие системы мониторинга кадрового потенциала и кадровых потребностей образовательной системы;
− введение качественно новой системы подготовки и отбора педагогических кадров;
− разработка и внедрение новых систем стимулирования и мотивирования педагогических кадров;
− обеспечение социальной защиты кадров образования;
− совершенствование системы аттестации работников образования как инструмента мотивирования профессионального роста.
Опираясь на базовые положения Стратегии развития образования РФ в процессе реализации проекта (программы) планируется достижение следующих результатов:
- вовлечение высокопрофессиональных педагогов в систему реализации целевой модели сетевого наставничества;
 - совершенствование тьюторских компетенций старших воспитателей и педагогических работников дошкольных организаций;
- обеспечение сопровождения педагогов, нуждающихся в организационно-методической поддержке, в том числе молодых специалистов; 
- определение точек роста профессионального и карьерного лифта педагогов-наставников, работающих в режиме развития;
- рост профессионального мастерства педагогических работников дошкольных организаций;
- сохранение кадрового потенциала дошкольных организаций.
Именно поэтому внедрение сетевого наставничества в условиях дошкольного образованияактуально и значимо для реализации задач, поставленных в Стратегии образования РФ

                                                    Проект реализуется в три этапа.

I этап — Подготовительный (декабрь2023г. – январь 2024г.)
Разработка нормативной документации, регулирующей деятельность региональной базовой площадки по обеспечению внедрения (применения) системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в ДО
II этап. Основной ( январь 2024г – сентябрь 2025г)
Организация и проведение методических мероприятий способствующих эффективной реализации программы воспитания
III.Заключительный ( сентябрь - декабрь 2025г.)
Мониторинг результатов внедрения (применения) системы (целевой модели) сетевого наставничества, рефлексия (саморефлексия), поощрение наставников и наставляемы.
Разработка стратегии дальнейших действий по методическому сопровождению педагогических работников.

Цель проекта: разработка и внедрение в практику дошкольных организаций сетевого наставничества как целевой модели эффективного педагогического сопровождения участников образовательных отношений.
Задачи: 
1. формирование единого научно-методического сопровождения педагогических работников дошкольных организаций;
2.  развитие стратегических партнерских отношений в сфере сетевого наставничества;
3. обеспечение сопровождения педагогов, нуждающихся в методической поддержке, в том числе молодых специалистов, через организацию системы сетевого наставничества;
4. повышение правового и социально-профессионального статуса педагогов-наставников;
5. определение точек роста профессионального и карьерного лифта высокопрофессиональных педагогов, работающих в режиме развития;
6. оказание методической помощи в реализации различных форм и видов сетевого наставничества педагогических работников дошкольных образовательных организаций.

Сведения о выполнении плана
реализации инновационного проекта (программы)  с декабря 2023г. по июль 2024г.
Запланированные в плане мероприятия выполнены полностью
	№ п/п
	Наименование мероприятия

	Дата реализации
	Результат

	1.
	Разработка и запуск региональной целевой модели наставничества

	1.1.
	Заседание рабочей группы РБП МДОАУ«Детский сад №56 г.Орска»
Проектирование деятельности региональной (базовой) площадки повнедрению модели наставничества на 2024 год


	декабрь
2023 г.– 
январь
2024 г.
	Составлена дорожная карта региональной (базовой) площадки по наставничествуМДОАУ «Детский сад № 56 г. Орска» на 2024 год.
Издан Приказ руководителя ДОО «Об организации работы региональной базовой площадки в рамках реализации мероприятий по реализации целевой модели наставничества».
https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=823033


	1.2.
	Организация контактов с различными структурами по проблемам наставничества во внешнем контуре.

	Декабрь – январь 2023 -2024
	Заключены договора о сотрудничестве, о социальном партнерстве, проведение координационных совещаний со  школой № 15, ГАПОУ «Педколледж» г.Орска, ОГТИ.
Разработана документация, регламентирующие деятельность сетевого взаимодействия. 

	1.3.
	Инструктивно-методическое совещание на базе ИМЦ г.Орска
Согласование планирования деятельности РПБ на 2024г.. с планом ИМЦ  г.Орска
	Январь 2024г.

	План работы региональной (базовой) площадки (РБП)МДОАУ «Центр развития ребенка – детский сад № 56 «Надежда» г. Орска» на 2024  год»  согласован с планом ИМЦ г.Орска


	2.Формирование информационной базы для развития системы наставничества

	2.1
	Формирование муниципального банка «Наставник» (сетевое наставничество) 

	Январь 2024г.
	Определены участники муниципального банка «Наставник» (сетевое наставничество) на основе анкет наставников


	3. Организационно-методическое обеспечение, подготовка и повышение квалификации кадров.

	3.1.
	Согласование действий по реализации плановых мероприятий проекта региональной инновационной площадки с муниципальным куратором
	В течение года
	Консультирование и согласование действий на муниципальном уровне осуществлялось с муниципальным куратором Сударчиковой Л.Г. - кандидатом педагогических наук, доцентом по кафедре детской практической психологии, методистом центра мониторинга и информационно-методического сопровождения образования управления образования администрации г. Орска

	3.2.
	Организация курсов повышения квалификации для педагогических работников 
	В течение года
	100 % педагогов дошкольной организации прошли курсы повышения квалификации

	3.3.
	Участие в городских творческих площадках, мастер-классах, 
	В течение года
	75% педагогов приняли участие в ГМО г.Орска

	3.4.
	Публикации на педагогических творческих порталах
	В течение года
	64% педагогов имеют публикации на педагогических порталах

	
	
	
	

	3.Создание информационно-коммуникативного пространства для развития системы наставничества

	3.1




	Размещение материалов базовой региональной площадки на странице сайта образовательной организации , на сайте ИМЦ г.Орска

	январь-
май 20 24г.
	Создана страница «Базовая региональная площадка» на сайте образовательнойорганизации МДОАУ «ЦЦР – д/с № 56 «Надежда» г.Орскаhttps://56.orsksadik.ru/

	3.2.





	Создание страницы «Реализации целевой модели сетевого наставничества в ДО» на площадке ru.padlet.com 

	
	Создана страница «Реализации целевой модели сетевого наставничества в ДО» на площадке ru.padlet.com, сайт ИМЦ г.Орскаhttps://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/

	

3.3.
	Размещение методических материалов и лучших образовательных практик по реализации целевой модели сетевого наставничества в ДО г.Орска
	
	Создана страница педагогов наставников на площадке ru.padlet.com
https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/

	4.Ключевые деятельностные мероприятия в рамках региональной инновационной площадки

	4.1
	Муниципальная пропедевтическая площадка по наставничеству ДО г.Орска в формате онлайн:
Тема:«Самопрезентация. 
Проблемы и пути решения внедрениясетевого наставничества, как целевой модели эффективного педагогического сопровождения участников образовательных отношений в дошкольных организациях.
Ознакомление участников с направлениями деятельности площадки
	
январь
2024г.
	Публикация материалов творческой площадки на странице «Реализации целевой модели сетевого наставничества в ДО» на площадке ru.padlet.com 
https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=823111


	4.2.
	Теоретический семинар. Видео-презентация в онлайн режиме:
- Методологические основы и ключевые положения системы (целевой модели) наставничества.
- Методические рекомендации по разработке системы(целевоймодели) наставничествав ДОО.

	февраль 2024 г.
	Размещение видео-презентации теоретического семинара на странице «Реализации целевой модели сетевого наставничества в ДО» на площадке ru.padlet.com 
https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=823505

	4.3.
.
	Круглый стол.
1. Реализация проекта  по наставничеству «Растем вместе»
 Выступление Е.А. Пак, воспитатель МДОАУ №56, лауреат конкурса «Педагог года» в номинации «Педагог-наставник»
2.Представление стендовых проектов  по наставничеству.
Педагоги- наставники  МДОАУ « 118,94,208

	март 2024г.
	Публикация материалов творческой площадки на странице «Реализации целевой модели сетевого наставничества в ДО» на площадке ru.padlet.com 
https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=849381&link=N6e6h7cE-7Vsq1JUJ-mc02NnJZ


	4.4.
	Квест-игра «Формула успеха педагога»смолодых специалистов, участием молодых специалистов, студентов ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска, ОГТИ.

	апрель 2024г.
	Публикация материалов квест-игры на странице «Реализации целевой модели сетевого наставничества в ДОО» на площадке ru.padlet.com , сайте ИМЦг.Орска
https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=823507


	4.5.
	Практикум для  студентов ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска
	май 2024г.
	В рамках практикума старший воспитатель МДОАУ № 56 Рахматуллина Н.Г. познакомила студентов с направлениями методической деятельности в дошкольном учреждении и оформлением  портфолио педагога. 

	5.Создание материально-технической базы для реализации проекта

	5.1.
	Участие       в гранте      Благотворительного фонда «Синара» для некоммерческих и общественных организаций (НКО) в 2023 г. с проектом по созданию педагогического КВАНТОРИУМА (информационно-практической площадки с целью передачи передового опыта для развития кадрового потенциала ДО).


	
	Победитель гранта Благотворительного фонда «Синара» для некоммерческих и общественных организаций (НКО)  на сумму 200 тыс.руб. 



Анализ содержания и результатов деятельности региональной базовой площадки
декабрь 2023г.  – июль 2024г.

Нормативно-правовое обеспечение деятельности региональной инновационной площадки.
Разработаны локальные акты, обеспечивающие деятельность РБП по реализации системы (целевой модели) сетевого наставничества.
- Приказ руководителя ДОО «Об организации работы региональной базовой площадки в рамках реализации мероприятий по реализации целевой модели сетевого наставничества». 
- Положение о рабочей группе по реализации целевой модели наставничества в дошкольной образовательной организации.
- Приказ «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации» 
На заседании рабочей группы РБП МДОАУ«Детский сад №56 г.Орска» прошло обсуждение корректировка и утверждение Программы по апробации и внедрению целевой модели сетевого наставничества.
Организация контактов с различными структурами по проблемам наставничества во внешнем контуре.
Заключены договора о сотрудничестве, о социальном партнерстве, проведение координационных совещаний с МОАУ «СОШ № 43 г. Орска», ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска

Организационно-методическое обеспечение, подготовка и повышение квалификации кадров.
В процессе деятельности РБП осуществлялось   консультирование и согласование действий на муниципальном уровне осуществлялось с муниципальным куратором Сударчиковой Л.Г. - кандидатом педагогических наук, доцентом по кафедре детской практической психологии, методистом центра мониторинга и информационно-методического сопровождения образования управления образования администрации г. Орска по вопросам:
 - Проектирование деятельности региональной (базовой) площадки по внедрению модели наставничества на 2024 год
- Организация контактов с различными структурами по проблемам наставничества во внешнем контуре.
- Формирование банка диагностических материалов по наставничеству.
Коллектив дошкольной организации постоянно работает над повышением квалификации через курсовую подготовку, трансляцию опыта на городских творческих площадках, мастер-классы. 
100 % педагогов дошкольной организации прошли курсы повышения квалификации
Все педагоги Учреждения ведут работу по самообразованию: планомерная работа педагогов по самообразованию способствует непрерывному повышению их квалификации в условиях Учреждения, осмыслению ими передового педагогического опыта на научно - практическом уровне, совершенствованию профессиональных умений и навыков. 

	Результат самообразования
	Количество педагогов

	Внедрение инновационных программ и технологий
	85 %

	Использование развивающих технологий
	100%

	Использование проектной деятельности в работе с дошкольниками
	100%

	Использование исследовательской деятельности
	86%

	Обобщение опыта работы на уровне города
	68%

	Участие в конкурсном движении

	100%



Педагоги дошкольной организации активно участвуют в конкурсном движении по направлению проекта:
	Ф.И.О. педагога 
	Название конкурса 
	Результат 

	Пак Е.А. 
	Муниципальный этап конкурса «Педагог года – 2023» в номинации «Педагог-наставник»
	Диплом победителя в номинации «Педагог-наставник» 

	Епанешникова В.М. 
	Городской конкурс эссе «Наставник. Кто он? Зачем он? Для кого он?» 
	Диплом участника 

	Епанешникова В.М. 
	Муниципальный конкурс стендовых проектов по наставничеству «Ступеньки мастерства» 
	Диплом победителя 

	Донцова Н.В. 
	Всероссийская акция «Я воспитатель. А это значит…» 
	Сертификат участника 

	Донцова Н.В.
	Муниципальный конкурс «Педагог года- 2024»
	Диплом лауреата 



На окончание 2023-2024 учебного года из 40 педагогов педагогов аттестованы 32человека:
Высшая категория - 14
I категория - 17
Соответствие - 1

Ключевые деятельностные мероприятия в рамках региональной инновационной площадки

В январе 2024г.  рамках муниципальной пропедевтической площадки ДО г.Орска в формате онлайн была представлена самопрезентация по наставничеству. В процессе презентации старший воспитатель Батурина Н.Ю. раскрыла проблемы и пути решениявнедрения сетевого наставничества, как целевой модели эффективного педагогического сопровождения участников образовательных отношений в дошкольных организациях.
Был представленобразовательный проект «Перспективы роста», который был направлен на усовершенствование программы наставничества, с целью сохранения в коллективе молодых кадров и педагогов-наставников в МДОАУ № 56. Педагог проанализировала реализацию проекта наставничества по 6 направлениям :
модуль «Наставник»(опытный педагог-молодой специалист) ;
модуль «Реверсив» (молодой специалист – педагог-наставник) ;
модуль «Партнеры» (целевые микрогруппы педагогов) ;
модуль «Гармония» (педагоги-психологи ЦПП г. Орска - педагог-психологДО– педагог ДО;
модуль «Вожатый» (школьник – дошкольник).
Целевая аудитория:   молодые специалисты, наставники, старшие воспитатели, педагоги  дошкольных организаций г.Орска.
Зарегистрировано 37 человек

[bookmark: _cermc9ktbhe0][bookmark: _onj13dzgobov][bookmark: _ghesj7wjjcrm][bookmark: _s0wkfkvj1wcy]В феврале 2024г. был организован теоретический семинар,на котором руководитель площадки Н.Г. Рахматуллина, старший воспитатель МДОАУ № 56 раскрыла следующие вопросы:
- Методологические основы и ключевые положения системы (целевой модели) наставничества.
- Методические рекомендации по разработке системы (целевой  модели) наставничества в ДОО
В выступлении было отмечено, что одним из ключевых направлений создания системы  образования является развитие наставничества педагогических кадров, являющееся эффективным инструментом профессионального роста педагогических работников общего, среднего профессионального и дополнительного образования. Старшим воспитателям был представлен  краткий обзор методических рекомендаций по организации наставничества в образовательных организациях. 
Был рассмотрен инструментарий по внедрению и применению системы (целевой модели) наставничества в образовательных организациях, обозначены виды и формы наставничества, ответственность, права и обязанности, а также функции различных участников процесса наставничества, методику организации наставничества в образовательных организациях. 
Целевая аудитория:  молодые специалисты, наставники, старшие воспитатели, педагоги  дошкольных организаций г.Орска.
Зарегистрировано 29 человек

В марте 2024г. был организован  Круглый стол. В процессе общения молодых специалистов, студентови наставников, Е.А. Пак, воспитатель МДОАУ №56, лауреат  конкурса «Педагог года» в номинации «Педагог-наставник», представила  проекта  по наставничеству «Растем вместе».
Елена Анатольевна отметила , что проект раскрывает особенности создания условий и реализации модели наставничества в муниципальном дошкольном  образовательном учреждении  «ЦРР- детский сад № 56 «Надежда» г.Орскапри участии молодого педагога, вновь поступившего на работу и педагога-наставника, имеющего опыт. Опыт наставничества в ДОУ рассматривается, как решение кадровойпроблемы, которая позволяет расширить образовательныевозможности становления молодого педагога, его активной позиции, формирование егокак личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего специальнымиумениями в данной области деятельности.
Особый интерес вызвало представление стендовых докладов по наставничеству, которые позволили в кратной наглядной форме представить наставническую деятельность нескольких учреждений г.Орска: МДОАУ № 118 «Мы вместе»( воспитатели Наговицина Н.А., Проценко Е.В.), МДОАУ № 94 « От алмаза до бриллианта» ( педагог-психолог  Лемехова А.В.), МДОАУ 208 «Растем вместе» ( Костяева О.Я.., воспитатель), МДОАУ № 56 « Ступеньки мастерства»  (Епанешникова В.М., воспитатель).
Целевая аудитория:   студенты, молодые специалисты, наставники, старшие воспитатели, педагоги  дошкольных организаций г.Орска.
Зарегистрировано 35 человек

В апреле была организована Квест-игра «Формула успеха педагога»для молодых специалистов ДО и студентов ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска, ОГТИ. Цель квеста: развитие социально-коммуникативных качеств, путем коллективного решения общих задач, командообразование педагогов ДОУ. В процессе квест-игры решались следующие задачи: сплочение педагогического коллектива; снятие эмоционального напряжения накопленного в течение учебного года; поднятие эффективности деятельности педагогов, мотивирование педагогов к саморазвитию. 
Целевая аудитория:   молодые специалисты ДО, студенты ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска, и дошфака ОГТИ 
Зарегистрировано: 41 человек

 В мае в рамках РБП был проведен практикум для  студентов ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска
На площадке присутствовало более 40 молодых специалистов. В рамках практикума старший воспитатель МДОАУ № 56 Рахматуллина Н.Г. познакомила студентов с направлениями методической деятельности в дошкольном учреждении и оформлением  портфолио педагога. Воспитатели Афанасьева Е.П. и Трубникова Ю.С. провели практико-ориентированный анализ развивающей предметно-пространственной среды в младшей и средней группы. В процессе взаимодействия  с педагогами-наставниками студенты получили интересный практический опыт.
Целевая аудитория:   студенты ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска
Зарегистрировано: 41 человек

Создание материально-технической базы для реализации проекта.
Для обеспечения материально-технической базы площадки дошкольное учреждение приняло участие      в гранте      Благотворительного фонда «Синара» для некоммерческих и общественных организаций (НКО) в 2023 г. с проектом по созданию педагогического КВАНТОРИУМА (информационно-практической площадки с целью передачи передового опыта для развития кадрового потенциала ДО) и выиграло грант в размере 200 тыс.руб.
На выигранные средства учреждение закупило:
- Проектор Acer X1126AH 
      -  Системный блок (IntelPentiumG6400/8Gb/480Gb/AeroCool) 
      - МФУ HPM428fdn( цветной, двустороннее сканирование с помощью APD, двусторонняя   печать, сеть, USB, факс) 
     - Монитор AiwaMD 2703 
      - Ноутбук  DEXP Аtlas( 1920 Х 1080 ) 
      Приобретенное оборудование позволит осуществлять реализацию проекта на более качественном уровне.



Описание методов и критериев мониторинга качества инновационного проекта. Результаты самооценки
Для определения эффективности деятельности региональной инновационной площадки по реализации инновационного проекта  определены следующие методы:
· мониторинг;
· самоанализ достижения показателей проекта;
· экспертный метод (внутренняя и внешняя экспертиза продуктов проекта);
Оценка результатов реализации проекта за отчетный период осуществляется на основе следующего перечня критериев:
· наличие договоров о сотрудничестве, сетевой форме реализации образовательных программ (в ед.);
· степень вовлеченности молодых специалистов и  студентов  в проект  (в %);
· количество методических материалов опубликованных на платформе( в ед.);
· количество семинаров, мастер-классов и иных форм мероприятий, проведённых работниками организации в рамках распространения опыта работы (в ед.)

Так как реализация проекта началась с декабря 2023г. то можно пока говорить о промежуточных результатах

Достигнутые результаты
В соответствии с прогнозируемыми результатами реализации инновационного проекта в рамках деятельности региональной инновационной площадки на отчетный период достигнуты следующие промежуточные до 01.07.2024 года результаты:
- заключены  договора о наставничестве в рамках социального партнерства
- проведение серии семинаров по проблеме сетевого наставничества: «Методологические основы и ключевые положения системы (целевой модели) наставничества»,«Условия и ресурсы для внедрения и реализации системы (целевой модели) сетевого наставничества педагогических работников дошкольных организациях  и др.
- созданаобразовательная онлайн-платформа «Перспективы роста» для дистанционного взаимодействия с участниками Программы;
- проведен мастер-класс  призера профессионального конкурса педагогов-наставников;
- опубликованы  на платформе методические рекомендации по организациисетевого наставничества в ДОО.

	№ п/п
	Показатель
	Базовое (заявленное) значение показателя
	Фактическое
значение
на отчетный период

	1
	Число организаций , включившихся в сетевое взаимодействие  в рамках проекта по наставничеству
	4
	3

	2
	Количество договоров о сотрудничестве, заключённых в рамках проекта (в ед.)
	4
	3

	3
	Количество педагогических работников, принявших участие в профессиональных конкурсах наставничества
	4 ( в год)
	3

	5
	Доля участников в проекте молодых специалистов
	85%
	49%

	6
	Доля участников в проекте студентов
	100%
	[bookmark: _GoBack]67%

	8
	Количество методических материалов опубликованных на платформе
	18 ( остальные запланированы на август-декабрь 2024г.)
	12

	10
	Количество семинаров, мастер-классов и иных форм мероприятий, проведённых работниками организации в рамках распространения опыта работы (в ед.)
	8 (3 запланированы на август-декабрь 2024г.)
	5
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