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[bookmark: _Hlk227931128]  В 2025—2026 уч.г. было организовано и приступило к работе городское методическое объединение для воспитателей ДОО г.Орска по проблеме: «Социальное партнерство ДОО и семьи – ресурс формирования гармоничной личности дошкольника».
        Актуальность деятельности площадки обусловлена серьезной трансформацией отношения родителей к образованию и воспитанию детей, ценностными ориентациями и социальными установками. Педагоги и психологи, изучающие современную семью, отмечают снижение ее воспитательного потенциала, изменение ее роли в процессе первичной социализации детей. Несмотря на наличие огромного выбора методических материалов и практических пособий для развития дошкольников, современным родителям приходится нелегко из-за нехватки времени и занятости на работе, а также из-за низкого уровня знаний. Нередко они явно недооценивают роль своих отношений и действий в развитии ребенка, не знают, чем могут ему помочь.
        Семья и детский сад – два важных института социализации детей. Воспитательные функции их различны, но для всестороннего развития личности ребёнка необходимо их взаимодействие. Многих сегодня волнует вопрос, как построить отношения с детьми и их родителями, чтобы добиться высоких результатов педагогического воздействия. На эти вопросы мы постараемся найти ответы в процессе деятельности ГМО по проблеме: «Социальное партнерство ДОО и семьи – ресурс формирования гармоничной личности дошкольника».

Цель:  Оптимизация сотрудничества с родителями в контексте Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и ОП ДО.
Задачи:
1. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение педагогических компетентностей родителей в вопросах развития, образования, охраны и здоровья детей (ФГОС ДО)
2. Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ по вопросам совершенствования психолого-педагогической поддержки семей в обогащении традиций воспитания детей раннего и дошкольного возраста.
3. Внедрение наиболее эффективных форм взаимодействия с целью популяризации базисных семейных ценностей (супружества, родительства, родства), семейно-бытовой культуры в межпредметной деятельности специалистов ДОО.
4. Диссеминация опыта работы социального партнёрства семьи и ДОУ

Ожидаемые результаты.
· Внедрить  новые формы работы по объединению семьи и детского сада в единое образовательное пространство
· Повысить   профессиональную компетентность педагогов ДОУ по вопросам сотрудничества и взаимодействия с семьей;
· Повысить   педагогическую   компетентность родителей в вопросах развития, воспитания детей.
· Обобщить  и представить опыт работы социального партнерства семьи и ДОУ
        Заседание № 1 (26 октября 2025 г.)   было проведено в онлайн -режиме и посвящено проблеме обеспечения нормативно-правовой базы взаимодействия семьи и ДОО.
Цель: познакомить педагогов с нормативно-правовой базы взаимодействия семьи и ДОО
        На платформе ГМО педагогам были предложены варианты представления нормативно-правовой базы взаимодействия дошкольных образовательных организаций (ДОО) и семьи международного, федерального, регионального и локального уровней размещены на официальном сайте и информационных стендах.
Международные документы:  
· Конвенция о правах ребенка,  
· Декларация прав ребёнка. 
Федеральные документы :
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ (пункт 1 статьи 44)
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 
· Федеральная образовательная программа дошкольного образования (приказ Минпросвещения от 25 ноября 2022 года №1028). 
· Семейный кодекс РФ. 
        Было отмечено, что ДОО могут разрабатывают собственные документы, регламентирующие взаимодействие с семьями. Это могут быть положения, приказы, договоры и другие локальные акты, которые принимаются с учётом требований вышестоящих нормативных документов. Например, в некоторых ДОУ действуют положения о взаимодействии с семьями воспитанников, об общем родительском собрании, о порядке учёта мнения совета родителей при принятии локальных нормативных актов.  
            Продукт методической деятельности ГМО №1: подборка варианты представления нормативно-правовой базы взаимодействия дошкольных образовательных организаций (ДОО) и семьи 
https://detsadorsk.netboard.me/p7yif656/?tab=997226&link=O92whYxx-YITTHWF8-HSrFWzRr
         На заседание ГМО №2 была рассмотрена проблема «Организация краткосрочных образовательных практик (проектов) КОП, как форма совместной деятельности родителей и детей в условиях ДОО».
      Цель заседания: познакомить с опытом работы по организации краткосрочных образовательных практик (проектов) КОП, как формы совместной деятельности родителей и детей в условиях ДОО        
                Рахматуллина Н.Г., старший воспитатель МДОАУ № 56 , остановилась на  проблеме взаимодействия дошкольного учреждения с семьей. Этот вопрос на сегодняшний день остается актуальным, приобретая порой обостренный характер. Сложности в отношениях между семьями и образовательными учреждениями могут быть связаны, например, с несовпадением взаимных ожиданий, с имеющим иногда место недоверием родителей к воспитателям. Непонимание между семьёй и детским садом всей тяжестью ложится на ребенка., педагоги, очень часто испытывают большие трудности в общении с родителями по причине выбора формы взаимодействия.
       Таким образом, возникает необходимость нововведений в сотрудничество с родителями. В ДОУ ведется поиск эффективной системы работы для активного включения родителей в жизнь ДОУ. Все это позволяет рассматривать работу с родителями в качестве одной из проблем деятельности ДОУ на современном этапе модернизации системы образования. В связи с этим, вопрос поиска и осуществления современных форм взаимодействия дошкольного учреждения с семьей на сегодняшний день является одним из самых актуальных. 
         И опыт дошкольной организации показал, что одной из таких форм, является организация краткосрочных образовательных практик-проектов (КОП) 
          КОП в ДОУ могут быть использованы как вариативные формы образовательной деятельности по пяти образовательным областям. 
         В совместных видах образовательной деятельности можно использовать КОП по запросу не только детей, но и родителей. Родители являются носителями некоторых знаний и интересных практик, которыми они могут поделиться непосредственно с детьми так же в совместных видах деятельности или непосредственно-образовательной деятельности.
       Воспитатель старшей группы Афанасьева Е.П. и средней группы Шумова О.С. представили реализацию двух краткосрочных образовательных практик ( проектов)
· «Путешествие в грибное царство»
· «Воробьи – наши друзья» 

Продукт методической деятельности ГМО №2: 
методические материалы по реализации краткосрочных образовательных практик ( проектов)
https://detsadorsk.netboard.me/p7yif656/?tab=1050115&link=O92whYxx-YITTHWF8-HSrFWzRr#

[bookmark: _GoBack]         На заседание ГМО №3 ( 24.03.2026г.) была  организована  интерактивная квиз-игра. «Работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с семьей по внедрению новых форм взаимодействия с родителями. с родителями».
https://detsadorsk.netboard.me/p7yif656/?tab=1044363
           Организатор квиз-игры, старший воспитатель МДОАУ № 56 Батурина Н.Ю. , отметила, что    данная тема никогда не теряет свою актуальность. Только эффективно организованное сотрудничество, может создать благоприятную почву, для всех участников образовательного процесса, для осознания общих целей, доверительного отношения и стремления к взаимопониманию. 
          Были определены  цель и задачи квиз-игры.       
Цель: 
Методическое сопровождение педагогического коллектива по применению эффективных форм, методов и приёмов вовлечения семей воспитанников в образовательное пространство дошкольного учреждения. 
Задачи: 
· Повышение педагогической грамотности педагогов по теме взаимодействия с семьями воспитанников; 
· Расширение кругозора педагогического коллектива по формам сотрудничества с родителями; 
· Укрепление взаимоотношений внутри педагогического коллектива. 

       В процессе игры участники ГМО решали «Педагогические ситуации», прошли  блиц-опрос , расшифровывали педагогические абривиатуры.
      Завершил квиз-игру творческий конкурс  по изготовлению  информационного плаката, Педагоги – участники защитили плакаты по двум направлениям « Здоровый ребенок» и «Всестороннее развитие дошкольника» , рассказали  про его назначение и педагогическую ценность. Было весело, интересно и познавательно. Педагоги получили массу положительных эмоций от игры и общения с коллегами, а также хороший эмоциональный заряд. 
       В процессе рефлексии педагоги сделали вывод, что инновационная квиз-игра как форма активного взаимодействия с родителями способствует повышению их педагогической культуры и укреплению связи с образовательным процессом. Эта методика соответствует актуальным вопросам современного воспитания, делает встречи интересными и познавательными, а участие родителей — более вовлеченным и результативным.       Использование игровых элементов стимулирует позитивное восприятие родительских собраний.
     В анкетах участники ГМО сделали вывод, что квиз-игра с родителями в дошкольном образовательном учреждении (ДОУ) нужна по нескольким причинам:
· Укрепление семейных связей: Такие мероприятия способствуют сближению родителей и детей, создавая теплую и доверительную атмосферу.
· Развитие познавательных интересов: Квизы помогают детям расширять кругозор, стимулируют их интерес к различным областям знаний.
· Формирование коммуникативных навыков: Игры такого рода развивают у детей умение взаимодействовать с родителями и сверстниками, улучшают навыки общения.
· Повышение вовлеченности родителей: Участие в квизах помогает родителям быть более вовлеченными в образовательный процесс, что способствует укреплению сотрудничества между ДОУ и семьей.
· Создание позитивной атмосферы: Квизы часто проходят в игровой форме, что делает их увлекательными и способствует созданию позитивного настроения у всех участников.
· Обучение и развлечение: Такие игры могут включать в себя образовательные элементы, что делает процесс обучения более интересным и запоминающимся.
· Поддержка эмоционального благополучия: Совместные мероприятия помогают снизить уровень тревожности у детей и родителей, создавая благоприятные условия для развития.
Продукт методической деятельности  ГМО № 3:  
Был сделан список интернет-источников для проведения квиз- игр: 
1. https://nsportal.ru/detskiy-sad/upravlenie-dou/2020/04/10/prakticheskie-meropriyatiya-dlya-pedagogov 
2. https://svesdina-ds93kar.educhel.ru/folders/post/3258867 
3. https://tmndetsady.ru/metodicheskiy-kabinet/rabota-s-pedagogami 



 Вывод: на творческой площадке в 2025-2026уч.г.  были рассмотрены формы работы по  организации  социальное партнерство ДОО и семьи, как ресурса формирования гармоничной личности дошкольника, с целью отработки и внедрения лучших форм взаимодействия с родителями в рамках, обмена опытом, выработкой единых подходов, критериев, норм и требований к оценке деятельности, повышение уровня профессиональной компетентности, распространение передового опыта в рамках профессионального сообщества.
             Можно сделать вывод, что творческая площадка на базе МДОАУ №56 выбрала правильное направление в своей деятельности, сделав акцент на интерактивных формах взаимодействия (краткосрочных образовательных практик (проектов) КОП, квиз-игры, практикуме : Как организовать и провести тренинг с семьями выпускников») с родителями создания поля социального партнерства с родителями , так как они помогают  вовлечь родителей в образовательный процесс, повысить их психолого-педагогическую компетентность, создать доверительную атмосферу и стимулировать активное сотрудничество. Они особенно эффективны для решения задач социализации детей и укрепления взаимодействия между семьёй и ДОУ. В новых формах взаимодействия с родителями реализуется принцип партнерства, диалога. Положительной стороной подобных форм является то, что участникам не навязывается готовая точка зрения, их вынуждают думать, искать собственный выход из сложившейся ситуации.
            Это подтверждают и результаты рефлексии, проведенные с участниками ГМО.
На следующий, 2026 - 2027 уч.г., мы планируем продолжить работу по знакомству и применению на практике интерактивных форм взаимодействия с родителями в целях создания социального партнерства ДОО и семьи, как ресурса формирования гармоничной личности дошкольника»
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