





LES DOMAINES

réf : Ecole Celsa / Masters

politique

Digital & création

Artistique et culturel




1.COMMUNICATION DES ORGANISATIONS

OBJECTIFS

Anticiper les risques,
développer des stratégies
pour affirmer et préserver
l'image et la réputation des
organisations aupres de
leurs publics internes et
externes, dans un contexte
de montée en puissance de
l"'opinion et de
mondialisation des activités
et des échanges.

COMPETENCES

* plan de communication,
relations publiques,
communication de crise,
media-training

* enjeux contemporains : |A,
responsabilité sociale des
entreprises, diversité,
interculturalité

* Communication
d'influence : appréhender la
dimension économique et
symbolique de la réputation
et de l'image des
organisations

DEBOUCHES

entreprises, agences,
associations,
administration, collectivités
territoriales

une agence ou cabinet
conseil ;

en indépendant.e



2.COMMUNICATION PUBLIQUE ET POLITIQUE

OBJECTIFS

Communication des
institutions nationales,
européennes et locales.

Accompagner l'exigence
accrue de proximité, de
transparence et d’efficacité ?

Appréhender désormais les
pesanteurs géopolitiques et
sociohistoriques a l'égard des
défis environnementaux et de
'internationalisation ?

Quel effet des médiatisations
plurielles du politique sur nos
procédures démocratiques ?

COMPETENCES

* la vie politique francaise et
européenne + fonctionnement de
leurs institutions ;

* communication politique de
crise

* enjeux légistiques du travail
parlementaire ; stratégies
d'influence et affaires publiques
européennes ;

* les nouvelles trajectoires
télévisuelles et numériques du
Jeu politique

* les stratégies d'attractivité et
mises en marque des territoires

DEBOUCHES

* en agence conseil, en cabinet
de lobbying/affaires publiques

* en institut de sondage,

* organisations internationales,
au sein de partis politiques,

* au coeur des poles ‘affaires
publiques’ ou ‘relations
Institutionnelles” de grandes
entreprises,

* en collectivité territoriale, en
ministere, au Parlement ou
dans les institutions
européennes.



3.STRATEGIES DES MARQUES

OBJECTIFS

Articuler les fondamentaux
de la communication des
marques a la prise en compte
des dynamiques sociales a
'oeuvre :

évolutions du numérique et
de UlA, prise en compte de la
transition environnementale,
adaptation aux logiques
d’inclusion, évolutions des
représentations médiatiques
et publicitaires, mutation du
role des marques dans le
débat public...

COMPETENCES

* Concepts en sciences humaines
et sociales et sciences de
l'information-communication.

* analyser et déconstruire les
problématiques de communication
marchandes dans l'espace public
et le champ médiatique

* évolutions liées aux
transformations numériques + IA

* enjeux de la communication
responsable dans le contexte des
transformations sociales et
environnementales.

DEBOUCHES

* dans une agence ou un
cabinet conseil en France ou a
"étranger ;

*au sein du service
communication d'une
entreprise en France ou a
'international ou d'une
association ;

* plus rarement dans un institut
d’études.



4. RESSOURCES HUMAINES & COM DES ORGANISATIONS

OBJECTIFS

RH : recrutement, formation,
relations sociales, marketing
RH et marque employeur,
gestion prévisionnelle des
emplois et des carrieres

Droit du travail,
rémunération, talent
management, etc.

Articulés aux enjeux
contemporains : RSE et
transition environnementale,
|A et transformations du
travail, Diversité et l'inclusion

COMPETENCES

* Anticiper les transformations et
innovations RH, avoir une approche
prospective des métiers et du
travail.

* Développer une marque
employeur et des techniques de
recrutement associées.

* Développer une culture
manageériale, animer et fédérer des
collectifs, développer son
relationnel et son leadership.

* Accompagner les transformations
d'une organisation dans un
environnement complexe

DEBOUCHES

*au sein d’'un service de
ressources humaines d’'une
entreprise (grands groupes,
start-up, TPE/PME) ou d'une
association ;

* dans une agence ou un
cabinet consell.



5. MANAGEMENT DES MEDIAS ET DU NUMERIQUE

OBJECTIFS

une triple spécialisation sur
la gestion de projet
médiatique, les stratégies des
médias et de la
communication numérique, le
management des médias.

Former des spécialistes de
haut niveau capables
d'anticiper et accompagner
les transformations liées au
numeérique.

COMPETENCES

Acquérir des compétences dans la
gestion des entreprises médiatiques :
marketing, finance, gestion de projet,
programmation).

Piloter, mettre en ceuvre un format

audiovisuel ou numérique, en collectif.

Identifier les usages numériques et
leurs impacts

Piloter une stratégie de
communication médiatique et
numeérique. Gérer des contextes
professionnels complexes qui
nécessitent des approches
stratégiques nouvelles.

DEBOUCHES

*au sein d'entreprises
médiatiques : télévision, radio,
presse écrite, médias
numériques, cinéma,
audiovisuel, musique ;

*au sein d'agences de conseil
en communication média ;

*au sein de services
média/communication
numérique d’institutions ou
d'entreprises ;

* en indépendant.



6. MEDIAS & CREATION

OBJECTIFS

Triple spécialisation sur les
entreprises de médias, la
communication numeérique et
la créativité.

Comprendre les systemes
communicationnels et
meédiatiques contemporains.

Anticiper et accompagner le
développement des
innovations dans le champ de
la communication.

COMPETENCES

Piloter un projet collaboratif de
création audiovisuelle et numérique et
une stratégie de communication
numeérique

Identifier les usages numériques et
leurs impacts

Maitriser les outils numériques
avanceés dans le cadre de la mise en
ceuvre de projets-médias créatifs et
innovants

Gérer des contextes professionnels ou
d’études complexes qui nécessitent
des approches stratégiques nouvelles.

DEBOUCHES

entreprises médiatiques :
télévision, radio, presse
écrite, médias numériques,
cinéma, audiovisuel,
musique ;

agences de conseil en
communication média ;

services média
/communication numérique
d’institutions ou
entreprises

en indépendant.e



7. COMMUNICATION & INDUSTRIES CREATIVES

OBJECTIFS

Secteurs : cinéma, de la
musique, des musées, de la
mode, fondation de marque
ou encore de l'édition

Dimension internationale et
interculturelle aussi centrale,

Enjeux : plateformisation et
A, RSE, mécénat,
transformations numériques
et environnementales et les
problématiques d’inclusion et
de diversité

COMPETENCES

* méthodes, concepts et approches en
sciences humaines et sociales et
sciences de la communication.

* Concevoir et piloter des projets
culturels et des stratégies de
communication a différentes échelles et
temporalités

* Accompagner les évolutions et
innovations liés a : la plateformisation et
a U'lA, les mutations écologiques et a la
RSE

* Appréhender les dimensions
économique, managériale, culturelle et
symbolique pour concevoir des stratégies
de communication.

DEBOUCHES

* service de communication
des entreprises et institutions
publiques et privées liés
culturelles et créatives

* postes : chargé de
communication, chef de projet
événementiel, chef de projet
culturel, consultant dans les
domaines de la culture,
directeur de la communication.



8. COMMUNICATION & STRATEGIES CULTURELLES

OBJECTIFS

Contexte RSE : place de plus
en plus forte qu'occupe la
culture dans les stratégies de
communication des
entreprises, des institutions
et des territoires.

Concevoir les stratégies pour
des entreprises, des
institutions, des territoires ou
des marques qui s’engagent
dans une logique de
développement ou
d'expression culturelle.

COMPETENCES

théories des sciences de
l'information et de la
communication et des sciences
humaines et sociales.

Concevoir des stratégies pour les
structures du champ culturel

Comprendre l"évolution des
périmetres de la culture au
travers des logiques de
diversification et d"hybridation.

Mettre en résonance les
évolutions médiatiques et
technologiques (numérique et
IA).

DEBOUCHES

*au sein d'un service de
communication d'une entreprise,
d’une institution, d'un institut, d'un
territoire ou d'une agence (agence
culturelle, musée ou institutions
patrimoniale, service culturel d'une
ville ou région, etc.).

* chargée ou chargé de
communication, directrice ou
directeur de la communication,
responsable de la communication
externe, chargée ou chargé de projet
culturel, éditorial ou de
communication digitale, responsable
de programmation, consultante ou
consultant en communication.






A COMPLETER







@EMMANUELLE

Insérer des exemples de campagnes / affiches selon les différents domaines métiers ?
(politique, opinion publique, sensibilisation, programmation culturelle, etc.)



The Chef
does everything
but cook

- that's what
wives are for!

Hit ber with tangy Tipalet Cheery. Or rich, grapey Toalet
\ Borpundy. Or kst icus Tipalet Bueberry, It's Wid!
5 Tipdlet. It's new. Diflerent. Oelicious in taste and in aroma.
\ Apuflin bee Cirection and shel 10T0w you. dmpahece.
RS 0Nyt 00 D SMORAZ SOBTAtCN mithins intaling smike.
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Lacologie
cest ie moment
d’en parler moins
et d’en faire plus.
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A partir de quelle couleur
commencent vos prejuges?

W 3. 8 DRI

Non au racisme sur Internet.




Ne lui collez pas
une étiquette pour
toujours.
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Just do it




Francois Mitterrand

un Président jeune
pour une France moderne
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LAFRANCE
ECR T E

FRANCOIS
~—HOLLANDE

LE CHANGEMENT 2012

C’'EST MAINTENANT







@EMMANUELLE

Insérer des références bibliographique référentes ?



P®INTS

NO
- Tolelo

Barthes

Roland
LA TYRANNIE DES MARQUES

Barthes




GUSTAVE LEBON

PSYCHOLOGIE
DES FOULES

EN
DEMOCRATIE

préface de Normand Baillargoon

ZONES

EDITION ORIGINALE 1895
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Paul -
Watzlawick
Le langage

du changement

Eléments de communication
thérapeutique

P®INTS

Paul ~
Watzlawick
La réalité
de la réalité

Confusion, désinformation,

communication

Paul Watzlawick

COMMENT
REUSSIR
A ECHOUER

Trouver
['ultrasolution

Seuil



