
📝 Compte rendu Conseil d’administration de la 
CPTS BVS du 16 Décembre 2024 

1. Organisation et fonctionnement du conseil d'administration 
et du bureau de la CPTS 
Organisation du conseil d'administration 

Le conseil d’administration est le seul décisionnaire des projets de la CPTS, 
le bureau ne peut pas prendre de décision sans en référer d’abord au CA en 
gardant un fonctionnement similaire à ce qui a été mis en place en 2024. Un 
point de vigilance est apporté sur les comptes rendu de réunion. 

 Pour améliorer le fonctionnement il faudra nommer au sein du CA des 
référant pour des projets ou des référant de professions 

Point validé par le CA : 
o Maintien des réunions de CA mensuel en visio avec 2 CA en 

présentiel en été et en fin d’année 
§ Réunion en visio de 12h30 à 14h les 3èmes jeudis des mois 

impairs 
§ Réunion en visio de 12h30 à 14h les 3èmes vendredis des mois 

pairs 
o Maintien des échanges et des possibilités de prise de décision via 

whatsapp 
o Mettre à l’odj du CA de janvier la liste des référents d’actions 

Élection du bureau 

Suppression du rôle de secrétaire et secrétaire adjoint pour ne garder que 4 
postes au bureau (co-président, trésorier et trésorier adjoint) et favoriser la 
mise en place des référents actions. 

Élection du bureau à l’unanimité : 
o Co-président : Nadège Coratella et Romain Gilis-Menard 
o Trésorier : Charles Jouard 
o Trésorière adjointe : Carmen Ghiorghita 



2. Programme prévisionnel des actions de la CPTS en 2025 

 

 

  



3. Indemnisation 2025 

En 2024, il y a eu 89 000 euros d’indemnisation pour la participation des pros 
de santé aux actions de la CPTS. En 2025 le nombre d’action va augmenter 
avec la mise en place du médicobus. Normalement pour 2025 il n’y aura pas 
de problème sur les indemnisations mais il faudra enclencher un processus 
pour définir ce qui est indemnisé et comment si les ACI des CPTS 
n’augmente pas. Un travail de recherche de financement supplémentaire 
est à faire. 

De plus il faut plus de transparence sur les indemnités proposées aux 
professionnels de santé en communicant sur celle-ci auprès des pros.  

Indemnités 2025 validé 
 Indemnités 2025 
Forfait membre du bureau 200 euros/trimestre 
Participation réunion présentielle 
avec partenaire 12,5 euros/h 

Animation réunion/Préparation 
action/participation action 75 euros/h 

SNP MG 
15 euros par créneaux données + 30 euros pour 
les rdv non honorés ou non pris (à partir de dec 
24) 

SNP dentaire  20% de 50 euros par créneaux de 30 minutes 
Kiné respi 240 euros la garde de 3 heures 

Teleconsultaitons assistée 15 euros la téléconsultation pour les IDEL et 10 
euros pour l’ESP de Souesmes 

A faire : 
Communication fin janvier dans la newsletter sur les indemnisations. 

4. Points divers 
• Les indemnisations pour les soins non programmés dentaires seront 

départementalisées et gérées par l'inter-CPTS avec une clé de 
répartition spécifiques. 

• La communication grand public sur le SAS commencera en janvier 
• Des fiches de suivi de projet seront créées pour faciliter la 

communication et le suivi des projets. 
• Rencontre avec les services informatiques en janvier pour les 

ordonnances type. 


