[image: ]Главная цель трудового воспитания дошкольников: формирование бережного отношения к любому труду и четкое представление о трудовой деятельности взрослых.

Задачи:
- помощь ребёнку в овладении трудовой деятельностью (в освоении структуры деятельности, приобретении трудовых навыков, умений); 
- развитие личности ребёнка в труде (развитие свойств, качеств личности, формирование взаимоотношений и приобретение социального опыта взаимодействия); 
- развитие познавательного интереса к знаниям, потребности в творческом труде, стремление применять знания на практике; 
- формирование положительного отношения к труду;
[bookmark: _GoBack]- формирование системы знаний, необходимых для выполнения трудовой деятельности.

Средства трудового воспитания детей дошкольного возраста:
1. Ознакомление с трудом взрослых; 
2. Обучение навыкам труда, организации и планированию трудовой деятельности;
 3.Художественные средства
(художественная литература, музыка, изобразительное искусство).
Выделяют следующие виды труда дошкольников:
1. Самообслуживание
2. Хозяйственно — бытовой труд
3. Дежурство по столовой и занятиям
 4. Труд в природе
5. Ручной труд
Мотивы формирования целенаправленной трудовой деятельности:
1. Получение от взрослых положительной оценки своих действий.
2. Самоутверждение среди сверстников. 
3. Вступление в общение со взрослыми.
 4. Оказание помощи другим. 
Художественный ручной труд — это творческая работа с различными материалами в процессе которой он создаёт полезные и эстетически значимые предметы.
Ручной труд у детей, как никакой другой:
- Удовлетворяет познавательную активность;
- Способствует развитию пространственного и математического  мышления;
- Ребёнок учится обдумывать и создавать схему будущей поделки;
- Развивает речь, воображение, мелкую моторику,  сенсомоторику, глазомер,
- Формирует умение планировать работу,
[image: ]- Развивает волевые качества (усидчивость, терпение, умение доводить начатое дело до конца),
- Способствует развитию художественных способностей и эстетического вкуса.
Занятия с детьми можно проводить по следующей схеме:
1.  Начало занятия – сюрпризный момент, сказочный сюжет или какая-либо мотивация создания работы. Загадываются загадки, читаются стихи, проводятся беседы.
2. Рассказ, который сопровождается показом материала. Дети исследуют форму, обращают внимание на цвет, структуру, другие особенности.
3.  Демонстрация образцов, панно, аппликации, композиции, их анализ.
4.  Объяснение приёмов создания. Важно побудить детей к высказыванию предложений о последовательности выполнения задания, отметить особенности работы с данным материалом.
5.  Пальчиковая гимнастика, разминка рук.
6.  Самостоятельное изготовление поделки.
7.  Анализ готовых поделок своих и товарищей.
8.  Уборка рабочих мест, инструментов, оставшегося материала. 

Воспитание подрастающего поколения в духе уважения и любви к труду является одной из главных задач дошкольного учреждения. Детский сад призван воспитывать у детей интерес к труду, формировать желание в будущем посвятить ему всю сознательную активную деятельность.
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