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Elle a plié bagage alors que tout allait au
mieux dans le meilleur des mondes.
Séverine De Sousa nous explique pourquoi
elle a quitté « un job passionnant (au
CNFPT) sur un territoire dynamique » pour
entreprendre un voyage d’une année
autour du globe.

Voila bien la question a laquelle j’ai di répondre quand j’ai
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» ’ceil de la DGS:

« Pourquoi j’ai tout plaqué »

annoncé que je prenais une disponibilité pour faire un
voyage autour du monde avec ma famille pendant un an. Ou
plutdt c’est la question que je devinais dans le regard de
mes interlocuteurs ou se mélaient surprise, incrédulité et

parfois une pointe d’envie.
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nez-les, rejoignez-nous ! XX

Pourquoi décider de tout plaquer en quittant un job

passionnant sur un territoire dynamique et le confort d’une
vie bien installée ? Est-ce une décision prise sur un coup de
téte ? Pas vraiment le genre d’un administrateur territorial...

Comme pour beaucoup d’entre nous la période de Covid-19
a été source d’interrogations et c’est pendant le
confinement, au moment de mes 40 ans, que j’ai pris cette
décision.

Lire aussi : Face aux obstacles, comment travailler sa

souplesse au quotidien

«Le lacher-prise professionnel est
total quand le téléphone ne sonne
plus»

Cette décision c'est avant tout un contrecoup et un contre-
pied :

- un contrecoup au Covid et une réponse au besoin de
liberté (de mouvement) que j'ai ressenti plus que jamais

pendant cette période du « chacun chez soi » ou nous ne



pouvions presque plus sortir de chez nous et ou ['"autre"
était devenu un "danger";

- un contre-pied a la posture professionnelle qui a toujours
été la mienne et un remede au syndrome de la bonne éleve
dont je souffre depuis que je suis enfant. Ce voyage c’était
aussi un pied-de-nez a tous ceux et celles (moi la premiere !)
qui me disent souvent : « Mais calmez-vous ! », « lachez

prise ! », « vous n'y changerezrien... ».

La, je vous assure que le lacher-prise professionnel est total
quand le téléphone ne sonne plus, quand il n’y a plus aucun
mail professionnel a gérer, plus aucune réunion ou
contrainte. Peut-étre un avant-go(t du « choc » que peut

représenter la retraite si on ne la prépare pas, non ?

Lire aussi : Comment rater le recrutement d’un cadre

Ambitions de jeunesse

C’est aussi un trés beau cadeau offert a mes enfants et a
’'adolescente que j’étais il y a 30 ans.

En effet pendant ce fameux confinement j’ai fait du tri -
puisqu’on avait le temps de ranger de fond en combles en

ne sortant plus du tout - et j’ai retrouvé un document

d’orientation du CIO que j’avais rempli en classe de 5¢. A la
question : « Plus tard qu’aimeriez-vous faire ? », j’avais
répondu :

1. Sauver le monde

2. Exercer des métiers a responsabilité

3. Voyager

Je ne manquais pas d’ambition a ’époque !

S’agissant du premier objectif, je vous avoue tout de suite
quej’y ai vite renoncé. Considérant le second comme

atteint, il me restait donc le troisieme.



Whatsapp !

ue jour, on vous poste sur notre fil « La
du Cadre » des articles choisis par la
ion : management, transitions, RH,

. le meilleur de la Lettre sur whatsapp.

Outre-mers, au pluriel

J’avais par ailleurs tres envie de prouver a mes enfants que
le monde est beau et ne se résume pas a ce qu'on en voit sur
les chaines d'informations en continu ou les réseaux sociaux
qui tournent en boucle sur les faits divers, catastrophes et

autres fins du monde annoncées.

Partir un an pour voyager autour du monde, c’est aussi un
moyen de challenger notre vision du monde et notre place

dans celui-ci.

L’itinéraire (qui est la deuxiéme étape la plus difficile a
réaliser apres avoir pris la décision) a été pensé avec l’envie
de comprendre le monde et notamment la France
ultramarine que j’avais eu l'occasion d’appréhender a ’AMF,
au cabinet de la ministre de la Fonction publique (Annick
Girardin) ou grace au réseau du CNFPT présent sur tout le
territoire national dont les outre-mers. Ce pluriel avait une
grande importance et je voulais le comprendre en vivant
dans plusieurs territoires ultramarins. Les quelques
semaines passées a La Réunion, en Nouvelle-Calédonie, en
Polynésie francaise, en Martinique et en Guyane ont été une
expérience marquant et une confirmation que, comme la
province n’est pas une au-dela du périph de Paris, 'outre-

mer n’est pas une en dehors du territoire hexagonal.

Se confronter au monde c’est aussi appréhender les



différents pans de notre histoire, l'altérité et la différence, se
sentir minoritaire (y compris de par sa couleur de peau) et
non plus majoritaire, se sentir étranger dans un pays qui
n’est pas le notre, éprouver le manque (des relations
sociales, des habitudes, de la langue maternelle, d’espace
dans des lieux de vie exigus tels un camping-car, de confort,
d’argent parfois, etc.). Autant de remises en perspective qui

changeront notre vision du monde.

Lire aussi - Le manager et le psy : si je continue sans rien

changer, il va se passer quoi ?

Un an ou l'éterniteé

Enfin tout plaquer pendant un an, c’est aussi mettre a défi le
temps qui passe.

C’est déterminer que c’est le bon moment ou le moins
mauvais car de toute facon il y a toujours une bonne raison

de ne pas le faire.

C’est mesurer - avec la distance - la place trop importante

que prend le travail dans notre vie quotidienne.

C’est une tentative - vouée a 'échec - de conserver mon
ainé de 12 ans dans l'enfance tout prés de moi pendant un
an, alors qu'au contraire il a m{iri comme jamais je n'aurais

pensé en quelques mois.

C’est une avance sur une retraite qui recule a chaque fois

que moi j'avance dans 'age.

Pour finir, c’est une parenthese de douze mois qui peut
sembler une éternité quand on part, mais qui finalement
n’est pas grand-chose a l’échelle d’une vie.

PS : je ne vous dis pas a quel point ma famille redoute déja



ma future crise de la cinquantaine !
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Pour ou contre la
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‘ Participez au sondage ‘

LE DESSIN DE LA SEMAINE

» Tous les dessins

CITATION

‘ ‘ « Ceux qui seraient
tentés par la

politique de
l'autruche oublient
que le sort des
autruches est
souvent de finir
empaillées »

Laurent Fabius

LES PLUS LUS

1 Prime Ségur: ceux qui 'ont eue...
et les autres

2 Lceilde laDGS: « Pourquoi j’ai




3

tout plaqué »

Les cadres territoriaux devant le
RN, entre prudence et convictions

Adresse email Je m’inscris




LES OFFRES D'EMPLOIS

CA DE HAGUENAU

Chargé de Projets d’aménagements paysagers (F/H)
CDG DE L'OISE

Directeur du P6le Aménagement et Développement F/H

CONSEIL DEPARTEMENTAL DES HAUTES PYRENEES

Chef du Service Aménagements et Grands Travaux H/F

» Toutes les offres d’emploi

En partenariat avec
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