Внеклассное мероприятие «Всё о профессиях»
Цель:
-актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся; 

- расширить знания учащихся о мире профессий, познакомить учащихся с новыми профессиями.
Задачи:
- формирование у школьников представлений о мире профессий и их требованиях;
- активизация учащихся в подготовке к профессиональному самоопределению;
- вооружение старшеклассников методами самопознания и самовоспитания;


Ход  мероприятия:
На этой планете существует одна великая истина: независимо от того, кем ты являешься и что делаешь, 
когда ты по – настоящему чего – то желаешь, ты достигнешь этого, ведь такое желание зародилось в душе  Вселенной.

П. Коэльо
Вы, наверное, часто задумывались над тем, кем быть, какую профессию выбрать. Почему проблема выбора профессии является одной из главных в жизни человека? 
(Ответ учащихся)
Вы выбираете профессию, и чтобы потом многие годы каждое утро хотелось идти на работу, уже сейчас нужно... 
(Продолжите фразу. Учащиеся по цепочке продолжают фразу)

А правильно ли считают многие, что профессию выбирают один раз и на всю жизнь? Ответы на вопросы, связанные профессиональным самоопределением, мы с вами попробуем найти в нашем мероприятии «Всё о профессиях». 
 Из ст.  В.Маяковского «Кем быть?»
У меня растут года, 
будет мне семнадцать.
Где работать мне тогда, 
чем же заниматься?



 Мы вспомнили стихотворение, которое  учили в детстве. Тогда для вас это было просто стихотворение, сейчас оно приобрело особый смысл, актуальность.

В 16-17 лет происходит активный поиск и выбор вида будущей профессиональной деятельности. Успешность этого выбора зависит от того, насколько широко может ознакомиться подросток с миром профессий и специальностей, насколько реальны его представления о будущей собственной трудовой деятельности.


 “Человек рождается два раза», - говорят в народе, считая вторым его рождением выбор профессии. Рождение человека как профессионала – процесс сложный и индивидуальный. Формирование готовности человека к вхождению в новое качество – работника, специалиста, профессионала – уходит корнями в его детство, юность. Например, бытует легенда, что в голландских семьях (будь то самая богатая или самая бедная семья), когда рождается ребенок и только начинает что-то понимать, мать берет его ладошки и показывает ребенку на них две извилинки (они всегда есть на ладошках). Буква “М” по-голландски означает – “человек”. А если перевернуть – латинская “W”, что означает “work” - “работа”. Человек и работа. Человеку надо работать, человек рождается, чтобы работать, и это большое счастье – найти в жизни свое назначение, свое призвание.
Как вы понимаете значение слова “призвание”? 
 (Степень наивысшего взаимосоответствия человека и его профессии).
А что мы имеем в виду, когда произносим слово «профессия»?
 Профессия – понятие многозначное. Если посмотреть в словарь, слово “профессия” означает “говорить публично”.

Наряду со словом “ профессия” часто упоминаются и другие термины.

Специальность-это вид занятий в рамках одной профессии.
Например, профессия - врач. Специальность –  хирург. Узкая специализация – нейрохирург.
Таким образом, профессия – это группа родственных специальностей.

Что такое “должность”? (Служебная обязанность, служебное место).
Теперь мы с вами поиграем и заодно закрепим эти понятия.

ИГРА 1
Найдите и исправьте  ошибки в таблице:

	профессия
	+/-
	специальность
	+/-
	должность
	+/-

	Врач 

Летчик-испытатель

Кинолог

Учитель физики

Животновод


	+ 

-

+

-

+


	Штукатур-маляр

Бухгалтер

Репортер

Терапевт

Слесарь-сантехник


	+ 

-

+

+

+


	Директор 

Заведующий отделом

Швея

Главный специалист

Космонавт


	+ 

+

-

+

-




В мире существует более 50 тысяч профессий. Сколько из них мы себе более или менее представляем? 

ИГРА  2: на слайде написаны буквы: К, Р, Ф, П

Надо придумать профессии или специальности, начинающиеся на эти буквы. Чья команда это сделает лучше?

	К
	Р
	Ф
	П

	Контролер
	Разведчик
	Фрезеровщик
	Проводник

	Киноартист
	Рыбак
	Фотограф
	Плотник

	Крановщик
	Редактор
	Фигурист
	Пилот

	Кочегар
	Радиоведущий
	Фармацевт
	Пожарный

	Киномеханик
	Рентгенолог
	Фтизиатр
	Полицейский

	Космонавт
	Радист
	Фокусник
	Полярник

	Кабельщик
	Репортер
	Фотомодель
	Пограничник

	Кровельщик
	
	Фотокорреспондент
	Печник

	Каменщик
	
	
	Пиротехник

	Кутюрье
	
	
	Повар

	Кондитер
	
	
	Пекарь

	Кондуктор
	
	
	Портной

	
	
	
	Парашютист


ИГРА  3:  "САМАЯ-САМАЯ ".
 А теперь вы ответите на вопросы с элементами юмора. Вопросы задаются каждой команде по очереди. Другая команда может дополнять.
Назовите профессии: 

1. Самая зеленая (садовод, лесник, цветовод-декоратор ...) 

2. Самая сладкая (кондитер, продавец в кондитерском отделе ...) 

3. Самая денежная (банкир, профессиональные теннисисты, боксеры, модель...) 

4. Самая волосатая (парикмахер...) 

5. Самая детская (воспитатель, педиатр, учитель...) 

6. Самая смешная (клоун, пародист...) 

7. Самая общительная (журналист, экскурсовод, тренер, учитель, массовик-затейник...) 

8. Самая серьезная (сапер, хирург, разведчик, милиционер, политик, психолог...) 

9. Самая опасная – сапер, каскадер;

10.  Самая бумажная – бухгалтер, экономист, библиотекарь
ИГРА 4:           

Знаешь ли ты, кем были по профессии, ниже перечисленные известные личности?
1. А.П. Гайдар - командир полка.

2. Н.В. Гоголь - канцелярский чиновник в департаменте.
3. А.Солодуха - врач
4. М.Ю. Лермонтов - офицер полка, участвовал в военных действиях на Кавказе в войне с горцами.
5. М.М. Пришвин - агроном, работал на опытной сельскохозяйственной станции, много путешествовал. 
6. А.П. Чехов - врач.
7. В. Шекспир - актер.
8. Дунин-Марцинкевич - адвокат

9. Г.Колдун – географ

10. П.Воля - учитель русского языка и литературы

В процессе нашей игры мы с вами познакомились с наиболее известными профессиями, а теперь поговорим о профессиях 21 века.

Имиджмейкер помогает создать образ преуспевающего человека. Он определяет типаж клиента, опираясь на линии его фигуры и лица, подбирает одежду, прическу и обувь, выявляет стиль, создает профессиональный образ и даже корректирует поведение клиента. Имиджмейкеру необходимо знать правила макияжа, стилей одежды, основы психологии и этикета, значение поз, жестов, мимики. Он может научить грамотной речи, использованию специальной терминологии. Должен уметь предугадывать ситуации, разбираться во всех мелочах, убедить клиента в важности перемен во внешности, в поведении, в речи.

Маркетолог (буквально “изучающий рынок”). Проводит маркетинговые исследования по предложениям и спросу на определенную продукцию.
Главная задача маркетолога: знать законы рынка, чтобы использовать их для достижения максимального результата в бизнесе.

Бренд-менеджер (бренд от англ. – клеймо) – основной носитель и реализатор идеи бренда.
Бренд – хорошо знакомая торговая марка.
Работа бренд-менеджера: он должен придумать торговую марку фирмы и сделать ее известной и хорошо узнаваемой, продукция должна отличаться. 

Криэйтор (с англ. – творец, создатель) – креативный директор компании, человек, который отвечает за разработку, ведение и контроль рекламных проектов.
Криэйторами называют и находящихся в его подчинении копирайтеров – создателей рекламных текстов, а также арт-директоров – специалистов, определяющих основную идею работы и делающих эскизы проектов.
Задача криэйтора: предельно четко и ясно сформулировать все пожелания клиентов; мобилизовать и объединить творческий коллектив для достижения поставленных целей.
Логистик (логист) – (от греч. “искусство вычислять, рассуждать”)

От них зависит финансовое благополучие многих компаний. Они экономят деньги, а не зарабатывают их.
Основная задача: при минимуме затрат достичь максимальной пользы и прибыли.
Сфера деятельности: разнообразные торговые, складские и транспортные операции.
Цель: достижение эффективности каждого подразделения и максимальной экономии средств и ресурсов.
По выражению одного из журналистов, логист – это профессиональный скряга.

Медиапленнер – специалист рекламного агенства. Он отвечает за выбор  подходящих средств массовой информации для размещения рекламных материалов.

· Медиапленнер планирует и дает рекомендации по наиболее выгодному вложению средств, выделяемых на рекламирование того или иного товара, раскрутку названия фирмы либо торговой марки – бренда. Другими словами, он определяет круг газет, журналов, радио- и телеканалов, даже Интернет-изданий, которые смогли бы обеспечить максимальную доступность рекламной информации той аудитории, которая является потенциальным потребителем продукции.


При приеме на должность медиапленнера отдается предпочтение выпускникам технических и экономических вузов. Специально на медиапленнера не обучают, так как это новая профессия.

Мерчендайзер – специалист, который выигрышно представляет товары своей фирмы.
Задача мерчендайзера: покупатель, придя в магазин, должен приобрести товар именно его компании.

Обязанности мерчендайзера: 

· выигрышно подать товар своей фирмы: повесить плакат с видом товаров именно там, где нужно, чтобы покупатель захотел приобрести только его; 

· поддерживать порядок на полках: покупателю неприятно брать в руки запыленную или помятую коробку; 

· следит за сроками годности продукции и за тем, чтобы каждый товар имел ценник: ведь иногда именно стоимость товара играет решающую роль в покупке товара; 

· следит за спросом продукции, за ценами конкурентов на аналогичный товар; все сведения представляет в маркетинговый отдел компании и таким образом влияет на процесс продаж. 

        Проблема выбора профессии очень серьёзна. Чтобы выбрать своё дело не методом «тыка», а разумно, нужно для начала разобраться в своих собственных, говоря психологическим языком, установках. 
Сейчас мы расскажем об основных типах профессиональной деятельности человека. В нашей стране принято пользоваться классификацией профессора Е.А. Климова. Его классификация делит все профессии на 5 основных типов:

I.Человек-природа. Этот тип объединяет профессии, представители которых имеют дело с объектами, явлениями и процессами живой и неживой природы (ветеринар, агроном, гидролог, овцевод, механизатор, тракторист). Для них характерен общий предмет труда - животные и растения, почва и воздушная среда - природа.

2. Человек-техника. Это могут быть пилоты, водители, матросы, электромонтёры, слесари и т.д., использующие технические устройства.

3. Человек-человек. Тут для специалиста предметом труда является другой человек, а характерной чертой деятельности - необходимость воздействия на других людей. К такому типу профессий относятся учитель, врач, журналист и продавец.

4. Человек-знаковая система. Люди, выбравшие этот тип профессиональной деятельности, должны уметь оперировать абстрактными понятиями, иметь широкий кругозор. Это бухгалтеры, учёные, операторы ЭВМ, люди, работающие в лабораториях, научных центрах.

5. Человек-художественный образ. Людей этого типы отличает наличие живого образного мышления, художественная фантазия, талант.

Для того чтобы правильно выбрать себе профессию, нужно еще считаться с физическими способностями. По данным социологов, буквально единицы соотносят своё здоровье с выбором профессии. Остальные просто не принимают его во внимание и делают первую ошибку.

    При выборе профессии часто имеет место фактор престижности. Но оглядка на престижность не самый верный принцип выбора, поскольку престижность сродни поветрию, моде. А это явление, как известно, очень не постоянное.

    Правильнее было бы, ориентируясь в мире профессий, решить для себя, что для вас самое важное в будущем, что вы считаете совершенно необходимым для себя: размеренную, спокойную работу или постоянные командировки, экспедиции, независимость и самостоятельность, творчество или четкое выполнение определённых обязанностей. Важно определиться в главном, т.е. понять, какие из качественных сторон профессий для вас важны, а какими можно и пренебречь.

ОСНОВНЫЕТ ПРИНЦИПЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ :
-определить, каковы ваши профессиональные интересы и склонности, мечты о профессии.«хочу»;
-оценить, каковы ваши способности, состояние здоровья, характер, темперамент и т.п. Или проще сказать - это наше “могу”; 
-узнать, какие профессии пользуются спросом у работодателей на рынке труда, иначе говоря, каково сегодня “надо”.
Формула выбора профессии:
ХОЧУ+ МОГУ + НАДО

Выбор профессии – сложное дело. Когда человек выбирает профессию, он принимает важное решение.

Подумай и ответь, согласен ли ты с утверждениями и запиши, с какими ты согласен, а с какими нет: 

-профессия выбирается раз и навсегда.

-выбор профессии зависит от толщины кошелька.

-нужно найти ту профессию, в которой ты будешь лучшим.

-профессия предназначена человеку от рождения.

-по названию вуза можно судить о том, кого он готовит.


-профессии. Можно выбрать, опираясь на знания родителей и друзей.

-профессию следует выбирать, уже став взрослым.

-чтобы получить хорошее образование, нужно идти в престижный вуз.

-если у тебя есть деньги, то профориентация не нужна.

-психолог – не помощник в выборе профессии.

Посчитай, со сколькими заблуждениями ты согласился.

0-2.Ты прекрасно справляешься с проблемой выбора профессии, твой уровень информированности о мире профессии и том, как выбирать, почти равен компетентности специалиста. 

3-5. Тебе не хватает информации и уверенности в том, как выбирать профессию.

7 и больше. Попробуй честно ответить на вопрос: “ Почему мне так трудно взять ответственность на себя?” Возможно, ответив на него, ты сможешь понять, как стать более самостоятельным.
(На самом деле все утверждения являются ложными!)
Итак, этим вопросником мы утверждаем, что выбирать профессию очень важное дело в жизни каждого человека. 
Мини-викторина для болельщиков:

· Кто первый: мужчины или женщины – начали вязать на спицах? (Мужчины)

· Как называется прямой товарообмен? (Бартер)

· Как называется документ, с помощью которого можно оформить человека на работу? (Контракт)

· Кто из русских царей владел 14-ю ремеслами?  (Петр 1)

· Кем по профессии был А.П.Чехов? (Врач)

· В этой фамилии спряталось название профессии: Стралужин. (Журналист)

· Как удвоить количество ваших денег? (посмотреть на них в зеркало)

· Какой человек одной рукой может остановить автомобиль?  (Инспектор ГИБДД)

· Перед кем люди всегда снимают шляпы? (парикмахером)

· Кто работает спустя рукава? (пожарник)

· Кто ходит сидя? (шахматист) 

Итак, вы получили информацию о мире профессий. Многим стоит задуматься, как лучше использовать особенности своего характера, свои способности при выборе профессии.

Самое главное, следует помнить, что окончательный выбор только за вами, ибо, выбирая профессию, вы выбираете судьбу.
                                               Мы творим нашу собственную жизнь.

И называем ее судьбой.
                                                                                                                      Дизраэли

(англ.госуд.деятель)

 Профессия должна приносить удовольствие (положительные эмоции вам) и обеспечивать максимальную реализацию ваших возможностей (пользу обществу).

А помогут вам в этом данные центра занятости (по району, республике), литература, Интернет и консультация школьного психолога, который может дать более конкретные советы по выбору профессии.
Рефлексия.

Из раздаточного материала соберите пословицы и поговорки.

К чему душа лежит, к тому и руки приложатся.

Болтуна видать по слову, а рыбака – по улову.

Работа и мучит и кормит, и учит.

Спящему коту мышь в рот не прибежит.

Чтоб не ошибиться, не надо торопиться.

Была бы охота, заладится вся работа.

Заключение: 
На земле очень много профессий.
О профессии каждый мечтал.
Есть профессии – нежная песня.
Есть профессии – литый металл.
Но всегда – и как было когда-то, 
И сейчас в двадцать первый наш век –
Я хочу пожелать вам, ребята…
Чтобы вырос из вас Человек!

Типы профессий


Ведущий предмет труда в данной профессии:

· технические системы;

· вещественные предметы;

· материалы;

· энергия

Типы профессий


Ведущий предмет труда в данной профессии:

· люди;

· группы;

· коллективы

Типы профессий


Ведущий предмет труда в данной профессии:

· живые организмы;

· биологические, микробиологические процессы;

· животные;

· лесное хозяйство

Типы профессий


Ведущий предмет труда в данной профессии:

· художественные образы, их части, элементы, свойства

Типы профессий


Ведущий предмет труда в данной профессии:

· условные знаки;

· коды;

· формулы

Человек-техника





Инженер





Радиомеханик





Оператор станков





Слесарь





Технолог





Водитель


транспорта





Крановщик





Киномеханик





Токарь





Фрезеровщик





Наладчик станков и линий





Сборщик часов





Оптик





Человек-человек





Учитель





Врач





Психолог





Библиотекарь





Специалист по рекламе





Менеджер





Юрист





Социальный


педагог





Медсестра





Воспитатель


дошкольных


учреждений





Продавец





Профконсультатнт





Человек-природа





Семеновод





Садовник





Инженер-океонолог





Лаборант-микробиолог





Биоэколог





Оператор


машинного доения





Биолог





Озеленитель-овощевод





Медик-эколог





Агроном





Лесовод





Зооинженер





Радиоэколог





Цветовод





Мелиоратор





Человек-художественный образ





Скульптор





Ювелир





Художник-оформитель





Вышивальщица





Портной





Модельер





Искусствовед





Дизайнер





Архитектор





Кондитер





Парикмахер





Музыкант





Актер





Композитор





Фотограф





Витражист





Швея





Режиссер





Человек-знаковая система





Телеграфист





Чертежник





Редактор





Программист





Архивист





Бухгалтер





Статистик





Переводчик





Экономист








