	Алгоритм работы классного руководителя с несовершеннолетними признанными в СОП.
1.	Посещение по месту жительства (1 раза в месяц).

2.	Изучение отношения к учебной деятельности (постоянно).

3.	Изучение статусного положения несовершеннолетнего в классном коллективе (в первый месяц после признания н/л в СОП);
4.	Контроль посещаемости учебных занятий (постоянно);
[bookmark: _GoBack]5.	Вовлечение несовершеннолетнего в КТД класса и школы, в мероприятия формирующие социальные навыки, навыки безопасного и ответственного поведения,  в мероприятия, направленные на формирование культуры здорового образа жизни, духовно-нравственной культуры, в том числе проводимые в шестой школьный день недели (данные мероприятия должны быть прописаны в индивидуальном плане защиты прав и законных интересов несовершеннолетнего СОП, фиксироваться в УПД в учете работы классного руководителя, совпадать с записями в классном журнале и отражаться в ежемесячном отчете по реализации индивидуального плана защиты прав и законных интересов несовершеннолетнего СОП) (постоянно);
7. Вовлечение и контроль организации полезной занятости несовершеннолетнего во внеурочное время (вовлечение в кружки, спорт.секции) (постоянно);
8.  Консультационная работа с родителями (по проблеме семьи) (постоянно);
9. Ежемесячный анализ реализации индивидуального плана защиты прав и законных интересов несовершеннолетнего, признанного в СОП (ежемесячно отчет на Совете профилактики).
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